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Regionala studier i Seko Mellansverige 2025

Kursansokan
Kursansokan kan ldmnas skriftligt till studieansvarig i klubb/sektion eller géras via
hemsidan Har hittar du kurser att ga - Seko

Vid kursanmélan till BAM-kurs ska blanketten ”Forsdkran om betalning” bifogas
ansokan med arbetsgivarens underskrift och faktureringsadress. Arbetsgivaren star for
alla kostnader for kursen. Hittar du pa www.fackligutbildning.se

Kursansokan ska goras i sa god tid som majligt fore sista ansokningsdag for att underlatta
var kursplanering. Vissa utbildningar ar det valdigt manga som vill ga. Tyvarr kan det
innebéra att du far vanta med att ga kursen till en annan gang.

Glom inte att soka studieledighet hos din arbetsgivare i samband med att du lamnar in din
kursansodkan, senast 14 dagar fora kursstart.

Kallelse kommer att skickas till dig c:a 4 veckor innan kursstart.

Ekonomi

Vid varje kursbeskrivning informeras om vilken ekonomisk ersattning du ska ha for
kursen. Ibland har du rétt att delta med betalning fran arbetsgivaren och ibland ersétts du
for forlorad arbetsfortjanst fran regionen.

Skulle du mota pa problem angaende din ledighetsansokan och den ekonomiska
ersattningen kontakta din klubb/sektion eller regionen.

Nar du gar en externatkurs och har behov av 6vernattning pa hotell behdver du ett
godkannande av regionen. Det &r regionen som bokar ditt hotellrum.

Vid 6vernattning dér du sjalv har utlagg for middag ersétts du mot uppvisande av
originalkvitto. Erséttningen betalas ut med max 130kr/dag. Utlagget redovisas under
”Mina sidor” p& www.seko.se. Gar du GFU eller ARG far du soka ersittning via ”Mina
sidor” du far information pa kursen.

Facklig utbildning ar semesterlonegrundande under hogst 180 dagar per ar.

Narvaro vid utbildningar och aterbud

Du som blivit uttagen att delta i en utbildning férvantas planera dina évriga forehavanden
sd att du kan nérvara pa hela utbildningen. Du behdver ordna sa att du kan vara ostord
hela kurstiden. Forbered dina kamrater sa att de kan klarar sig utan din medverkan t.ex.
genom att kalla in erséttare. Vet du att du inte kan delta helt och fullt ut i utbildningen sa
ar det ofta béattre att helt avsta. Ett tidigt aterbud, 4 veckor, innan utbildningen ger ofta
mojlighet for nagon annan att delta. Ett senare aterbud innebér att din klubb far betala
avbokningskostnader eller hela kursavgiften.


https://www.seko.se/utbildningar/

Avbokningsregler

Den klubb/region som beretts plats pa utbildning star for nedanstaende kostnader vid
avbokning senare an fyra veckor fore kursstart.

Externat kurser — 500kr/dag

Externat kurser med logi — 500kr/dag + logikostnad

Vid avbokning ta omgaende kontakt med kursarrangéren samt studiekommittén.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk under kurstiden eller fére kursstart ska du avbryta studieledigheten och
“atergd 1 tjanst”. Det blir da arbetsgivaren som ska betala sjuklon. Déarfor dr det mycket
viktigt att man alltid ringer sin arbetsgivare och sjukanmaler sig. Blir du sjuk, sa du inte
kan ga kursen, maste du omedelbart anmala detta till kursarrangoren eller till Seko
Mellansverige, studier.mellansverige@seko.se



Grundlaggande fértroendevalda utbildning — GFU

Seko:s grundlaggande fortroendevalda utbildning — GFU, genomfors lokalt. Denna
utbildning ska alla fortroendevalda i Seko genomga. Utbildningen ar uppdelad pa 2
kursblock” — Vald pa jobbet och Vald pa jobbet 2.

Syfte och mal med utbildningen: Kursdeltagaren ska efter kursen ha kunskaper om
rollen som fértroendevald och sin lagliga plattform. Ha grundldggande kunskaper om den
arbetsréttsliga lagstiftningen samt veta skillnaden mellan lag och avtal. Ha kunskap for
att klara uppdraget som facklig foretradare pa arbetsplatsen.

Innehall:
« Den fackliga idén
« Grundlaggande kunskap om den svenska modellen och kollektivavtal
Grundlaggande kunskap om lénebildning
Grundlaggande kunskap om arbetsrétt, arbetsmiljo, rehab
Grundl&ggande kunskap om forsékringar
Rollen som fortroendevald
» Grundlaggande argumentationsteknik
» Fackligt arbetssatt och verksamhetsplanering
» Motesteknik

Tidsomfang:
Totalt 48 timmar (24 timmar Vald pa jobbet + 24 timmar Vald pa jobbet 2).
Utlagget av antalet kursdagar/timmar bestdms och planeras i respektive region.

Kursen genomfoérs framst som externat, d v s ingen Overnattning. | vissa fall kan det dock
av praktiska skél innebdra att kursen genomfors som internat (6vernattning).
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Kursbeskrivning:

Innehall:

Malgrupp:
Forkunskaper:

Ekonomi:

Vald pa jobbet

Vald pa jobbet ger dig grundlaggande kunskap om fackets idé
och dina uppgifter som fortroendevald. Du far dven
grundlédggande kunskap om den svenska arbetsrattslagstiftningen
den sa kallade ”Svenska modellen” och 16nebildning.

- Den fackliga idén

- Parternas roll, den svenska modellen och kollektivavtalet
- Grundlaggande arbetsratt- och arbetsmiljokunskap

- Lonebildning

- Grundlaggande kunskap om forsakringar

- Dina uppgifter som fortroendevald

Fortroendevalda
Inga
Erséttning enligt fortroendemannalagen. Facklig ledighet med

I6n. L&mna din ledighetsansodkan till din arbetsgivare nar du
sOker kursen

OBS! En del utbildningar genomfors pa distans via den digitala plattformen Microsoft Teams. For att

kunna delta pa distansutbildningarna behéver man ha tillgang till en egen dator med kamera
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Kursbeskrivning:

Innehall:

Malgrupp:

Forkunskaper:

Ekonomi:

Vald pa jobbet 2

Vald pa jobbet 2 ger dig verktygen sa att du kan uppréatthalla en
god facklig verksamhet pa arbetsplatsen. Det handlar om att fora
samtal pa arbetsplatsen med bade medlemmar och arbetsgivare.
Men dven att leda mindre medlemsmaoten. Du far dven en inblick
I Seko:s organisation och verksamhet. Kursen avslutasmed att
gora en personlig utvecklingsplan for din fackliga utveckling.

- Rollen som fortroendevald

- Grundldggande motesteknik

- Seko:s organisation — mitt natverk
- Personlig utvecklingsplan

Fortroendevalda
Vald pa jobbet

Erséttning enligt fortroendemannalagen. Facklig ledighet med
I6n. L&mna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar du
sOker kursen

OBS! En del utbildningar kan komma att genomférs pa distans via den digitala plattformen Microsoft

Teams. For att kunna delta pa distansutbildningarna behdver man ha tillgang till en egen dator och

kamera



Ordforandeutbildning

Kursbeskrivning Du ar vald till ordférande i din fackliga organisation.
Medlemmen har genom valet av dig till ordférande
forhoppningar och visat ett stort fortroende. Men hur ska/kan du
leva upp till det fortroendet?

Under utbildningen diskuterar vi rollen som ordférande, vad du
fyller den med och hur du lever upp till den. Vi analyserar
motesteknik och ledarskap, évar rollen som ordférande i ett
rollspel.

Vi diskuterar styrelsens arbetssatt, motesteknik, olika
verksamhetsformer samt stadgar och regler.

Malgrupp Du som ar ordférande eller blivande ordférande i din
klubb/sektion

Innehéll:

Ordférandens roll/arbete
Styrelsens arbete
Motesteknik
Foreningsdemokrati
Retorik

Stadgar och regler

Ekonomi: Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med I6n. L&mna din
ledighetsanstkan till din arbetsgivare nar du soker kursen



Sekreterarutbildning

En kurs for nyvalda sekreterare eller de som tidigare inte genomgatt motsvarande

utbildning.

Kursen syftar till att ge grundldggande kunskaper i att skriva protokoll, protokollets
formalia, ge kunskaper i dokumentation och enkel skriftlig.
Information-Arbetsmetoder: Kursen ar praktiskt inriktad med introduktioner,
fardighetstraning och samtal. Deltagarnas forkunskaper och erfarenheter styr kursens

innehall.

Malgrupp:

Innehall:

Ekonomi:

Sekreterare

Sekreterarens roll och uppgift. Kallelse till méte. Dagordning
- Styrelsemote

- Medlemsmaote

- Arsmote

Matestekniska termer (facksprak). Enkel anteckningsteknik.
Protokoll

- Varfor protokoll

- Olika typer av protokoll

- Protokollets innehall

- Formuleringar

- Protokollets sprak och farg

Protokolljustering. Protokollsutdrag. Arkivering. Arsberéttelse

Seko star for forlorad arbetsfortjanst. Facklig ledighet utan 16n.



Kassdrsutbildning

En kurs for nyvalda kassorer och revisorer eller de som tidigare inte genomgatt
motsvarande utbildning.

Kursen ska ge kunskaper i ekonomisk redovisning samt tydliggtra kassoérens respektive
revisorernas roll.

Arbetsmetoder: Kursen ar praktiskt inriktad med introduktion, dvningar och samtal.
Deltagarnas forkunskaper och erfarenheter styr kursens innehall.

Malgrupp: Kassorer

Innehall:
Stadgarna
Lagar och regler
Budget-ekonomi for verksamheten
Redovisning
Arsbokslut-redovisning
Revision

Ekonomi: Seko star for forlorad arbetsfortjanst. Facklig ledighet utan 16n
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Revisorsutbildning

- Revisorer

Syftet &r att stérka revisorernas roll i organisationen och utveckla revisonarbetet inom
organisationen.

Malgrupp: Revisorer

Innehall:
« Revisor - det speciella fértroendeuppdraget.
» Revisionsetik
» Ré&kenskapsrevision
» Forvaltningsrevision - Intern kontroll
» Bokslutsrevision
» Uppldggning av revisionsarbetet

Ekonomi: Seko star for forlorad arbetsfortjanst. Facklig ledighet utan 1on.

OBS! En del utbildningar kan komma att genomférs pa distans via den digitala plattformen Microsoft
Teams. For att kunna delta pa distansutbildningarna behdver man ha tillgang till en egen dator med
kamera
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Valberedningsutbildning

Syftet &r att starka valberedarens roll i organisationen och att utveckla
valberedningsarbetet inom organisationen.

Arbetsmetoder: Kursen &r praktiskt inriktad med introduktioner, fardighetstraning och
samtal.

Deltagarnas forkunskaper och erfarenheter styr kursens innehall.

Malgrupp: Valberedare

Innehall: Valberedarens roll och uppgift
- Vad séger stadgarna
- Medlemmarnas fortroende
- Vilket mandat har valberedaren
Organisationen
- Hur ser organisationen ut
- Organisationens uppgift och arbete
Direkta och indirekta val
- Vilka val ska goras
Styrelsens sammansattning och kompetens
- Effektivt styrelsearbete
- Styrelsens kompetens
- Vilka &r i tur att avga
Valberedarens arbete
- Arsplanering
- Intervjuer
- Nomineringsprocessen
Valberedningens arbete
- Presentation av de nominerade
- Arsmotet

Ekonomi: Seko star for forlorad arbetsfortjanst. Facklig ledighet utan 16n.
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Arbetsratt grund - ARG

Kursbeskrivning Kursen ger grundldggande kunskaper i arbetsrétt inom framst

Malgrupp:

Forkunskaper:

Ekonomi:

MBL, LAS, jamstélldhets- och diskrimineringslagstiftningen.

Fortroendevalda med forhandlingsuppdrag (forhandlare,
samverkansledamater osv)

Vald pé jobbet + vald pé jobbet 2

Erséttning enligt fortroendemannalagen. Facklig ledighet med
l6n.
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Forsakringsinformatorsutbildning Grund

Kursen for dig som &r vald till Férsakringsinformator/-ansvarig inom PAL16 eller ITP,
som inte tidigare har genomgatt motsvarande utbildning.

Mal: Att kunna hjélpa sina arbetskamrater med lag, avtal och
medlemsforsakringar

Malgrupp: Nyvalda Forsakringsansvariga, Forsakringsinformatorer

Innehall - Uppdraget
- Socialforsakring
- Avtalsforsékring
-Medlemsforsakringar
- Arbetsskador
- Pension

Ekonomi: Erséttning enligt fortroendemannalagen. Facklig ledighet med
I16n. L&mna din ledighetsansodkan till din arbetsgivare nar du
sOker kursen
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Forsakringsinformatorsutbildning Pabyggnad

Kursen for dig som &r vald till Férsakringsinformatorer/-ansvarig inom PA16 eller ITP
och som har gatt grundutbildningen.

Mal: Arlig uppdatering samt uppbyggnad av kunskap i deras roll
Malgrupp: Forsakringsinformatorer/-ansvariga
Innehall: - Social-, Avtal- och medlemsforsékringar

- Nyheter lagar/avtal inom férsakringsomradet

Ekonomi: Erséttning enligt fortroendemannalagen. Facklig ledighet med
I6n. L&mna din ledighetsansodkan till din arbetsgivare nar du
sOker kursen

15



Forsakringskonferens

Konferensen ger dig nyheter inom forsakringsomradet. Folksam redogor for

medlemsforsakringarna samt andra inbjudna aktérer, exempelvis AFA, Familjens jurist
eller Help.

Malgrupp: Seko ombud, Skyddsombud och fortroendevalda
Innehall: - Nyheter Gruppforsakringar
Ekonomi: Ersattning enligt fortroendemannalagen. Facklig ledighet med

I16n. L&mna din ledighetsansodkan till din arbetsgivare nar du
sOker kursen

16



Ordning och reda - Forsakringsinformation

Utbildningen skall ge en grundlaggande kunskap i forsakringsfragor. Utbildningen &r
tankt att vara ett stod i forsékringsarbetet, for styrelser och fértroendevalda.

Det ges en beskrivning av rutiner och tips att tanka pa vid forsakringsarende samt
kontaktvagar inom och utanfor Seko.

Utbildningen &r uppdelad i: Sjukdom, arbetsskada, dodsfall och medlemsforsékringar.

Malgrupp: Klubbar och sektioner

Ekonomi: Erséttning enligt fortroendemannalagen, facklig ledighet med
I6n.

Datum: Kontakta Seko Mellansverige, studier.mellansverige@seko.se

for intresseanmalan.

17
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Ordning och reda 1 arbetsmilj0arbetet

Utbildningen bygger pa Sekos riktlinjer for organisering av arbetsmiljoarbetet — ordning

och reda skapar trygghet och framgang som antogs av VU under hosten 2017,

Riktlinjer &r tankta att vara ett stod for skyddsombud och lokal facklig organisation. Vi
tar upp hur man bygger upp en organiserad arbetsmiljéverksamhet enligt 6 kap 1 8
arbetsmiljélagen.

Vi beskriver ocksa vilka rutiner forbundet har nar skyddsombud utses eller avslutar sitt
uppdrag, vilka uppgifter en skyddskommitté har, rattigheter och skyldigheter for
skyddsombud och skyddskommittéledamoéter, exempel pa hindrande av skyddsombud
och hur vi gér om det skulle intréffa.

Avslutningsvis beskriver vi vad Seko menar ar viktigt att tanka pa nar foretagsvard
handlas upp.

Malgrupp: Skyddsombud och lokal facklig organisation

Ekonomi: Erséttning enligt fortroendemannalagen, facklig ledighet med
16n.

Datum: Kontakta Seko Mellansverige, studier.mellansverige@seko.se

for intresseanmalan.
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BAM - Battre arbetsmilj6

Grundutbildning for skyddsombud
Innehall:

- Genomgang av arbetsmiljolagen, foreskrifter

- Systematiskt arbetsmiljoarbete

- Din roll som skyddsombud

- Férebyggande arbetsmiljoarbete

- Psykosocial arbetsmiljo

- Handlingsplaner och checklistor

- Arbetsskador, rehabilitering, buller och vibration,

belysning, ergonomi

- Kemiska hélsorisker

- Arbetslokaler och personalrum

- Personlig skyddsutrustning

- Jamstalldhet, mangfald

- Friskfaktorer

Malgrupp: Skyddsombud

Ekonomi: Erséttning enligt Arbetsmiljélagen. OBS! Arbetsgivaren ska betala
kurskostnad. Forsédkran om betalning ska bifogas kursansokan.

OBS! En del utbildningar kan komma att genomfors pa distans via den digitala plattformen Microsoft
Teams. For att kunna delta pa distansutbildningarna behdver man ha tillgang till en egen dator med
kamera.
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Studieorganisatdr introduktion

En introduktionsdag for dig som ar ny i uppdraget som studieansvarig.

Innehall: - Besoka Regionkontoret
- Administration av studier
- Genomgang av studieprogram
- Planering av studier

Malgrupp: Nya studieansvariga

Ekonomi: Erséttning enligt fortroendemannalagen. Facklig ledighet med
I6n. Ladmna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar du
sOker kursen

20



Innehall:

Malgrupp:

Ekonomi:

Studieorganisator

- Rekrytering

- Rollen som studieansvarig

- Genomgang av studieprogram
- Aktuella studier

Nya och erfarna studieansvariga

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Facklig ledighet med
I6n. L&mna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar du
sOker kursen

21



Ungdomsansvarigutbildning

Efter genomgangen kurs ska deltagaren ha verktygen att arbeta som ungdomsansvarig pa
sin arbetsplats, i sin forbundsavdelning eller i sin klubb. Man ska ha en fordjupad
kunskap om hur ens eget forbund och LO centralt arbetar med ungdomsverksamheten.

Innehall: - Rollen som ungdomsansvarig
- Vilka krav som stalls pa mig
- Verksamhet och budget

- Skapa ett natverk
Malgrupp: Fortroendevalda som &r ungdomsansvarig
Forkunskaper: Vald pa jobbet, vald pa jobbet 2 eller likvérdig utbildning
Ekonomi: Seko star for forlorad arbetsfortjanst, begar facklig ledighet utan

I6n fran arbetsgivaren.
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Skolinformatdérsutbildning

Vill du informera i skolor om facket? Tycker du att det &r viktigt att ungdomar far
kunskap om vad facket gor och star for? Ar bra 16n, trygghet och god arbetsmiljo viktigt i
framtiden?

Da ska du ga LO:s skolinformatorsutbildning. Tillsammans med skolinformat6rer fran
andra forbund far du delta i en tredagars utbildning pa Viskadalens Folkhogskola.

Rollen som Skolinformator — vart uppdrag
Vaga tala och framtrada

Argumentation

Upplagg och innehall i skolinformation
Hantera en klass och problem

. Praktiska 6vningar

Malgrupp: Fortroendevalda som vill vara skolinformator

Forkunskaper: Vald pa jobbet, vald pa jobbet 2

Ekonomi: Seko star for forlorad arbetsfortjanst. Facklig ledighet utan 16n.
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Jisus-utbildning

Denna utbildning riktar sig till de som har nedanstaende uppdrag i klubbar och sektioner.

Innehall:

Malgrupp: Jamstalldhetsansvariga, Integrationsansvariga, Studieansvariga,
Ungdomsansvariga, Skyddsombud, Facklig Politiskansvariga,
Forsakringsinformator

Ekonomi: Ev. erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas av din

arbetsgivare eller din klubb/sektion, och resor till och fran
utbildningen betalas av din sektion/klubb.
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Maktutbildning

Denna utbildning riktar sig till alla som har ett uppdrag i klubbar och sektioner.

Innehall: Syftet med utbildningen &r att stirka deltagarna i sina uppdrag
med fokus pa fragor rérande organisering och samhalle/politik.
Deltagarna ska kunna ta diskussioner pa arbetsplatsen och ha
insikter om samhaéllet och fackets roll och méjlighet att paverka
bade pa jobbet och i samhallet..

Malgrupp: Malgruppen ar fortroendevalda som gatt sin grundutbildning och
i forsta hand ar aktiva pa sin arbetsplats.

Forkunskaper: Vald pa jobbet samt vald pa jobbet 2
Ekonomi: LO betalar alla kostnader for deltagarna. Facklig ledighet utan
I6n
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Seko Kursansokan

Kursnamn Kursnummer

Kursdatum Kursplats

Personuppgifter

Personnummer Efternamn Férnamn

Telefon dagtid/mobil

E-post som nés vid digitala
utbildningar:

Klubb Region Arbetsgivare

Tidigare utbildningar

[1 Gru O arc O insikter O Battre arbetsmiljo O Skyddsombudsutbildning

ovriga kurser/uppdrag

Ovriga kurser

Fackligt uppdrag

Sokandens underskrift

underskrift

Regionnummer

O Rekommenderar O Rekommenderar €]

Motivering

Datum Underskrift klubb styrelseledamot
Telefon Namnfortydligande

Datum Underskrift region

Telefon Namnfértydligande

Prioritering (siffra)

Klubb/sektion Region
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Lamna alltid din anmalan till din
studieansvarige 1 klubb/sektion
Namn:

Telefon:

Studieansvarig | regionen
Anna Bergstrom
Telefonnummer

076-621 50 15
E — post
studier.mellansverige@seko.se
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