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Sekos yttrande gillande betiinkandet ”Nya regler for
arbetskraftsinvandring m.m (SOU 2024:15)”.

Nedan foljer Sekos yttrande gillande négra av de forslag som presenteras i
betidnkandet "Nya regler for arbetskraftsinvandring (SOU 2024:15)”

Vi vet att arbetstagare frin tredjeland ar en utsatt grupp pa den svenska
arbetsmarknaden. Sedan de forandringar som genomfordes 2008 med syfte att
underlétta for arbetskraftsinvandring till Sverige fran tredje land, har en
maktforskjutning skett fran arbetstagare till arbetsgivare. Arbetskraftsinvandring har
skett efter arbetsgivarnas behov, inte arbetsmarknadens behov. Arbetsgivare
rekryterar hit minniskor frén tredjeland for att jobba for villkor och ersattningsnivaer
langt under de som finns i svenska kollektivavtal. Detta har skapat en utsatt situation
for manga av de som kommit hit.

Arbetskraftsinvandrare inom LO-yrken har ofta 1dg kinnedomen om vilka rittigheter
som finns pa den svenska arbetsmarknaden, manga jobbar betydligt lingre pass dn
vad som dr tilldtet, de utsitts for en farlig arbetsmiljo, lever under usla forhallande och
deras loner och villkor dumpas. I det yttersta kan det handla om
manniskoexploatering och manniskohandel.

Att arbetstagare utnyttjas pa den svenska arbetsmarknaden dr nigot som vi aldrig kan
acceptera. Det spelar inte ndgon roll fran vilka land arbetstagaren kommer. Utifran
detta ar det vilkommet att reglerna for arbetskraftsinvandring nu har setts 6ver.

I Sverige ar det arbetsmarknadens parter som ansvarar for Ionebildningen. En modell
som fungerat i 6ver 100 ar. Staten ska inte blanda sig i den svenska l16nebildningen. Att
staten gér in och satter ett 16negolv for arbetskraftsinvandrare ar fel vig att g& enligt
Seko.

Seko menar att arbetskraftsinvandring till Sverige ska ske inom bristyrken.
Bristbedomningen ska ske genom en myndighetsbaserad behovsprovning dar
arbetsmarknadens parter ska bjudas in att delta i bedomningen. De
arbetskraftsinvandrare som kommer hit ska sedan garanteras villkor minst i linje med
svenska kollektivavtal och erbjudas tjanster pa heltid.

Oavsett regelverk maste konsekvenserna for arbetsgivare som utnyttjar arbetstagare
bli mer kdnnbara. Kontroller och uppf6ljning méste bli battre och sanktioner hardare.
Det ar det enda sittet att komma 4t dessa sa kallade arbetsgivare.
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Utifran detta foljer nedan Sekos yttrande pa ndgra av de forslag som presenteras i
utredningen.

Seko avstyrker
e Forslaget om att infora ett krav pd 100 procent av medianlén
e En forlingning av sdsongsarbete fran sex till nio manader

Seko tillstyrker
e Kravet pa heltackande sjukforsikring — med tillagget som att vi anser att det
ar arbetsgivaren och inte den enskilda arbetstagaren som ska sta for den
e Att den sirskilda avgiften hojs till 1,5 prisbasbelopp och att Gvertradelser som
har pagéatt under liangre tid 4n 3 ménader ska ge en sirskild avgift pa tre
prisbasbelopp

Vénliga hilsningar
Seko, Service- och kommunikationsfacket
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