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Bakgrund

Kongressen 2017 beslutade om att faststilla en verksamhetsplan for hela kon-
gressperioden. Infor varje verksamhetsar beslutar sedan forbundsstyrelsen
om arliga planer/prioriterade omréden med den kongressbeslutade verksam-
hetsplanen som ledstjarna. Férbundsstyrelsen bedémer att de prioriterade
omradena for 2020 ska vara foljande:

Prioriterade omrdde 2020

v/
v/
v/
v/
v/

Organisera och rekrytera

Ett medlemsnara férbund
Trygghet pa arbetsplatsen
Avtal 2020

Studier




Att organisera och rekrytera medlemmar ar ett prioriterat omrade. Under 2020
kommer arbetet att intensifieras ytterligare.

Den viktigaste och mest effektiva metoden for att ha ndjda medlemmar ar
kunniga och nérvarande fortroendevalda pé arbetsplatsen. Det ar pé de arbets-
platser dir facket syns, hors och tar tag i problem som medlemmarna ar mest
nojda. En stor utmaning under aret blir att stiarka vara arbetsplatsorganisa-
tioner. Arbetet med att stirka det lokala facket och de fértroendevalda som ar
nira medlemmarna fortsitter. En Gvergripande ambition &r att véra fortro-
endevalda och medlemmar ska vara stolta 6ver forbundet och darmed aktivt
jobba for att fler ska bli aktiva och medlemmar i Seko.

Projekt 80 000 har under 2019 omstrukturerats for att 6ka effekten och
flera initiativ inom projektet har startats upp for att 6ka antalet medlemmar
i forbundet.

Vidare dr det viktigt att vi fortsétter att uppmuntra lokala rekryteringspro-
jekt. Den delen av forbundet som arbetar med forhandlings- och branschverk-
samhet maste ta ett storre ansvar for organiseringsarbetet.

Allmin visstid har férsvagat normen om tillsvidareanstillning. Genom att
lagen ger arbetsgivarna rétt att anstilla pé visstid utan att behdva motivera
varfor giller inte langre principen att en anstillning ska vara tillsvidare, om
det inte finns sirskilda skil att tidsbegrdnsa den. I stora delar av tjanstesek-
torn, bade offentlig och privat, anstéller man i stillet rutinmassigt pé allmén
visstid oavsett vilket arbetsgivarens egentliga behov dr. Forutom att vi maste
gora allt vi kan for att se till att tillsvidareanstéllningar ater blir den rddande
normen pa arbetsmarknaden, behover vi hitta sitt att organisera visstidsan-
stillda inom vért organisationsomrade.

Mal

o Oka antalet intriiden i forbundet

¢ Minska antalet uttréiden ur forbundet

o Oka medlemsantalet i den grupp som har otrygga anstiillningar

« Oka branschbevakningen

o Stirka forbundets arbetsplatsorganisationer och fortroendevalda



Det ar i samtalen pa arbetsplatsen som vi i grunden bygger fortroende och
dar vi fir mandaten att fordandra, forbéttra och utveckla saval véra uppdrag
som var organisation. Som medlem i Seko ska man alltid uppleva trygghet och
styrka i medlemskapet. Det ska helt enkelt gora skillnad att vara med i Seko.

Medlemmar i Seko ska alltid kdnna att vi anstridnger oss for att ge basta
mojliga hjalp och service. Vi ska leverera forhandlingsresultat och ett med-
lemskap som ger mervirde. Vi ska kinnetecknas av att vi alltid har ett vanligt
bemotande i kontakterna med vara medlemmar. Som medlem ska man veta
att man far hjalp nar man behover det. Malsattningen &r att vi genom vara
fortroendevalda ska ha koll pé vilka fragor som diskuteras vid fikaborden pa
arbetsplatserna. Vi ska lyssna men ocksa forklara och kommunicera. En del
i att astadkomma detta innebar mer fokus pé den digitala kommunikationen
i forbundet. Darfor ska vi i hogre utstrackning prioritera de digitala plattfor-
marna under 2020 samt utveckla anvindandet av vart nya medlemsystem
Puma ute i lokalorganisationen.

Vidare behover vi fé igang det politiska samtalet ute pa arbetsplatserna. Alla
véra medlemmar berdrs av politiska beslut. Nar vi dr ute och besoker arbets-
platser blir det tydligt att politiska samtal inte ldngre &r vardag. Var ambi-
tion &r att driva fér medlemmarna viktiga branschfragor dven i politiken. Att
fa igdng det politiska samtalet ute pd arbetsplatserna leder till att idéer fods
och inte minst till att forstaelsen for politikens betydelse for “mina” forutsatt-
ningar pa jobbet okar.

Som anstéllda och fortroendevalda i Seko ska vi alltid visa respekt for
medlemmar som behover var hjalp. Medlemmarna ska kdnna sig tryggai att vi
star pa deras sida. Aven i virt interna arbete bir vi med oss insikten om att vart
uppdrag handlar om att ge service och st6d till medlemmar och att det ménga
génger kraver lite extra 6dmjukhet av oss som anstillda och fértroendevalda.

¢ Genomfora medlemsvecka

e Utveckla det kvinnliga nitverket

¢ Erbjuda mentorskap for unga, nya fortroendevalda

o Utveckla nirvaron i sociala medier

o Oka deltagandet piA medlemsméten

o Forbittra kommunikationen med medlemmar och fortroendevalda
» Faigang det politiska samtalet pa arbetsplatserna



Fragor om arbetsmiljo och trygghet blir allt viktigare for Sekos medlemmar.
Ett 6vergripande budskap &r att “man inte ska vara radd pa jobbet”. Inom
vissa av forbundets omrade handlar till och med budskapet om att "ingen
ska d6 pé jobbet”. For flera av forbundets medlemsgrupper ar tyvérr radslan
pé jobbet numera en faktor. Vi ser i undersékningar hur vara medlemmar i
Kriminalvarden vittnar om ett hirdare klimat, dar hot och vald blivit vardag.
Berittelser om hur man fortfarande tvingas arbeta ensam med klienter nar
resurserna inte racker till.

Liknande ménster kan vi se for medlemmarna inom SiS. Aven inom denna
verksamhet har klimatet hrdnat och resurserna réacker inte till for att matcha
det. Ett genomgéende tema i de berittelser vi far av medlemmarna ar att hot
och vald okar, och att resurserna inte racker till for att bedriva en verksam-
het vird namnet.

Inom vég- och banomradet har forbundet under léng tid drivit frdgan om
hérdare hastighetsbegransningar vid vagarbeten. Tyvérr ser vi fortfarande att
manga trafikanter inte tar hdnsyn till detta och forsatter dirmed vigarbetarna
for livsfara. Ett krav som vi bland annat lanserat dr dubbla béter vid fortkor-
ning vid vagarbeten. Men vi har dven tagit fram ett batteri av andra krav for
att oka sdkerheten for medlemmarna.

Ytterligare en bransch dér hotbilden 6kat &r inom postbranschen. Fler och
fler brevbarare signalerar att hot blivit vanligare. Det kan handla om allt ifran
direkta personhot till stéld av cyklar/post. Aven inom spértrafiken befinner
sig ménga av vira medlemmar i en utsatt situation pa olika sitt. Inom ener-
gibranschen har stressen och pressen i arbetet till och med lett till dodsfall.

Vi ser ocksa generellt att olika former av trakasserier férekommer pa arbets-
platserna. Det kan handla om alltifrén, sexuell 14ggning, etnicitet, utseende
eller sexuella trakasserier.

Mal

o Stoppa riskfyllt ensamarbete i forbundets branscher
e Opinionsbilda i arbetsmiljofragor

* Nolltolerans mot sexuella trakasserier

* Nolltolerans mot hot och vald pa arbetsplatserna



Nasta stora avtalsrorelse dr 2020. D& omférhandlas Sekos samtliga centrala
avtal. Av erfarenhet vet vi att principiella villkorsfragor i en avtalsrorelse ar
avgorande i opinionsbildningen. I de storre konflikter forbundet varit invol-
verade i de senaste avtalsrorelserna har konfliktfragorna varit av principiell
karaktir. Fragor som varit viktiga for medlemmarna men som ocksé varit
enkla att fa stod for bland allménheten.

Under 2019 slutfordes den 16nepolitiska utredningen som genomforts inom
ramen for 6F. Forslagen som utredningen landade i handlade bland annat om
att16nebildningsmodellen méste reformeras i syfte att leverera mer jamstéllda
och jamlika loner. Huvudforslaget innebar att LO och PTK bor vara de parter
som forhandlar om det s kallade mérket. Vidare stilldes krav pa kraftfulla
laglonesatsningar for att majliggora att LO:s gemensamma mal om att halv-
era loneskillnaden mellan kvinnor och mén till ar 2028 ska kunna uppfyllas.

Ambitionen ar att savil fortroendevalda som medlemmar ska kdnna igen
sig nar vi kommunicerar under férhandlingarnas gang, och i synnerhet om vi
hamnar i konfliktsituationer

Mal

o Verka for att kraftfulla laglonesatsningar gors

+ Engagera fler medlemmar i framtagandet av avtalskrav

e Opinionsbilda i de krav som faststiills

¢ Verka for att det finns arbetsmiljoavtal i samtliga avtal

o Verka for skrivningar kollektivavtalen i syfte att fa stopp pa sexuella
trakasserier



Kunniga och niarvarande fortroendevalda ar en viktig nyckel for att medlem-
marna ska kidnna sig néjda med Seko. Forbundet har 6ver 6 000 "ambassadérer”
som i hog utstrackning skapar medlemmarnas bild av Seko. Historiskt sett har
fackforeningsrorelsen varit skickliga pa “internutbildning”. Studieverksamheten
har varit en viktig grundpelare i den fackliga verksamheten. Utvecklingen har
dock gétt at fel héll. Vi far numera till och med signaler om att utbildningar
stdlls in for att for fa anmalt intresse att delta. Detta var ett otdnkbart scena-
rio bara for 15 &r sedan. Det finns sdkert manga forklaringar till detta. En ar
givetvis att underlaget minskat, det vill sdga vi har farre fortroendevalda idag.
En annan kan vara ett mer pressat arbetsliv och arbetsgivare som gor det sva-
rare att vara ledig for fackligt arbete.

Eftersom vi ser en tydlig koppling mellan néjda medlemmar och kunniga
och néarvarande fortroendevalda sa behover studieverksamheten prioriteras
upp. Det krivs ett kunskapslyft bland saval kommande som befintliga fértro-
endevalda. Men vi behover ocksa satsa ytterligare pa att fi medlemmar att ga
medlemsutbildning. Detta ar ett bra sétt for att medlemmar ska fa en férdju-
pad kunskap om meningen med féreningen. Dessutom ar detta ett forsta steg
nir det géller att fa medlemmar att intressera sig for att bli fackligt aktiva.

I grunden handlar studieverksamheten om att stiarka den fackliga organi-
sationen.

Mal

¢ Fler medlemmar ska genomga medlemsutbildning

o Fler fortroendevalda ska genomgéa LO:s utbildningar

o Alla fortroendevalda ska ha ratt utbildning for sitt uppdrag

o Alla fortroendevalda ska kénna till visionsarbetet — Seko Framtid
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