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Forslag till ny organisation och nya stadgar for forbundet - kongressen 2017

Bakgrund

Vid kongressen 2013 biflls motion A8, forsta och tredje attsatsen som gav forbundsstyrelsen i
uppdrag att tillsdtta en utredning i syftet att skapa en starkare och effektivare organisation med
bransch som grund. Utreda huruvida branschbegrepp bor foras in i stadgarna, se 6ver behov av
kompletterande kriterier for klubb bildning samt ta fram ett forslag pa tidplan for genomforande.

I mars, 2015 beslutade forbundsstyrelsen att tillsédtta en arbetsgrupp som fick i uppdrag att arbete
med frdgan. Arbetsgruppen har bestatt av Anneli Jonsson som sammankallande, Tomas
Abrahamsson, Johan Lindholm, Jan Persson, Hakan Ederwall, Kenny Reinhold, Ingvar Bengtsson,
Ann-Christine Gerdin, Glenn Nordstrom, Bertil Hallén och Petra Svensk. Adjungerad sekreterare har
Jonas Pettersson varit.

Direktiven kompletterades vid forbundsstyrelsens sammantriade den 8 september 2015. Det utokade
utredningsuppdraget innebar bland annat att se 6ver stadgarna till kongressen 2017 och att sarskilt
se 6ver skrivningarna i §§ 7, 14, 28 samt att ocksd anpassa stadgarna efter forslag till ny organisations
struktur. Utover detta skulle ocksa stadgarna kompletteras med de tillimpningsanvisningar som
antogs av representantskapet i maj 2015.

Kommittén avlamnade sin slutrapport i mars, 2016 och forbundsstyrelsen har direfter arbetat med
att bearbeta det forslag som arbetsgruppen lamnat.

Remiss

Forbundsstyrelsens forslag har under perioden september till 12 december varit foremal for ett
remissforfarande i lokalorganisationen.

De remiss svar som inkommit har gett tydlig vagledning om hur forslaget bor andras varfor
forbundsstyrelsen till kongressen liagger ett till stora delar reviderat férslag. Forbundsstyrelsen har
ocksa vid en ordférandekonferens den 20 januari, 2017 gett mojlighet att kommentera det nya
forslaget innan det slutgiltigt behandlats i forbundsstyrelsen.

Konsekvens- och riskanalys

Motbakgrund av den foreslagna organisationen och det forslag till stadgar som foreligger har
styrelsen ocksa gjort en risk- och konsekvensanalys.

Konsekvens: Alla kommer att tillhora den demokratiska organisationen, genom att alla kommer att
tillhora en klubb. Detta innebar att arbetsplatsperspektivet stiarks. Detta perspektiv forstiarks ocksa
genom att nominerings- och motionsritt flyttas fran regioner, bransch- och férhandlings
organisationer till klubb.

Risk: Att rekrytering av fortroendevalda till den dubbla representativa demokratin i lokal
organisationen forsvaras av mangden uppdrag i forhallande till antalet mojliga fortroendevalda. Att
inférande av branschavgift kan riskera hojning av den totala avgiften inom vissa omréden.
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Forslaget innebir i korthet att:

¢ Demokratiskt inflytande och organisationen tydliggors
Att organisationen kommer att besté av regioner, branschorganisationer,
forhandlingsorganisationer och klubbar.

Att vi far tre typer av klubbar. Foretags- bransch- och region klubbar.
Att Seko sektioner upploses och flyttas 6ver i en regionklubb.
Att bildande av branschorganisationer sker pa initiativ av inom branschen verksamma klubbar

Att Regioner, Branschorganisationer, forhandlingsorganisationer och landsomfattande klubbar
fortsatt kommer att utgora egna valkretsar till kongressen, dock kan medlem enbart kandidera
till forbundsuppdrag i en organisationsdel.

Att organisationen tydliggors sa att medlems demokratiska inflytande for val till kongress foljer
linjen: klubb-branschorganisation/region/forhandlingsorganisation/landsomfattande klubb-
kongress.

Att nominerings- och motionsritt tilldelas klubbar

Att nominerings- och motionsritt tilldelas medlemmar

Att lokalorganisationernas uppgifter fortydligas

Att rdtten att bilda klubb ater blir en fraga for forbundsstyrelsen

e Delegation av forhandlingsritt och forhandlingsordning
Att stadgarna tar sin utgadngspunkt i de forhandlingsordningar och kollektivavtal vi har och gor
en tydlig avgransning mellan den lokala och centrala nivan.

Att forhandlingsmandat inte generellt delegeras till klubb utan faststélls i arbetsordning och
beslutas av forbundsstyrelsen. Att forhandlingsmandat ocksa kan delegeras till enskilda
fortroendevalda.

e Vara beslutande organ och 6versyn av representation
Antalet ledaméter i VU blir fyra

Antalet ledamoter i forbundsstyrelsen blir elva och antalet ersattare fyra
Antalet ledamoter till representantskapet blir femtio

Antalet ledamoter pé kongress ldimnas oférandrat

e Att undvika felaktig hantering av medlemsavgifter
Att stadgarna kompletteras med de tillimpningsanvisningar som faststilldes vid
representantskapet 2015, samt att kompletteringar forts in att tillaimpa saval forbundets
uppdrags- som placeringsreglemente i syfte att siakerstélla att medlemmarnas avgifter och
resurser hanteras ansvarsfullt och pa samma sétt i hela organisationen.

Att policys och regelverk faststillda vid kongress eller representantskap ska omfatta hela
forbundet

¢ Medlems rittigheter, medlemsavgifter och andra medlemsrelaterade
stadgeandringar
Branschavgift infors som mojlighet for de branschorganisationer som sé fattar sidant beslut.

Pensionirs rattigheter till uppdrag och rattshjalp tydliggors.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen hemstiller till kongressen att anta forslag till nya stadgar och ny organisation. Att
stadgarna ska trada i kraft omedelbart med undantag for inridttande av regionklubbar och
nedlaggning av Sekosektioner som ska vara genomférda 20180101.
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Med vénlig hilsning
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Anneli Jonsson, forbundssekreterare



Stadgar nytt forslag 17-02-09

§ 1 NAMN OCH REGISTRERINGSORT

Forbundets namn ér Seko, Service- och kommunikationsfacket och
forbundets registrerings ort dr Stockholm.
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§ 2 UPPGIFTER

Mom 1 Forbundets uppgift

Seko ska

verka for att de anstillda inom forbundets organisationsomrade blir
medlemmar 1 forbundet

- tillvarata medlemmarnas fackliga intressen genom att tréffa och
uppritthélla kollektivavtal och andra 6verenskommelser

- ldmna réttshjélp och konfliktersattning vid arbetsmarknadskonflikt

- tillhandahélla medlemmarna arbetsloshetsforsdkring genom
arbetsloshetskassa

- frdmja medlemmarnas intressen i branschfragor och
samhillsfragor

- frimja medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella intressen
genom att bedriva opinionsbildande verksamhet, informations- och
studieverksamhet och stipendiera studier

- frimja jamstélldhet mellan kvinnor och mén 1 arbetslivet och i
samhillet i ovrigt

- frdmja integration, allas lika virde och motverka diskriminering i
arbetsliv och samhille

- 1iden fackliga verksamheten och i dvrigt gagna en
samhillsutveckling med 6kad jamlikhet pd grundval av politisk,
social, kulturell och ekonomisk demokrati.

Mom 2 Samarbete med andra organisationer

Seko ska vara anslutet till Landsorganisationen 1 Sverige - LO och inom
ramen for dess stadgar samverka med ovriga till LO anslutna forbund.
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Forbundet ska upprétthalla forbindelser med motsvarande fackliga
organisationer i andra ldnder. Detta ska i1 forsta hand gélla organisationer
som dr medlemmar i eller indirekt anslutna till Internationella Fackliga
Samorganisationen (IFS) eller Europeiska Fackliga Samorganisationen
(EFS).

Forbundet kan med respektive medlemsgrupper vara anslutet till
nordiska och andra internationella organisationer verksamma inom
motsvarande organisationsomraden.

Forbundet kan ocksa vara anslutet till ndrstdende organisationer inom
arbetarrorelsen samt organisationer for skilda intressefragor.

Nytt mom 3 Policys och reglementen

Policys och reglementen som beslutas av forbundets kongress eller
representantskap géller 1 forbundets hela verksambhet.
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§ 3 ORGANISATIONSOMRADE

Mom 1 Forbundets organisationsomride

Seko dr en intresseorganisation for arbetstagare vilka enligt beslut av LO
ska tillhora forbundets organisationsomréde.

Forbundets organisationsomrade utgdrs av sddan verksamhet som ar av
samhillsintresse och som bedrivs av affarsverk, myndigheter,
samhillsdgda och privata bolag, stiftelser m.m.

Organisationsomradet omfattar verksamheter inom

postbranschen och dértill kompletterande verksamheter, underhéll
och service

- tele- och databranschen och dértill kompletterande verksambheter,
underhall och service

- jarnvagstrafik och dirtill kompletterande verksamheter, underhall
och service

- jarnvigs- och vigbyggnationer samt underhall av dessa

- luft- och sjofartsvdsendena vad avser servicetjdnster samt
kanalforetag

- energibranschen och dirtill kompletterande verksamheter, underhall,
anldggning och service

- forsvarsomréddet inklusive kompletterande tillverkning, underhéll
och service

- sjofartsbranschen innefattande den svenska handelsflottan och dartill
kompletterande verksamhet

- civil statsforvaltning

- andra allménna inrédttningar som t ex. riksdagsforvaltning,
hovforvaltning, penning- och virdepappersframstéllning,
arbetsmarknadsutbildning samt annan till organisationsomradet
néra anknuten verksambhet.
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Till organisationsomradet hor 4ven ovan uppriknad verksamhet som
bedrivs med stod av arbetsmarknadspolitiska atgérder.
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§ 4 CENTRAL OCH REGIONAL
ORGANISATION

Mom 1 Forbundets beslutande organ ir:

kongressen

representantskapet

forbundsstyrelsen

verkstillande utskottet

Mom 2 Forbundets radgivande organ ir:

avtalskonferenser

- forhandlingsdelegationer
- ordforandekonferens
- branschorganisation
- forhandlingsorganisation

- regioner

Mom 3 Forbundets beredande organ ér:

- forbundskontoret

Nytt mom 4 Regional organisation

Regioner dr forbundets regionala organisation. Regions
organisationsomride faststélls av forbundsstyrelsen efter

horande av forbundets kongress eller representantskap.
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§ 5 LOKAL ORGANISATION
Mom 1 Regioner (utgir)
Mom 2 Klubb (mom 1)

Klubb ar lokal organisation (§29) (§ 25). Dar det inte 4r mojligt att
delegera forhandlingsritten utgor forbundsstyrelsen lokal facklig
organisation.

Nytt mom 2 Forhandlingsorganisation

Da fler én en lokal facklig organisation finns inom foretaget eller dér
koncernforhéllande foreligger utgdr, om sadan inréttas, klubbarnas
forhandlingsorganisation (§27) (§26) lokal facklig organisation.

Nytt mom 3 Branschorganisation

Branschorganisation &r en sammanslutning av klubbar inom en bransch {or
behandling av gemensamma branschfragor.

Nytt mom 4 Annan juridisk person

Lokal organisation dger ej rétt dga, bilda eller férvérva annan juridisk
person utan forbundsstyrelsens godkdnnande.
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§ 6 MEDLEMSKAP

Mom 1 Riitt till medlemskap

Varje arbetstagare inom forbundets organisationsomrade har ratt till
intrdde 1 forbundet.

Ritten till medlemskap géller ocksa:
- de som utbildar sig for arbete inom forbundets organisationsomrade

- den som sysselsdtts genom arbetsmarknadspolitiska dtgérder inom
forbundets organisationsomrade

- den som anvisats till forbundets a-kassa
- ombudsmén

Ratt till bibehallet medlemskap géller for medlem som blir arbetslos intill
dess att varaktigt arbete erhalls inom annan organisations
verksamhetsomrade.

Ritt till bibehallet medlemskap giller dven for medlem som blir
pensionerad.

Ratt till intrdde géller dock inte i det fall da uteslutningsgrund enligt
forbundets stadgar foreligger.

Fraga om medlemskap provas och avgors av forbundsstyrelsen.

Mom 2 Medlemskap i A-kassan

Medlemskap i forbundet medfor mojlighet att tillhora forbundets
arbetsloshetskassa, under forutséttning att lagenlig rétt till intrade i a-
kassan foreligger.

Denna mojlighet géller inte for pensionerad medlem.
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Mom 3 Ansokan om medlemskap
Ansodkan om medlemskap i forbundet ska tillstdllas forbundet.

Forbundet ska 1 forekommande fall omedelbart vidarebefordra ansdkan
till a-kassan.

Mom 4 Intridesdag - Medlemsbevis
Medlemskap géller fran den dag ansdkan ldmnades till forbundet.

Forbundsstyrelsen ska utfirda medlemsbevis, som tillstélls medlemmen.

Mom 5 Avslag pa ansokan

Beslut om att avsla ansdkan om medlemskap ska omedelbart delges den
sokande.

Om ansdkan avslagits kan den sdkande dverklaga beslutet i den ordning
som anges i § 31 mom 2 (§ 29 mom 2.)
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§ 7 MEDLEMSAVGIFTER

Mom 1 Ordinarie medlemsavgift

Medlem ska, for varje méinad i den ordning forbundsstyrelsen bestimmer, betala
medlemsavgift.

Medlemsavgiften bestir av forbundsavgift och klubbavgift, som grundas pa medlemmens
fasta inkomster, och i forekommande fall, branschavgift dir branschorganisation inréttats.

For vissa omraden kan forbundsstyrelsen besluta om annan berékningsgrund.
Med fasta inkomster avses anstéllningens ménadslon, fasta tilldgg samt inkomster frén allméin
forsikring och fran arbetsloshetskassa eller annan utgaende erséttning vid inkomstbortfall.

Mom 2 Forbundsavgift

Forbundsavgiften faststills av kongressen respektive representantskapet och ska utgdra i
kronor faststdllda belopp grundade pé inkomstintervall.

(Mom 3 utgir)
Mom 4 Klubbavgift (mom 3)

Klubbavgift ska utgora en av varje klubb faststélld manadsavgift berdknad péd inkomst enligt
mom 1. Avgiften ska faststillas fore ingangen av det kalenderér under vilket avgiften ska
gilla.

Avgiften for regionklubb faststélls av kongressen eller representantskapet.
Klubbavgiften dr avsedd for facklig verksamhet i klubben och dess sektioner.

Avgiften ska utgora i kronor faststdllda belopp grundade pa de inkomstintervall kongressen
respektive representantskapet faststéller enligt mom 2.

Nytt mom 4 Avgift och kapitalbehillning

Avgift eller kapitalbehallning kan ej utan forbundsstyrelsens godkdnnande anvindas for annat
dndamal &dn vad som anges i moment 3.

10
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Mom 5 Medlemsavgift for pensionerad medlem

Pensionerad medlem ska for varje manad erlagga forbundsavgift med ett fast belopp som
faststills av kongressen respektive representantskapet. Klubbavgift faststélls pd samma satt
som for aktiv medlem. Pensionerad medlem som har arbetsinkomst erlagger medlemsavgift
pa samma sitt som yrkesaktiv medlem.

Nytt mom 6 Branschavgift

Daér branschorganisation inrdttats kan utover forbunds- och klubbavgift en branschavgift tas ut
for att finansiera verksamheten.

Anm. Denna avgift ingar som en del i den totala medlemsavgiften.

Branschavgift ska faststéllas av branschorganisationens representantskap.

Mom 6 Forhojd avgift (mom 7)

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd avgift vid befarad, pagéende eller efter avslutad
konflikt samt vid tillfdllen da forbundets kapitalbehéllning understiger ett belopp motsvarande
tio procent av aktuellt inkomstbasbelopp per aktiv medlem.

Mom 8 Avgiftsbefrielse

Avgiftsbefrielse kan medges medlem efter beslut av forbundsstyrelsen.

11
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§ 8 OVERFLYTTNING AV MEDLEMSKAP

Mom 1 Overflyttning mellan klubbar

Medlem som fér anstéllning inom annan klubbs organisationsomrade ska
overflytta sitt medlemskap till denna klubb, sévida inte anstédllningen &r av
tillfallig karaktar.

Overflyttning ska med angivande av datum anmilas till den klubb fran
vilken flyttningen sker. Overflyttning ska hanteras skyndsamt.

Mom 2 Overflyttningsriitt och éverflyttningsskyldighet mellan
forbund

Medlem i forbundet har rétt och skyldighet att utan sarskild avgift forflytta
sitt medlemskap fran ett LO-forbund till ett annat, om medlemmen
antingen fatt anstdllning inom det nya forbundets verksamhetsomréde eller
av annat skil ska tillhora detta pd grund av LO-styrelsens beslut.

Till ansdkan om 6verflyttning av medlemskap ska bifogas medlemsbevis
som anger datum nédr obrutet medlemskap i den tidigare organisationen
paborjats. Detta datum ska ligga till grund for berdkning av erséttning
och andra rittigheter som géller for medlemmen.

Mom 3 Overflyttningsskyldighet for arbetslés medlem

Medlem med enbart a-kasseerséttning ska, nér rétt till ateranstdllning inte
foreligger, vara medlem i den regionklubb dér bostadsorten ligger.

12
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§ 9 UTTRADE

Mom 1 Uttride respektive overging till verksamhet utanfor
forbundets organisationsomride

Medlem, som varaktigt overgatt till verksamhet utanfor savél forbundets
som annat till LO anslutet forbunds organisationsomrade, ar skyldig att
uttridda ur forbundet. Detta géller dock inte nér anstédllningen avser arbete
med stod av arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Medlem som avgatt med pension kan erhalla uttrdde ur forbundet.
Regler for uttrdde i annat fall faststélles av forbundsstyrelsen. Medlem
som Onskar uttrdde ska gora framstéillning om detta till forbundet.

Mom 2 Behandling av begiran om uttriade

Begiran om uttrade gors skriftligt till forbundet. Om blankett for uttrade
ur a-kassan bifogas, ska den omedelbart vidarebefordras till a-kassan.

Mom 3 Frintridande av uppdrag

Den som uttrdtt ur forbundet ska omedelbart frantrada samtliga pa grund
av medlemskapet innehavda uppdrag och har inte rétt att erhalla nagon del
av forbundets tillgangar.

13
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§ 10 UTESLUTNING

Mom 1 Uteslutning pa grund av att inte medlemsavgiften erlagts

Uteslutning ur forbundet sker om medlem inte betalt stadgeenlig avgift
inom tre manader fran forfallodagen.

Mom 2 Uteslutning i 6vriga fall

Uteslutning kan dessutom ske dd medlem

genom medvetet oriktiga uppgifter blivit medlem i forbundet

genom odrligt forfarande fétt ersittning eller tilldgnat sig medel som
tillhor organisationen

inte foljt stadgeenligt beslut om konfliktatgérd eller

pa annat sitt medvetet brutit mot stadgarna, vagrat rétta sig efter
beslut av kongress eller representantskap eller foreskrifter som har
stod 1 stadgarna, bedrivit eller stott verksamhet som dr oforenlig
med organisationens dndamal eller pa annat sdtt upptritt illojalt.

Uteslutning enligt detta moment beslutas av forbundsstyrelsen.

Mom 3 Suspension frin uppdrag i forbundet

Om det finns grund for uteslutning kan forbundsstyrelsen, i sirskilda fall
istdllet for uteslutning, forklara att medlemmen for viss tid eller tills
vidare inte far inneha uppdrag inom organisationen.

Mom 4 Behandling av drende om uteslutning

Anmadlan som kan leda till uteslutning enligt mom 2 ska inges skriftligt till
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen ska inhdmta yttrande frén berdrd
lokal organisation.

14
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Anmélan ska av forbundsstyrelsen delges berord medlem. Medlemmen
kan inom tva veckor dérefter inkomma till forbundsstyrelsen med
forklaring 1 drendet.

I helt uppenbara fall kan férbundsstyrelsen besluta om uteslutning utan att
tillampa foreskrifterna i detta moment.

Forbundsstyrelsens beslut ska genom protokollsutdrag delges medlemmen
under senast kdnda adress.

I fall som avses i tredje stycket, kan beslut, som giller uteslutning pa en
och samma grund av ett flertal medlemmar, anses behorigen delgivet
genom skriftligt meddelande till lokal organisation eller genom offentligt
tillkdnnagivande. Som delgivningsdag ska anses den dag lokal
organisation fatt meddelandet eller tillkdnnagivandet offentliggjorts.

Mom 5 Overklagning och skiljemannaforfarande

Beslut om uteslutning eller suspension kan dverklagas enligt § 31 (§ 29).
Slutligt beslut i 6verklagat drende kan foras till provning av skiljemén
enligt § 32 (§ 30).

Mom 6 Foljdatgirder vid uteslutning

Den som uteslutits ur forbundet ska frantrdda samtliga pa grund av
medlemskapet innehavda uppdrag och har inte rétt att erhalla nagon del
av forbundets tillgdngar.

15
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§ 11 EKONOMISK FORVALTNING

Mom 1 Firmatecknare

Forbundsstyrelsen utser de personer, namngivna, som éger rétt teckna
forbundets firma.

Firmateckning ska for att vara giltig verkstillas av tva personer i forening.

Firmatecknare har inte ritt att utan sarskilt bemyndigande av
forbundsstyrelsen for forbundets rdkning inkopa eller avyttra fast egendom
eller med inteckning for gild belasta forbundet tillhorig sédan egendom.

Ej heller for forbundets rdkning uppta eller bevilja lan.

Mom 2 Placering av forbundets tillgingar

For placering av forbundets tillgdngar faststdller kongressen respektive
representantskapet placeringsreglemente. Lokal organisation ska folja de
anvisningar om forvaltning som anges i forbundets placeringsreglemente.
Undantag fran detta kan endast medges av forbundsstyrelsen.

Mom 3 Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i dverensstimmelse med god
redovisningssed.

Forbundsstyrelsen ska efter varje kalendertertial foreliggas en av
revisorerna granskad ekonomisk rapport dver forbundets intikter och
kostnader fran arets borjan.

Forbundets rdkenskaper avslutas per kalenderér. Bokslutet ska vara
revisorerna tillhanda senast den fOrsta mars.

Mom 4 Forvaring av virdehandlingar

Forbundsstyrelsen beslutar om forvaring av virdehandlingar.

16
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Mom 5 Arsredovisning med revisorernas utlitande

Forbundsstyrelsen ska senast en manad fore kongressen respektive
representantskapets sammantrdade avge en verksamhetsberittelse dver den
allménna och ekonomiska verksamheten under nirmast foregdende ar.
Verksamhetsberéttelsen ska innehélla en arsredovisning dver vilken
revisorerna ldmnat en revisionsberéttelse.

Mom 6 Forbundsstyrelsens beriittelse till forbundets lokala
organisation

Snarast mojligt efter kongressen respektive representantskapets
sammantriade ska forbundsstyrelsens verksamhetsberéttelse jimte
revisorernas utlitande tillstdllas forbundets lokala organisation.

17
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§ 12 REVISION

Mom 1 Forbundets revisorer

For granskning av forbundsstyrelsens verksamhet och forbundets
rdkenskaper viljer kongressen tre forbundsrevisorer jamte tre ersittare
for dessa. Ersittarna intrdder vid ordinarie revisors forhinder eller avgéng
i den ordning de blivit valda.

Till revisorernas disposition ska kongressen for tiden fram till
ndstkommande kongress utse en auktoriserad revisor och en erséttare for
denne. Tillsammans med forbundsrevisorerna ska den auktoriserade
revisorn underteckna revisionsberittelsen.

Mom 2 Forbundsrevisorernas uppgifter

Revisorerna ska granska verksamheten, forbundets arsredovisning och
bokforing samt styrelsens och verkstéllande utskottets forvaltning.

Revisorerna ska diarutover dversiktligt granska tertialrapporterna och
ldmna en rapport dver granskningen.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed.

Vid revision ska tillses att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar
eller beslut av kongressen respektive representantskapet.

Mom 3 Revisionsberiittelse

Berittelse over for varje rakenskapsar verkstilld revision ska vara ingiven
till forbundsstyrelsen inom en manad efter den dag dé bokslutet
overldmnades till revisorerna.

Revisionsberittelsen ska innehalla:

- ett uttalande huruvida arsredovisningen har upprittats i
overensstimmelse med tilldmplig lag om arsredovisning.

18



Stadgar nytt forslag 17-02-09

- ett uttalande om huruvida kongressen eller representantskapet bor
faststilla balansrdkningen och resultatrikningen, samt ett uttalande
huruvida férbundsstyrelseledaméterna och ledaméterna av
verkstéllande utskottet bor beviljas ansvarsfrihet gentemot
forbundet.

Mom 4 Foredragning av revisionsber:iittelse

Vid kongressen respektive representantskapets sammantrade dér
berittelsen 6ver revisionen behandlas, ska den av forbundsrevisorerna,
som dessa inom sig utser, foredra beréttelsen.

Mom 5 Nirvaroskyldighet for forbundsrevisorer

Forbundsrevisorerna ska nirvara vid kongressen och representantskapets
sammantrdde och har dér yttrande- och forslagsritt.

Mom 6 Riitt att ta del av handlingar

Revisorerna har rétt att nir som helst ta del av rdkenskaperna, protokoll
och samtliga till forbundets verksamhet och forvaltning horande
handlingar.

Mom 7 Skyldighet att delta i sammantride med forbundsstyrelsen

Om forbundsstyrelsen pa grund av framstéllda anmérkningar, papekanden
eller forslag kallar revisorerna till sammantrade med forbundsstyrelsen, &r
dessa skyldiga att ndrvara vid sammantridet under behandlingen av
drendet.

Mom 8 Ansvar

Om revisorerna i beréttelse eller annan handling som de framlégger,
uppsatligen eller av oaktsamhet ldmnat oriktig uppgift eller av samma skl
underlatit att gora anmérkning mot sddan uppgift i handling som de
granskat, dr de ansvariga for ddrav uppkommande skada.
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§ 13 RATTSHJALP

Mom 1 Riittshjilpstagare
Forbundsstyrelsen kan bevilja réttshjdlp for

- Medlem eller avliden medlems efterlevande 1 frdga som uppkommit i eller pa grund av
anstéllningen eller har visentlig betydelse i anstdllningsférhallandet.

- Regional och lokal organisation i frdga som ror den fackliga verksamheten.

- Rattshjélp for pensionerad medlem erhélls bara om avgift erlaggs enligt §7 mom 1 och
genom sérskilt beslut i forbundsstyrelsen.

Mom 2 Villkor for rattshjilp

Rattshjdlp beviljas ndr forbundsstyrelsen bedomer att réttsliga atgérder i frdgan dr befogade
och erfordras for att réttshjilpstagaren ska kunna tillvarata sina intressen.

Som forutsittning for rittshjélp géller dessutom att réttshjdlp 1 normalfallet endast beviljas
den som varit medlem i forbundet minst tvd manader innan den hindelse intraffade som
foranleder fragan om réattshjalp.

Mom 3 Genomforande av rittshjilp

Rattshjdlp genomfors genom anlitande av juridiskt ombud, juridisk radgivning eller réttslig
utredning som forbundet bestimmer.

Mom 4 Kostnader for rattshjilp
Rattshjdlp ar kostnadsfri for réttshjdlpstagaren.

Rattshjdlpstagarens kostnader for resor, logi och andra merutgifter i samband med
rattshjdlpen, ersétts med tillimpning av forbundets uppdragsreglemente.

Kostnader for juridiskt bitrdde som réttshjélpstagaren sjdlv har anlitat ersétts inte.
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Mom 5 Ansokan om rittshjilp

Medlems ansdkan om réttshjilp ska ldmnas till forbundsstyrelsen. Alla erforderliga
handlingar, sdsom undertecknad fullmakt, utredningsmaterial, beslutshandlingar,
forhorsprotokoll, forhandlingsprotokoll m m, ska inséndas tillsammans med ansokan eller
snarast mdjligt darefter.

Forbundsstyrelsen inhdmtar vid behov lokal organisations yttrande dver ansokan.
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§14 MEDLEMS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Mom 1 Rittigheter for medlem

Varje medlem har ritt till information om forbundets verksamhet.
Varje medlem ska beredas mojlighet att delta 1 forbundets demokratiska process.
Varje medlem ska erbjudas medlemskap i Sekos a-kassa.

Varje medlem kan utses till uppdrag i forbundet

Mom 2 Skyldigheter for medlem

Varje medlem i forbundet ska verka for forbundets sammanhallning och utveckling och ritta
sig efter foreskrifterna i dessa stadgar och med stod av dem fattade beslut. Medlem ska
iaktta lojalitet mot styrelser och andra som utsetts att foretrdda forbundet.

Mom 3 Uppgifter for medlemsregistrering och lonestatistik

Medlem ér skyldig att for medlemsregistreringen och for 16nestatistiken 1dmna besked om
personnummer, inkomst och uppgifter av statistisk karaktér. Den som forhandlar om medlems
16n, har skyldighet att sdkerstdlla att inrapportering av forandringar sker till forbundet.

Mom 3 Arbete pi ny arbetsplats (mom 4)

Vid erhallande av ny anstillning ska medlem underritta berdrd klubb om detta. Medlemmen
ska ocksa informera sig om de anstéllningsvillkor som giller for arbetsplatsen.

Mom 4 Uppdrag i forbundet (mom 5)

Medlem som innehar uppdrag i forbundet dr skyldig att omedelbart ldmna samtliga sddana
uppdrag, da anknytning till organisationsomradet varaktigt har upphort.

Mom 5 Pensionerad medlems rittigheter (mom 6)

Pensionerad medlem omfattas av forbundets kollektiva olycksfallsforsdkring och ska erhélla
information om forbundets verksamhet.
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Mom 6 Pensionerad medlems riitt till uppdrag i forbundet (mom?7)

Pensionerad medlem &r inte valbar till uppdrag i forbundet, annat &n i av klubb inrittad
sektion for pensionérer, och ska inte medréknas for representationsritt inom forbundet.

Medlem som vid pensionstillfdllet har ett pAgdende uppdrag ska senast vid ndstkommande
arsmote ldmna sina uppdrag.

Pensionerad medlem har yttrande- och forslagsrétt vid klubbmoten.

23



Stadgar nytt forslag 17-02-09

§15 BESLUTS- OCH VALORDNING

Mom 1 Allmiin beslutsordning

Vid méten ska beslut fattas med en rostmajoritet som dr mer én hélften av 1 omrostning
avgivna godkinda roster.

Beslut fattas efter oppen omrdstning. Sluten omrdstning ska dock genomforas om det vid
frdgans behandling sa begérs.

Vid lika antal roster géller, utom i frdga om val, den mening som moétesordforanden bitrdder
om denne har rdstritt. Om sd inte dr fallet avgor lotten.

Rostritt kan inte overlatas till annan medlem.

Mom 2 Allmiin valordning
Val forrittas genom sluten omrdstning om inte annat beslutas i sérskilt fall.

For att vara vald fordras mer dn hélften av i valet avgivna godkénda roster. I de fall detta inte
uppnatts forrdttas omval mellan de som fatt hogsta rostetalet. I omvalet far hogst tva
kandidater for varje ledamot som ska véljas kvarsta.

Valsedel ska for att godkénnas som avgiven rost uppta det antal namn som ska véljas.
Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

Rostritt kan inte overlatas till annan medlem.

Mom 3 Sirskilda besluts- och valordningar

Om det i dessa stadgar foreskrivs sdrskilda regler om besluts- och valordningar ska dessa
tillampas.
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§ 16 FORHANDLINGAR, AVTALSRORELSER

Mom 1 Forhandlingsritt enligt lag

Forhandlingar, avtalsrorelser, slutande och uppsigning av kollektivavtal och vidtagande av
fackliga stridsdtgéirder sker pa grundval av géllande arbetsrittslig lagstiftning och géllande
kollektivavtal mellan parterna.

Mom 2 Fordelning av avtals- och forhandlingsriitt

Forhandlingar, avtalsrorelser, slutande och uppsigning av kollektivavtal och vidtagande av
fackliga stridsdtgéirder beslutas av forbundsstyrelsen.

Forhandlingsritt och avtalsrétt kan efter beslut 1 forbundsstyrelsen delegeras till lokal facklig
organisation.

Forhandlingsrétt och avtalsritt kan efter beslut 1 forbundsstyrelsen ocksa delegeras till lokal
facklig foretradare.

Vid sddan delegation ska alltid férhandlingsrutiner, inklusive ordning for aterkallande av
delegation, upprittas.

Delegering av forhandlingsritt och avtalsritt kan dven ske genom kollektivavtal som godkénts
av forbundsstyrelsen.

Utover enskild delegering av forhandlingsritt fran forbundsstyrelsen eller genom
kollektivavtal finns en generell delegering av forhandlingsritt i, av forbundsstyrelsen
beslutade frdgor rorande forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare pa den enskilda
arbetsplatsen/foretaget/myndigheten.

Dair forhandlingsritt ej delegerats utgor forbundsstyrelsen lokal facklig organisation.

I arbetsordning for lokal facklig organisation ska inga skrivning om sidan delegation,
inklusive ordning for aterkallande av delegation.

Mom 3 Forhandlingsritt i arbetstvist

Ritten att forhandla och tréffa uppgorelse i arbetstvist utdvas pa motsvarande sitt som anges i
mom 2.
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Mom 4 Beslut om konfliktatgirder

Konfliktatgérder, varmed avses strejk, blockad eller bojkott, beslutas av forbundsstyrelsen
och far inte vidtas eller tillkdnnages utan forbundsstyrelsens godkénnande. Motsvarande
giller i friga om sympatidtgirder. Forbundets medlemmar har varken skyldighet eller
rittighet att delta 1 konfliktatgérd som inte beslutats eller godkints av forbundsstyrelsen.

Mom 5 Bevakning av konfliktiatgérd

Sedan, efter vederborligt beslut om konfliktdtgird, arbetet nedlagts eller arbetsplats
forklarats i blockad ska det bevakas att ingen dér upptar arbetet forrdn konflikten forklarats
avslutad av forbundsstyrelsen. Bryter ndgon mot detta ska lokal organisation meddela
vederbdrandes namn och organisationstillhdrighet till forbundsstyrelsen.

Mom 6 Medlemsinflytande i avtalsforhandlingar

Medlemsinflytande i avtalsforhandlingar sker genom avtals- och branschorganisationens
konferenser och forhandlingsdelegationer. Dessutom kan forbundsstyrelsen fatta beslut om
att medlemsinflytandet sker genom omrdstning eller pa annat lampligt sétt.

I avtalsfraga dér beslutsrétten tillkommer forbundsstyrelsen avgor denna pa vilket sitt fragan
ska understillas berérda medlemmar for radgivande behandling.

I avtalsfraga dér beslutsrétten tillkommer den lokala organisationen avgoér denna pé vilket sétt
fragan ska understillas berdrda medlemmar for rddgivande behandling.

Mom 7 Kostnader for forhandling

Kostnaderna for forhandling eller annan forréttning till vilken forbundsstyrelsen kallat
ombud ersitts av forbundet centralt i de fall ersdttning inte erhalls pé annat sétt enligt lag
eller kollektivavtal.

Kostnader for forhandlingar som delegerats till den lokala organisationen ersétts av den lokala
organisationen i de fall erséttning inte erhdlls pa annat sitt enligt lag eller kollektivavtal.
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§ 17 ERSATTNING VID KONFLIKT

Mom 1 Utbetalning av konfliktersittning

Vid konfliktatgérd som beslutats eller godkénts av forbundsstyrelsen utbetalar forbundet 1
form av dagpenning ersittning till medlem som omfattas av atgérden eller som genom denna
blivit arbetslos och inte uppbir annan erséttning.

Medlem som vid konflikt blir féremal for lockout kan efter beslut av forbundsstyrelsen
ocksa erhélla erséttning i form av dagpenning.
Mom 2 Ersittningsbelopp

Konflikterséttning utbetalas med dagpenningbelopp, som faststélls av forbundsstyrelsen.
Som norm for erséttningen ska tillimpas forlorad 16n efter skatteavdrag.

Om en konflikts begrinsade omfattning eller andra sdrskilda skdl motiverar forhojd erséttning
kan forbundsstyrelsen besluta om det.

Vid konflikt som beror over tre procent av forbundets medlemsantal, dger forbundsstyrelsen
besluta om den minskning av erséttningen som kan erfordras med hénsyn till konfliktens
omfattning och varaktighet samt forbundets ekonomiska tillgdngar.

Minskning av ersittningen kan beslutas dven vid konflikt som berdr mindre dn tre procent av
medlemsantalet om konfliktens varaktighet gor detta nodvéndigt.

Mom 3 Riitt till konfliktersittning

For rtt till konflikterséttning fordras att medlemskap i forbundet innehas den dag da varsel
om konflikt ldmnas. Ritt till ersdttning kan inte erhallas genom ansékan om medlemskap
under varseltid eller under padgdende konflikt. Férbundsstyrelsen kan medge undantag fran
detta.

Ratt till konfliktersattning kan efter beslut av forbundsstyrelsen medges om medlemskap 1
forbundet innehas senast vid den tidpunkt da varsel om konflikt utloses.

Ersittning utbetalas inte for dag d& medlem har arbetsinkomst som uppgér till eller
overstiger faststédlld dagersittning.
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Medlem som genom sjukdom eller olycksfall &r oférmdgen till arbete och pd grund av sin
anstéllning uppbér sjukpenning eller motsvarande forman, har inte rétt till konfliktersattning.

Om 1 konflikt deltagande medlem inkallas till civilforsvars- eller militartjdnstgdring eller
alaggs annan tjansteplikt, utbetalas inte konfliktersattning for tiden i sadan tjénstgdring.

Mom 4 Arbete under konflikt

Medlem som genom konflikt blivit arbetslds ska sdka annat arbete pa samma eller annan ort.
Om medlem végrar ta erbjudande om lampligt arbete ska rétten till ersdttning anses
forverkad for den tid av konflikten, som det erbjudna arbetet skulle ha varat.

Den som fér arbete pé annan ort kan, efter framstéllan till forbundsstyrelsen fi resebidrag med
belopp motsvarande hogst tre veckors konfliktersédttning. Medlem som fatt resebidrag anses
skild fran konflikten. Om arbetet upphdr innan konflikten avslutats aterintrdder medlemmen i
sin ratt till ersattning, tidigast efter utgdngen av den tid resebidraget motsvarar.

Mom 5 Avdrag vid utbetalning av konfliktersittning

Vid utbetalning av konflikterséttning gors avdrag for vid konfliktens borjan eventuellt
resterande medlemsavgifter.

Foreskrifter om kontrolldtgirder for erhdllande av konfliktersittning och anvisningar for
utbetalningen meddelas av forbundsstyrelsen.

Mom 6 Konfliktersittning till avskedad medlem — skadestind

Det som stadgas om erséttning vid konflikt ska dven tillimpas om medlem avskedas fran sin
anstéllning pa grund av verksamhet for organisationen.

Om medlemmen till f61jd av avskedandet far ekonomiskt skadestand av arbetsgivaren ska
medlemmen till forbundet aterbetala erhallen konfliktersdttning med hogst det ekonomiska
skadestdndsbeloppet.
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§ 18 KONGRESSEN

Mom 1 Hogsta beslutande organ

Kongressen ér forbundets hogsta beslutande organ.

Mom 2 Ordinarie och extra kongress
Ordinarie kongress ska inkallas till sammantridde senast i juni manad vart fjérde ar.

Extra kongress ska inkallas d& minst tio procent av forbundets medlemmar, rdknat
efter medlemsantalet vid senaste arsskifte, for viss frdgas behandling skriftligen
begir detta.

Forbundsstyrelsen och/eller representantskapet kan diarutover besluta om extra
kongress dé sdrskilda omsténdigheter foranleder det.

Extra kongress kan endast behandla den eller de fragor som den inkallats for att
behandla.

Mom 3 Kallelse till kongress

Kallelse till kongress ska genom meddelande skickas ut till den lokala
organisationen minst sex manader fore dess dppnande.

Mom 4 Sammansiittning av kongressen

Kongressen ska besta av tvd hundra ombud samt forbundsstyrelsen. Ombuden viljs
1 valkretsar for fyra ar. Erséttare viljs i samma antal och tréder in i den ordning de
blivit valda inom valkretsen.

Valkrets ska normalt omfatta region, bransch, forhandlingsorganisation
eller landsomfattande klubb.

Forbundsstyrelsen beslutar om valkretsindelning och fordelning av mandaten pé
valkretsarna efter medlemsantalet vid tidpunkt som forbundsstyrelsen bestimmer.
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Mandatfordelningen ska ske genom proportionell berdkning. Uppkomna restmandat
fordelas efter restsiffrornas storlek.

Mom 5 Forrittande av val till kongressen

Valforrittare dr respektive styrelse i region, bransch, forhandlingsorganisation och
landsomfattande klubb. Valet forréttas enligt beslut av valforréttarna.

Valbar till ombud vid kongressen och erséttare till dessa ér alla inom forbundets
organisationsomrade verksamma medlemmar med undantag av forbundsstyrelsens
ledamoter, forbundets revisorer samt forbundsanstéllda.

Klubbarnas nominering av kandidater till valet sker inom varje valkrets, pa det sétt
valforrittarna bestimmer. Medlem kan endast nomineras till en valkrets.

Valet bekostas av berord eller berorda organisationer.

Foreskrifter i ovrigt for val till ombud vid kongress meddelas av forbundsstyrelsen.

Mom 6 Fullmakter for ombud vid kongress

Fullmakter for ombud vid kongress utfirdas av vederborande valforrittare.

Fullmakter ska vara insénda till forbundsstyrelsen inom den tid fore kongressens
oppnande som forbundsstyrelsen faststéller i kallelsen till kongressen.

Mom 7 Nirvaro for ombudsmén

Anstéllda ombudsmén kan beredas mojlighet att narvara vid kongress efter beslut av
forbundsstyrelsen.

Mom 8 Rostritt vid kongressen

Rostritt vid kongressen har ombud vid kongressen eller erséttare som intrétt i
dennes stille.

Forbundsstyrelsens ledaméter har yttrande- och forslagsritt i alla fragor samt
rostratt 1 de fragor som inte avser ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsar.
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Forbundets revisorer och anstéllda ombudsmén har yttrande- och forslagsritt men
inte rostratt.

Mom 9 Verksamhetsplan

Forbundsstyrelsen ska till kongressen ligga forslag till verksamhetsplan for den
kommande kongressperioden. Dirutdver kan forbundsstyrelsen for kongressen
lagga forslag i alla de fragor som angér forbundets verksamhet.

Mom 10 Motioner

Motion till kongressen kan véckas av aktiva medlemmar och klubbar.

Enskild motion ska lamnas till styrelse i den klubb medlemmen tillhor. Alla
motioner ska behandlas vid klubbméte/klubbs representantskapsmdte. Matet ska
till- eller avstyrka motionerna.

Motion som avstyrks av klubbmote/klubbs representantskapsméte, ska om

motiondren sa begir, genom klubbens forsorg inséndas till forbundsstyrelsen och
behandlas av kongressen.

Motion till kongressen ska vara forbundsstyrelsen tillhanda inom den tid fore
kongressens dppnande som forbundsstyrelsen faststiller.

Forbundsstyrelsen ska sammanstélla och skriftligt avge utldtanden 6ver motionerna.

Motionerna, forbundsstyrelsens utldtanden 6ver motionerna och forbundsstyrelsens
forslag i vrigt ska tillstdllas ombud, och den lokala organisationen senast 30 dagar
fore kongressens oppnande.

Mom 11 Planléiggning av kongressens arbete

Forbundsstyrelsen ska planldgga kongressens arbete och uppritta forslag till dag-
och arbetsordning for detta. Dessa forslag ska i god tid utséindas till ombud, och den
lokala organisationen.
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Mom 12 Behandling av drenden pa kongressen

Andring av forbundets stadgar far endast ske genom beslut som fattas av ordinarie
eller extra kongress med anledning av motion eller forslag fran forbundsstyrelsen.

Ovrig friga som inte av forbundsstyrelsen eller genom motion hiinskjutits till
kongressens provning far upptas till behandling och avgérande endast om
kongressen vid dagordningens faststillande med tre fjirdedels majoritet sa
beslutar.

Mom 13 Faststillande av balans och resultatrikning och ansvarsfrihet

Forbundsstyrelsen ska foreldgga kongressen de 1 § 11 mom 6 avsedda beréttelser
over verksamheten och den ekonomiska forvaltningen for det gangna
verksamhetséret.

Efter granskning av berittelserna beslutar kongressen om faststdllande av balans-
och resultatrakningen samt ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen och verkstillande
utskottet for den tid berittelserna avser.

Mom 14 Val av forbundsstyrelse

Kongressen viljer forbundsordforande, vice forbundsordforande,
forbundssekreterare och avtalssekreterare.

Kongressen viljer ocksa dvriga ledaméter 1 forbundsstyrelsen samt erséttare for
dessa.

Mandatperioden for forbundsstyrelsens ledaméter ér fyra ar.

Mom 15 Ovriga val vid kongressen
Kongressen viljer revisorer och erséttare for dessa. Mandatperioden ér fyra ar.

Kongressen utser inom sig ordinarie ledamdter och erséttare till representantskapet.
Mandatperioden for dessa ar fyra ér.
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Mom 16 Valberedning

For att forbereda val under kongressperioden och vid ndsta kongress, véljer
kongressen en valberedning. Ordféranden i valberedningen viéljs sérskilt.

Mom 17 Faststillande av tidpunkt for avslutande av nomineringar

Forbundsstyrelsen faststéller tidpunkt for avslutande av nomineringar for de val som
ska ske vid kongressen.

Mom 18 Beslutsordning

Kongressen fattar beslut genom dppen omrdstning om inte minst trettiofem
rostberéttigade ombud hos tjdnstgdrande ordférande skriftligt hemstdller om annat
rostningsforfarande.

Mom 19 Ersiittningar

Kongressen faststéller traktamente samt grunderna for resekostnads- och annan
erséttning till deltagarna vid kongressen.

Kongressen faststiller arvoden, traktamente, resekostnads- och annan ersittning
for fortroendevalda vid uppdrag i forbundets tjédnst utom i de fall sdidana
ersédttningar ar reglerade i kollektivavtal.
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§ 19 REPRESENTANTSKAPET

Mom 1 Uppgifter

Representantskapet dr forbundets hogsta beslutande organ de &r da kongress inte
sammantrdder och ska

- behandladei § 11 mom 6 avsedda berattelser 6ver verksamheten och den
ekonomiska forvaltningen for det gangna verksamhetsaret

- besluta om faststéllande av balansridkningen och resultatrdkningen samt
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen och verkstéillande utskottet for den tid
beréttelserna avser

- vid behov forritta fyllnadsval av ersdttare 1 forbundsstyrelsen

- folja upp och vid behov revidera den verksamhetsplan som kongressen
faststéllt

- folja upp och revidera forbundsavgiften och avgiften till regionklubbar

- faststilla arvoden, traktamente, resekostnads- och annan erséttning for
fortroendevalda vid uppdrag i forbundets tjanst utom i de fall sddana
ersédttningar ar reglerade i kollektivavtal.

Mom 2 Extra Representantskap

Forbundsstyrelsen kan dérutdver besluta om extra representantskap da sirskilda
omstandigheter foranleder det.

Extra representantskap kan endast behandla den eller de frigor som det inkallats for att
behandla.

Mom 3 Representantskapets sammantride

Representantskapet ska inkallas till ssmmantréde senast i maj manad de &r da
kongressen inte sammantréder.

Protokoll ska foras over drenden som behandlas av representantskapet.
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Mom 4 Kallelse till representantskapets sammantride

Kallelse till representantskapets sammantréde ska tillstdllas ledamdterna minst tre
veckor fore sammantridesdatum.

Mom 5 Sammansiittning av representantskapet
Representantskapet bestar av femtio ledamoter samt forbundsstyrelsen.

De femtio ordinarie ledamdterna samt femtio erséttare ska vara ordinarie
kongressombud. Dessa ordinarie ledaméter och erséttare véljs for kommande
kongressperiod av ordinarie kongress.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang intréder erséttare i den ordning de blivit
valda.

Mom 6 Rostritt i representantskapet

Forbundsstyrelsens ledaméter har yttrande- och forslagsritt i alla fragor samt rostrétt
i de fragor som inte avser ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar.

Forbundets revisorer har yttrande- och forslagsritt men inte rostritt.

Mom 7 Faststillande av tidpunkt for avslutande av nomineringar

Forbundsstyrelsen faststéller tidpunkt for avslutande av nomineringar for de eventuella
fyllnadsval som ska ske vid representantskapets sammantréde.
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§ 20 FORBUNDSSTYRELSEN

Mom 1 Uppgifter

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i enlighet med forbundets stadgar och beslut
av kongressen respektive representantskapet.

Forbundsstyrelsen faststiller omedelbart efter kongressen sin arbetsordning.
Mom 2 Sammansiittning
Forbundsstyrelsen bestar av femton ledamoter.

Forbundsordféranden, vice forbundsordféranden, forbundssekreteraren och
avtalssekreteraren tillhor styrelsen genom sina befattningar.

Forbundsstyrelsens dvriga elva ledamoter, ska vara medlemmar som ar verksamma inom
forbundets organisationsomrade. Dessa ledaméter och fyra ersittare viljs av kongressen.
Anstéllda 1 forbundet &r inte valbara till dessa uppdrag.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang intréder erséttare i styrelsen i den ordning de
blivit valda.

Bland styrelsens ledamoter ska utses jamstilldhetsansvarig.

Mom 3 Sammantride

Forbundsstyrelsen héller som regel ordinarie sammantrdde en géng i manaden. Om sa
erfordras kan extra sammantrade héllas.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hilften av styrelsens samtliga ledamoter ar
ense om beslutet.

Protokoll ska foras dver drenden som behandlas av forbundsstyrelsen.
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§ 21 VERKSTALLANDE UTSKOTTET

Mom 1 Sammansiittning

Forbundsstyrelsens verkstéillande utskott bestar av forbundsordfoérande, vice
forbundsordforande, forbundssekreterare och avtalssekreterare.

Nytt mom 2 Ansvar

Forbundsordféranden utdvar i samrad med styrelsen ledningen av forbundets

verksamhet, dr ordforande vid forbundsstyrelsens och verkstillande utskottets
sammantriden och ansvarar for verkstélligheten av kongressens, representantskapets och
forbundsstyrelsens beslut.

Vice forbundsordforanden bitrdder forbundsordforanden och ar dennes stallforetrddare samt
svarar for den ekonomiska forvaltningen.

Forbundssekreteraren svarar for forbundets arbete med organisering och administration.

Vid forhinder for forbundsordforanden och vice forbundsordforanden intrader
forbundssekreteraren.

Avtalssekreteraren svarar for avtals- och forhandlingsfragor.

Forbundsstyrelsen faststiller, i arbetsordning, arbetsuppgifter for verkstéllande utskottet.

Mom 2 Befogenheter (mom 3)

Verkstillande utskottet samordnar och leder forbundets arbete samt tillser att
forbundsstyrelsens beslut genomfors.

Befogenhet for verkstédllande utskottet att pa forbundsstyrelsens uppdrag handlédgga
drenden av allmin, administrativ och ekonomisk art faststélls i forbundsstyrelsens

arbetsordning och, i frdga om Ovriga drenden, genom delegeringsbeslut for varje sirskilt
fall.
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Mom 4 Beslut och protokoll

For giltighet av verkstéllande utskottets beslut fordras att minst tre av utskottets ledamoter
ar ense om beslutet. I annat fall ska drendet foreldggas forbundsstyrelsen for avgorande.

Verkstéllande utskottet ska fora beslutsprotokoll, vilket fogas som rapportbilaga till
forbundsstyrelsens protokoll.
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§ 22 OMBUDSMAN

Mom 1 Allmiéint

Forbundsordféranden, vice forbundsordféranden, forbundssekreteraren och
avtalssekreteraren som viljs av kongressen till sina befattningar, dr anstéllda som
ombudsman 1 forbundet.

Vid vakans pa dessa befattningar kan forbundsstyrelsen kalla till ett extra
representantskapsmote for att utse eftertradare for tiden fram till ndstkommande kongress.

Forbundsstyrelsen anstéller ombudsmén i forbundet.

Mom 2 Loéne- och anstéllningsvillkor

Forbundsstyrelsen ansvarar for forhandlingar géllande kollektivavtal rorande
ombudsminnens 16ne- och anstédllningsvillkor.

Mom 3 Annat uppdrag

Ombudsman ska helt dgna sig t sin tjénst i forbundet och har inte rétt att utan

forbundsstyrelsens tillstdnd &ta sig annat uppdrag.

Mom 4 Avskedande (utgér)

Mom 5 Huvudsakliga arbetsuppgifter (utgir)
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§ 23 FORBUNDSKONTORET

Forbundskontoret dr forbundsstyrelsens beredande organ.

Forbundskontorets arbetsuppgifter faststélls av forbundsstyrelsen.
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§ 24 SAMARBETSORGAN (§ 28)

Lokala organisationer kan bilda samarbetsorganisationer for del av verksamhet. De lokala
organisationerna faststéller gemensamt omfattningen och reglerna for verksamheten.
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§ 25 BRANSCHKONFERENS (UTGAR)
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§ 26 FORHANDLINGSORGANISATION

Mom 1 Inrittande

Forbundsstyrelsen kan efter samradd med berdrda lokala organisationer besluta att inrétta
forhandlingsorganisationer for fragor som beror fler &n en lokal organisation hos samma
arbetsgivare.

Mom 2 Uppgifter

Forhandlingsorganisation ska verkstilla de uppdrag och beslut som meddelas av
forbundsstyrelsen. Férhandlingsorganisations arbetsuppgifter utgér fran forbundets
verksamhetsplan, inklusive de prioriteringar som faststélls.

Forhandlingsorganisation ska:

inom sitt omrdde samordna agitations- och organisationsarbete, verka for
anslutning till férbundet och inbdrdes sammanhallning

- fora forhandlingar enligt dessa stadgar och géllande forhandlingsordningar enligt
delegation fran forbundsstyrelsen, samt i enlighet med dessa stadgar tillvarata
medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren.

- samordning av forhandlings-, arbetsmiljoarbetet och studieverksamhet i
avtalsfrigor.

- delta i det néringspolitiska arbetet for branschen dér branschorganisationer ej har
kunnat inrittas.

- vid behov bitrdda klubb vid férhandling.
- bistd med stdd i rétts- och forsékringsfragor.
- Efter slutférda forhandlingar om medlems 16n, ska inrapportering ske till forbundet
av den nya lonen.
Mom 3 Styrelsens sammansiittning
Forhandlingsorganisations styrelse ska bestd av minst tre ledaméter, ordférande,
kassor och sekreterare, samt dvriga ledaméter och erséttare till det antal
forhandlingsorganisationen beslutar.

Styrelsen ska vara garantiforsakrad.

Val av styrelse och ersittare sker pa representantskapets arsmote.
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Ordforande och kassor viljs sérskilt. Om ordforande eller kassor avgér under
mandatperioden ska nyval av eftertrddare for aterstoden av mandatperioden dga rum.

Fore val av erséttare ska beslut fattas om i vilken ordning erséttarna ska intréda i styrelsen.
Nominering sker fore valet pd det sétt forhandlingsorganisationens representantskap
beslutar. Val forbereds genom sérskild valberedning som avger forslag till

nomineringsmote eller direkt till representantskapets drsmate.

Valberedning viljs av representantskapet.

Mom 4 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantrdder omedelbart efter valet for konstituering och upprittande av
sin arbetsfordelning.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott (verkstillande utskott) bestdende av
mindre dn hélften av antalet styrelseledamdter dock minst tre personer.

Mom 5 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara hogst tva ar. Styrelsen ska avga vixelvis. Ordférandens
och kassorens mandatperiod fér inte sammanfalla.

Mom 6 Entledigande av styrelseledamot (mom 7)

Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas fran uppdraget genom beslut av
mote med forhandlingsorganisations representantskap. Beslutet ska for att vara giltigt
godkédnnas av forbundsstyrelsen. For beslut om entledigande fordras att ledamoten
under fullgérande av uppdraget uppenbart asidosatt sina aligganden eller pa annat sitt
forverkat det fortroende uppdraget forutsétter.

Mom 7 Styrelsens uppgift och beslutsordning (mom 6)

Styrelsen leder forhandlingsorganisationens verksamhet i enlighet med stadgarna och med
stod av stadgarna fattade beslut.

Styrelsen ska till representantskapets drsmote avlimna en av samtliga ledamdter
underskriven berittelse dver forhandlingsorganisationens verksamhet under narmast
foregaende ar. Berittelsen ska innehélla resultatrikning och in- och utgdende
balansrékning.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hilften av styrelsens samtliga ledamoter ar
ense om beslutet.
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Styrelsemote ska protokollforas.

Mom 8 Medelsplacering

Placering av forhandlingsorganisationens tillgangar och forvaring av vardehandlingar
ska ske enligt forbundets allméinna riktlinjer som faststills i placeringsreglementet.
Mom 9 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som ska teckna forhandlingsorganisationens firma.
Firmateckning ska for att vara giltig verkstéllas av tva personer i férening, som &r
ledaméter av styrelsen.

Mom 10 Redovisning

Forhandlingsorganisationens redovisning ska ske i dverensstimmelse med god
redovisningssed.

Forhandlingsorganisationens kassor ska inom en ménad efter varje kalenderkvartal,
alternativt tertial, foreldgga styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag dver
forhandlingsorganisationens inkomster och utgifter under kvartalet alternativt tertialet.
Forhandlingsorganisationens ridkenskaper avslutas per kalenderdr.

Arsbokslutet eller drsredovisningen om lag sd kriiver ska vara revisorerna tillhanda senast
tre veckor fore representantskapets arsmote.

Mom 11 Verksamhetsrevision

For granskning av styrelsens verksamhet och férhandlingsorganisationens

rdkenskaper viljer representantskapets arsmdte, i samma ordning som for val av

styrelse, tva revisorer och tva ersdttare. Ersdttarna intrdder vid ordinarie revisors

forhinder eller avgang i den ordning de blivit valda.

Revisorerna ska granska verksamheten, forhandlingsorganisationens
arsbokslut/arsredovisning och bokforing samt styrelsens forvaltning.

Revisorerna ska darutover oversiktligt granska kvartals- eller tertialsammandragen
och ldmna en rapport 6ver granskningen.

Revisionen ska vara si ingdende och omfattande som god sed kréver.
Vid revision ska tillses

att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller mot kongressens,
representantskapets, forbundsstyrelsens eller forhandlingsorganisationens beslut.
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Revisionsberittelse for rdkenskapsér ska inges till styrelsen inom tio dagar efter den
dag da bokslutet 6verlamnades till revisorerna.

Revisionsberittelse som ska avges till representantskapets drsmdote ska innehélla ett
uttalande huruvida férhandlingsorganisationens styrelseledaméter bor beviljas
ansvarsfrihet gentemot forhandlingsorganisationen.

Revisorerna har ritt att ta del av rikenskaperna, protokoll och samtliga till
forhandlingsorganisationens verksamhet och forvaltning horande handlingar.

Om revisorerna i beréttelse eller annan handling som de framlégger, uppsatligen eller av
oaktsamhet ldmnat oriktig uppgift eller av samma skél underlatit att géra anmarkning mot
sadan uppgift i handling som de granskat, dr de ansvariga for ddrav uppkommande skada.

Om styrelsen pa grund av framstéllda anmérkningar, papekanden eller forslag kallar
revisorerna till styrelsesammantriade, dr dessa skyldiga att nidrvara vid sammantrédet
under behandlingen av drendet.

Forbundsstyrelsen, eller den forbundsstyrelsen utser, har rétt att foreta revision hos
forhandlingsorganisation.

Mom 12 Representantskap

De befogenheter forhandlingsorganisation har enligt dessa stadgar ska utdvas av dartill
valda ombud (representantskap). Valkretsar for representantskapet faststdlls vid inrdttandet
av forbundsstyrelsen och darefter av representantskapet.

Lamnar ombud den valkrets for vilken vederbdrande valts upphor mandatet att gilla
och ersittare ska inkallas. Viljs ombudet till ledamot av styrelsen eller revisor upphdr
mandatet att gilla och erséttare ska inkallas.

Styrelsens ledaméter och revisorer ska delta i representantskapets moéten och har dar
yttrande- och forslagsritt. Styrelseledamoéterna har ocksé rostritt i alla frdgor utom de
som ror forvaltningen under det ndrmast foregdende verksamhetsaret.

Annan medlem i forhandlingsorganisationen eller medlem i annan del inom férbundet
kan 1 man av utrymme nérvara vid representantskapets mote och kan medges

yttranderétt.

Allmént medlemsméte kan anordnas for information 1 fragor som styrelsen eller
representantskapet bestimmer.
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Mom 13 Mote med representantskap

Representantskapet haller ordinarie mote i den ordning som representantskapets
arsmote beslutar. Representantskapets arsmote halls senast andra fredagen 1 april.

Arende, som foreslas till behandling pa representantskapets méte, ska for beredning
ha inkommit till styrelsen senast tio dagar fore motet. Kallelse till representantskapets
sammantride ska tillstéllas ledamdterna minst tre veckor fore sammantradesdatum.

Foljande drenden ska for att avgdras pa representantskapets mote uttryckligen anges i
kallelsen:

val av styrelse, revisorer, valberedning och ombud till kongressen.

- styrelsens ansvarsfrihet.

- val av eftertrddare till ordférande och kassor som avgatt under verksamhetséret.
- andring av representantskapets sammansittning.

- skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under mandattiden.

- av forbundsstyrelsen till forhandlingsorganisationen remitterat 6verklagnings- eller
uteslutningsarende.

- fordelning av forhandlingsorganisationens kostnader som inte ticks av arbetsgivaren.

- behandling av aktivitetsplan och budget for kommande verksamhetsar.

Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen framldgga forslag till dagordning som
upptar de drenden som ska behandlas. Annat drende far behandlas om métet vid
dagordningens faststillande med minst tva tredjedels majoritet beslutar om det.

Representantskapets arsmote ska behandla av styrelsen och revisorerna framlagda
beréttelse for ndrmast foregaende ar, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen och forréttande
av val av styrelse, revisorer och erséttare for dessa.

Extra mdte hélls dé styrelsen finner det erforderligt, eller da minst tjugofem procent av
forhandlingsorganisationens medlemmar for viss frigas behandling gjort skriftlig

framstéillan om det.

Extra mote kan endast behandla den eller de fragor som foranlett motet. Kallelse till extra
mdote sker 1 den ordning styrelsen beslutar.

Representantskapets moten ska protokollforas
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Mom 14 Rapportering och redovisningsskyldighet

Styrelse ska i den ordning och vid de tidpunkter forbundsstyrelsen bestimmer verkstilla
rapportering om medlemsforhallanden.

Styrelsen ska senast andra fredagen i april till forbundet insédnda av revisorerna bestyrkt
redovisning for forhandlingsorganisationens ekonomiska foérhdllanden under féregaende ar,
samt av styrelsen undertecknad verksamhetsberittelse.

Forhandlingsorganisation &r ansvarig for avgifter som uppbars for forbundets rikning samt
for fran forbundet med redovisningsskyldighet mottagna medel.
Mom 15 Forhandlingsorganisations upphérande

Forhandlingsorganisation kan inte utan forbundsstyrelsens medgivande besluta att upplosa
forhandlingsorganisationen eller lagga ner dess verksambhet.

Om forhandlingsorganisation trots anmodan inte fullgér sina éligganden gentemot
forbundet eller végrar rétta sig efter dessa stadgar eller med stdd av stadgarna fattade
beslut, kan forbundsstyrelsen besluta att uppldsa férhandlingsorganisationen samt utesluta
dess medlemmar.

Tillgéngar i forhandlingsorganisation som dr under avveckling overfores till forbundet. Nér
avvecklingen dr genomford beslutar forbundsstyrelsen om hur tillgangarna ska anvéndas.
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§ 27 BRANSCHORGANISATION

Mom 1 Inrittande av branschorganisation

Forbundsstyrelsen inrdttar branschorganisationer.

Mom 2 Uppgifter

Branschorganisation ska verkstilla de uppdrag och beslut som meddelas av
forbundsstyrelsen. Branschorganisations arbetsuppgifter utgar fran forbundets
verksamhetsplan, inklusive de prioriteringar som faststélls.

Branschorganisation ska:

- inom sitt omrade samordna agitations- och organiseringsarbetet, verka for
anslutning till férbundet och inbdérdes sammanhéllning.

- behandla och vara ett radgivande organ till forbundsstyrelsen i bransch- och
avtalsfrigor.

- information och opinionsbildning och deltagande i1 det néringspolitiska arbetet.
- foresla ledamoter 1 forhandlingsdelegationer till forbundsstyrelsen.

- bistd klubbarna i arbetsmiljoarbetet.

Mom 3 Styrelsens sammansiittning

Branschorganisations styrelse ska besta av minst tre ledaméter, ordférande, kassor
och sekreterare, samt dvriga ledamoter och ersittare till det antal
branschorganisationen beslutar.

Styrelsen ska vara garantiforsékrad.

Val av styrelse och ersittare sker pa representantskapets arsmote.

Ordforande och kassor viljs sérskilt. Om ordforande eller kassor avgédr under
mandatperioden ska nyval av eftertrddare for aterstoden av mandatperioden dga rum.

Fore val av erséttare ska beslut fattas om i vilken ordning erséttarna ska intréda i styrelsen.
Nominering sker fore valet pd det sétt branschorganisationens representantskap

beslutar. Val forbereds genom sérskild valberedning som avger forslag till
nomineringsmote eller direkt till representantskapets drsméte.
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Valberedning viljs av representantskapet.

Mom 4 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantrdder omedelbart efter valet for konstituering och upprittande av
sin arbetsfordelning.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott (verkstillande utskott) bestdende av
mindre dn hélften av antalet styrelseledamdter dock minst tre personer.

Mom S5 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska hogst vara tva ar. Styrelsen ska avga vixelvis. Ordforandens
och kassorens mandatperiod fér inte sammanfalla.

Mom 6 Entledigande av styrelseledamot (mom 7)

Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas fran uppdraget genom beslut av
mote med branschorganisations representantskap. Beslutet ska for att vara giltigt
godkédnnas av forbundsstyrelsen. For beslut om entledigande fordras att ledamoten
under fullgérande av uppdraget uppenbart dsidosatt sina aligganden eller pa annat sitt
forverkat det fortroende uppdraget forutsétter.

Mom 7 Styrelsens uppgift och beslutsordning (mom 6)

Styrelsen leder branschorganisationens verksamhet i enlighet med stadgarna och med stod
av stadgarna fattade beslut.

Styrelsen ska till representantskapets arsmote avlimna en av samtliga ledamdter
underskriven berittelse dver branschorganisationens verksamhet under ndrmast
foregaende ar. Berittelsen ska innehélla resultatrikning och in- och utgdende
balansrékning.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hilften av styrelsens samtliga ledamoter ar
ense om beslutet.

Styrelsemote ska protokollforas.

Mom 8 Medelsplacering
Placering av branschorganisationens tillgdngar och forvaring av viardehandlingar ska

ske enligt forbundets allménna riktlinjer som faststills 1 placeringsreglementet. Se §
11 mom 2.
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Mom 9 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som ska teckna branschorganisationens firma. Firmateckning
ska for att vara giltig verkstéllas av tvd personer i forening, som &r ledamoter i styrelsen.

Mom 10 Redovisning
Branschorganisationens redovisning ska ske i dverensstimmelse med god redovisningssed.

Branschorganisationens kassor ska inom en ménad efter varje kalenderkvartal, alternativt
tertial, forelédgga styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag 6ver
branschorganisationens inkomster och utgifter under kvartalet alternativt tertialet.
Branschorganisationens ridkenskaper avslutas per kalenderér.

Arsbokslutet eller drsredovisningen om lag sd kriiver ska vara revisorerna tillhanda senast
tre veckor fore representantskapets arsmote.

Mom 11 Verksamhetsrevision

For granskning av styrelsens verksamhet och branschorganisationens rikenskaper

véljer representantskapets arsmdte, i samma ordning som for val av styrelse, tva
revisorer och tva erséttare. Erséttarna intrdder vid ordinarie revisors forhinder eller

avging 1 den ordning de blivit valda.

Revisorerna ska granska verksamheten, branschorganisationens
arsbokslut/arsredovisning och bokforing samt styrelsens forvaltning.

Revisorerna ska diarutover oversiktligt granska kvartals- eller tertialsammandragen
och ldmna en rapport 6ver granskningen.

Revisionen ska vara si ingdende och omfattande som god sed kréver.

Vid revision ska tillses, att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller mot
kongressens, representantskapets, forbundsstyrelsens eller branschorganisationens beslut.

Revisionsberittelse for rdkenskapsér ska inges till styrelsen inom tio dagar efter den
dag da bokslutet 6verldmnades till revisorerna.

Revisionsberittelse som ska avges till representantskapets drsmote ska innehélla ett
uttalande huruvida branschorganisationens styrelseledaméter bor beviljas

ansvarsfrihet gentemot branschorganisationen.

Revisorerna har ritt att ta del av rdkenskaperna, protokoll och samtliga 6vrigt till
branschorganisationens verksamhet och forvaltning horande handlingar.
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Om revisorerna i beréttelse eller annan handling som de framlagger, uppsétligen
eller av oaktsamhet l&dmnat oriktig uppgift eller av samma skél underlatit att gora
anmarkning mot sddan uppgift i handling som de granskat, dr de ansvariga for darav
uppkommande skada.

Om styrelsen pa grund av framstéllda anmérkningar, papekanden eller forslag kallar
revisorerna till styrelsesammantride, dr dessa skyldiga att nidrvara vid sammantrédet
under behandlingen av drendet.

Forbundsstyrelsen, eller den forbundsstyrelsen utser, har ritt att foreta revision hos
branschorganisation.

Mom 12 Representantskap

De befogenheter branschorganisation har enligt dessa stadgar ska utdvas av dértill valda
ombud (representantskap). Valkretsar for representantskapet faststélls vid inrdttandet av
forbundsstyrelsen och ddrefter av representantskapet.

Lamnar ombud den valkrets for vilken vederbdrande valts upphor mandatet att gilla
och ersittare ska inkallas. Véljs ombudet till ledamot av

branschorganisationsstyrelsen eller revisor upphor mandatet att gélla och ersittare ska
inkallas.

Styrelsens ledaméter och revisorer ska delta i representantskapets moéten och har dar
yttrande- och forslagsritt. Styrelseledamoterna har ocksé rostritt i alla frdgor utom de

som ror forvaltningen under det ndrmast foregdende verksamhetsaret.

Annan medlem i branschorganisationen eller medlem i annan del inom férbundet kan
1 man av utrymme nérvara vid representantskapets mote och kan medges yttranderitt.

Allmént medlemsméte kan anordnas for information 1 fragor som styrelsen eller
representantskapet bestimmer.
Mom 13 Mote med representantskap

Representantskapet haller ordinarie mote i den ordning som representantskapets
arsmote beslutar. Representantskapets arsmote hdlls senast andra fredagen i april.

Arende, som foreslas till behandling pa representantskapets méte, ska for beredning
ha inkommit till styrelsen senast tio dagar fore motet. Kallelse till representantskapets

sammantride ska tillstillas ledamoterna minst tre veckor fore sammantradesdatum

Foljande drenden ska for att avgdras pa representantskapets mote uttryckligen anges i
kallelsen:

- val av styrelse, revisorer, valberedning och ombud till
kongressen.
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- styrelsens ansvarsfrihet.

- val av eftertriadare till ordférande och kassor som avgatt under verksamhetsaret.

- dndring av representantskapets sammansittning.

- skiljande av styrelseledamot frén sitt uppdrag under mandattiden.

- behandling av aktivitetsplan och budget for kommande verksamhetsér.

- eventuell avgift till branschorganisationen samt beslut om erséttningsregler.

- anslagsfrdgor med angivande av &ndamél och mottagare.
Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen framldgga forslag till dagordning som
upptar de drenden som ska behandlas. Annat drende far behandlas om métet vid
dagordningens faststillande med minst tva tredjedels majoritet beslutar om det.
Representantskapets arsmote ska behandla av styrelsen och revisorerna framlagda
beréttelse for ndrmast foregdende ar, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen och forrittande
av val av styrelse, revisorer och erséttare for dessa.

Extra mdte hélls dé styrelsen finner det erforderligt, eller da minst tjugofem procent av
branschorganisationens medlemmar for viss frigas behandling gjort skriftlig framstéllan

om det.

Extra mote kan endast behandla den eller de fragor som foranlett motet. Kallelse till extra
mdote sker 1 den ordning styrelsen beslutar.

Representantskapets moten ska protokollforas.

Mom 14 Rapportering och redovisningsskyldighet

Styrelse ska i den ordning och vid de tidpunkter forbundsstyrelsen bestimmer verkstilla
rapportering om medlemsforhallanden.

Styrelsen ska senast andra fredagen i april till forbundet insénda av revisorerna bestyrkt
redovisning for branschorganisationens ekonomiska forhallanden under foregaende ar,

samt av styrelsen undertecknad verksamhetsberittelse.

Branschorganisation &r ansvarig for avgifter som uppbiérs for forbundets rdkning samt
for fran forbundet med redovisningsskyldighet mottagna medel.

Mom 15 Branschorganisations upphorande

Branschorganisation kan inte utan forbundsstyrelsens medgivande besluta att upplosa
branschorganisationen eller ldgga ner dess verksamhet.
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Tillgéngar i branschorganisation som &r under avveckling dverfores till forbundet. Nér
avvecklingen dr genomford beslutar forbundsstyrelsen om hur tillgangarna ska anvéndas.
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§ 28 REGION (§24)

Mom 1 Uppgifter

Regionen ska bistd forbundets lokala organisationer inom de omraden som anges i dessa
stadgar samt enligt de beslut som forbundsstyrelsen faststéller.

Regionen ska verkstélla de uppdrag och beslut som meddelas av forbundsstyrelsen.
Regionernas arbetsuppgifter utgar frin forbundets verksamhetsplan.

Regionen ska inom sitt omrdde bedriva och samordna:

- agitations- och organiseringsarbete, verka for anslutning till férbundet och forbundets
inbordes sammanhéllning.

- facklig-politisk verksamhet.

- studieverksambhet.

- ungdomsverksambhet.

- det tvdrfackliga arbetet inom LO.

- nominera och utse ledaméter till LO-distrikt och ABF

- klubbarnas nomineringar till LO-facken.

- ansvara for medlemskontakter och medlemsvérd i regionklubben.

I de fall styrelse ej kan utses i regionklubb Overtar regionens styrelse ansvaret for
regionklubbens verksamhet och utgdér samtidigt regionklubbens styrelse.

Anm. Forbundsstyrelsen utgor lokal facklig organisation enl. § 16 {for region-
klubb

Mom 2 Regionstyrelsens sammansittning

Regionstyrelsen skall besta av minst fem ledaméter, ordférande, kassor, sekreterare samt
ovriga ledamoter och ersittare till det antal regionen beslutar. Region ska verka for att de 1
regionen befintliga branscherna skall vara representerade 1 styrelsen.
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Ordforande och kassor viljs sérskilt. Om ordforande eller kassor avgédr under
mandatperioden ska nyval till eftertrddare for terstoden av mandatperioden dga rum.
Styrelsens ledaméter ska vara garantiforsékrade.
Val av styrelse sker pa representantskapets drsmote.

Valberedning viljs av representantskapet.

Mom 3 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantrader omedelbart efter valet for konstituering och uppréttande av sin
arbetsfordelning.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott (verkstillande utskott) bestdende av mindre &n
hélften av antalet styrelseledaméter dock minst tre personer.

Mom 4 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara hogst tva ar. Styrelsen ska avga véxelvis.

Mom 5 Entledigande av styrelseledamot (mom 6)

Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas fran uppdraget genom beslut av méte
med regionens representantskap. Beslutet ska for att vara giltigt godkénnas av
forbundsstyrelsen. For beslut om entledigande fordras att ledamoten under fullgérande av
uppdraget uppenbart asidosatt sina aligganden eller pa annat sétt forverkat det fortroende
uppdraget forutsitter.

Mom 6 Styrelsens uppgift och beslutsordning (mom 5)
Styrelsen leder regionens verksamhet i enlighet med stadgarna.

Styrelsen ska till representantskapets arsmote avldmna en av samtliga ledamdter
underskriven berittelse dver regionens verksamhet under ndrmast foregdende ar.
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For styrelsebesluts giltighet fordras att mer &n hilften av styrelsens samtliga ledaméter ér
ense om beslutet.

Styrelsemote ska protokollforas.

Mom 7 Medelsplacering

Placering av tillgdngar och forvaring av viardehandlingar ska ske enligt férbundets
allménna riktlinjer som faststélls i placeringsreglementet.

Mom 8 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som ska teckna regionens firma. Firmateckning ska for att vara
giltig verkstéllas av tvd personer i forening, som &dr ledamoter av styrelsen.

Mom 9 Verksamhetsrevision

For granskning av regionens verksamhet och riakenskaper véljer representantskapets
arsmote, i samma ordning som for val av styrelse, tvd verksamhetsrevisorer samt en
ersittare. Verksamhetsrevisorerna ska granska regionens verksambhet.

Regionens verksamhetsberittelse ska vara verksamhetsrevisorerna tillhanda senast fem
veckor fore representantskapets arsmote.

Vid revision ska tillses att fattade beslut inte strider mot férbundets stadgar eller mot
kongressens, representantskapets, forbundsstyrelsens eller regionstyrelsens beslut.

Revisionsberittelse for verksamhetsér ska inges till styrelsen i god tid innan regionens
representantskap héller sitt rs sammantrade.

Revisorerna har rétt att ta del av protokoll och samtliga till regionens verksamhet och
forvaltning horande handlingar.

Revisionen ska vara si ingdende och omfattande som god sed kréver.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrelsen utser, har rétt att foreta revision hos region.
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Mom 10 Representantskap

De befogenheter regionen har enligt dessa stadgar ska utdvas av dirtill valda ombud,
representantskap. Valkretsar for representantskapet faststélls av forbundsstyrelsen.

Lamnar ombud den valkrets for vilken vederborande valts upphor mandatet att gélla och
ersittare ska inkallas.

Regionstyrelsens ledamoter och revisorer ska delta 1 representantskapets moten och har dér
yttranderétt och forslagsritt. Styrelseledamoterna har ocksa rostrétt i alla frigor utom de
som ror forvaltningen under det ndrmast foregdende verksamhetséret.

Mom 11 Mote med representantskap

Representantskapets arsmote halls senast andra fredagen i april. Arende, som foreslés till
behandling pa representantskapets mote, ska for beredning ha inkommit till styrelsen
senast fyra veckor fore motet. Kallelse till representantskapets sammantrade ska tillstéillas
ledamdterna minst tre veckor fore sammantradesdatum.

Foljande drenden ska for att avgdras pa representantskapets mote uttryckligen anges i
kallelsen:

val av styrelse, revisorer, valberedning och ombud till kongressen.

- styrelsens ansvarsfrihet.

- val av eftertriddare till ordférande och kassor som avgétt under verksamhetsaret.

- skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under mandattiden.

- av forbundsstyrelsen till regionen remitterat dverklagnings- eller uteslutningsirende.
- behandling av aktivitetsplan och budget for kommande verksamhetsér

- anslagsfragor med angivande av andamal och mottagare.

Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen framldgga forslag till dagordning som
upptar de drenden som ska behandlas. Annat drende far behandlas om métet vid
dagordningens faststillande med minst tva tredjedels majoritet beslutar om det.
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Representantskapets arsmote ska behandla av styrelsen och verksamhetsrevisorerna
framlagda berittelse for ndrmast foregaende ar, frdgan om ansvarsfrihet for styrelsen och
forrattande av val av styrelse, revisorer och ersittare for dessa.

Arvode, traktamente och kostnadsersittningar faststélls av forbundets kongress och
representantskap.

Extra mote hélls nér styrelsen finner det erforderligt. Extra mote kan endast behandla den
eller de frdgor som foranlett motet. Kallelse till extra mdte sker i den ordning styrelsen
beslutar.

Representantskapets moten ska protokollforas.

Mom 12 Rapportering och redovisningsskyldighet

Styrelsen ska omedelbart efter arsmotet konstituera sig och till forbundet insdnda en av
verksamhetsrevisorerna bestyrkt redovisning dver regionens verksamhet under foregédende
ar, samt en av styrelsen undertecknad verksamhetsberittelse samt uppgift om styrelsens
sammanséttning.

Region ér ansvarig och redovisningsskyldig for fran férbundet mottagna medel.

Mom 13 Regions upphorande

Forbundsstyrelsen kan besluta om att region skall upphora efter hérande av
representantskapet. Om region upphor ska forbundsstyrelsen besluta hur kvarvarande
tillgdngar ska anvéndas.
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§ 29 KLUBBAR (§25)

Mom 1 Klubb

Forbundsstyrelsen beslutar om inrédttande av klubbar. Forbundsstyrelsen kan delegera
ritten att inrétta klubbar.

Foretagsklubb/Myndighetsklubb: Klubb kan omfatta forbundets medlemmar pa samma
arbetsplats, arbetsomride, bolag, koncern pa en eller flera orter. Motsvarande géller for
klubb inom myndighet. Foéretagsklubb/Myndighetsklubb kan vara

landsomfattande.

Anm. Foretagsklubb/myndighetsklubb har i normalfallet ett generellt delegerat
forhandlingsmandat och utgdr lokal facklig organisation enligt § 16.

Branschklubb: Klubb kan omfatta forbundets medlemmar pé flera foretag
inom samma bransch inom ett geografiskt omride.

Anm. Forbundsstyrelsen kan delegera ett generellt forhandlingsmandat enligt § 16
till branschklubb som da utgor lokal facklig organisation.

Regionklubb: Klubb kan omfatta forbundets medlemmar pé flera
Foretag/myndigheter inom olika branscher inom Regionens geografiska
omrade.

Anm. Forbundsstyrelsen utgdr lokal facklig organisation enligt § 16.

Forbundsstyrelsen beslutar om delegation av forhandlingsmandat. Lokal facklig
organisation ska uppfylla de forutséittningar som anges i § 16 1 dessa stadgar for
att fa delegerat forhandlingsmandat. I de fall klubb inte uppfyller de
forutsittningar som anges i § 16, kan forbundsstyrelsen aterkalla
forhandlingsmandatet. Forbundsstyrelsen utgér dé lokal facklig

organisation.

Vid bildande av klubb faststéller forbundsstyrelsen

arbetsordning for foretagsklubb, branschklubb och regionklubb.

I arbetsordningen ska organisationsomrdde definieras samt uppgifter,
befogenheter och forhandlingsmandat anges.

Klubb kan inom sitt organisationsomride utse Seko-ombud.

Nytt mom 2 Klubbsektion

Klubb kan inom sitt organisationsomride inrétta klubbsektioner. Klubbsektioner
ar klubbens underorganisation och kan omfatta forbundets medlemmar pé
samma arbetsplats, hos samma arbetsgivare pé en eller flera orter.

Organisationsomrade och uppgifter for klubbsektion ska regleras, med
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utgdngspunkt frén dessa stadgar, i klubbens arbetsordning.

Mom 2 Uppgifter (mom 3)

Klubb ar forbundets lokala organisation med arbetsuppgifter som utgar fran

dessa stadgar, verksamhetsplan och faststéllda prioriteringar. Klubb ska verkstélla
de uppdrag och beslut som meddelats av forbundsstyrelsen och i forekommande
fall, beslut av forhandlingsorganisationens och branschorganisationens styrelse.

- Klubb ska inom sitt verksamhetsomride bedriva agitations- och organisations-
arbete, verka for anslutning till forbundet och forbundets inbérdes samman-
hallning.

- delta i branschorganisationens arbete.

- delta i det ndringspolitiska arbetet for branschen dér branschorganisation ej
har kunnat inréttas.

Klubb ska fora forhandlingar enligt dessa stadgar och géllande forhandlings-
ordning enligt delegation fran forbundsstyrelsen, samt i enlighet med dessa
stadgar tillvarata medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren.

Bevaka medlemmarnas intressen i branschfragor.

Organisera och bevaka arbetsmiljdarbetet.

Bedriva studieverksamhet.

Klubb ska fortlopande informera medlemmarna om sin verksamhet.

Klubb far inte vidta dtgirder i ndgon frdga som berdr annan klubbs medlemmar.

Mom 3 Styrelsens sammansittning (mom 4)

Klubbs styrelse ska bestd av minst tre ledamoter, ordférande,

kassor, sekreterare, samt ovriga ledamoter och erséttare till det antal klubben beslutar.
Bland styrelsens ledamoter ska medlemsansvarig och jadmstélldhetsansvarig utses.

Styrelsen ska vara garantiforsdkrade.

Val av styrelse och ersittare sker pa klubbens arsmote eller, om klubben sa beslutar,
genom allmén medlemsomrdstning.

Ordforande och kassor viljs sérskilt. Om ordforande eller kassor avgédr under
mandatperioden ska nyval av eftertrddare for dterstoden av mandatperioden dga rum.

Fore val av ersittare ska beslut fattas om i vilken ordning ersittarna ska intrdda i
styrelsen.

61



Stadgar nytt forslag 17-02-09

Val forbereds genom sérskild valberedning som viljs av klubbmotet.

Mom 4 Styrelsens arbetsformer (mom 5)

Styrelsen sammantrader omedelbart efter valet for konstituering och
uppréttande av sin arbetsfordelning. Uppgift om konstitueringen delges
forbundet.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott (verkstillande utskott) bestdende av
mindre dn hélften av antalet styrelseledamdter dock minst tre personer.

Mom 5 Styrelsens mandattid (mom 6)

Styrelsens mandattid ska vara hogst tva ar. Styrelsen ska

avga vixelvis. Ordforandens och kassorens mandatperiod far inte sammanfalla.
Mom 7 Entledigande av styrelseledamot (mom 8)

Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas fran uppdraget genom beslut
av klubbmote. Beslutet ska for att vara giltigt godkdnnas av forbundsstyrelsen.
For beslut om entledigande fordras att ledamoten under fullgérande av uppdraget
uppenbart dsidosatt sina aligganden eller pa annat sétt forverkat det fortroende
uppdraget forutsitter.

Mom 8 Styrelsens uppgift och beslutsordning (mom 7)

Styrelsen leder klubbens verksamhet i enlighet med stadgarna och med stdd av dem
fattade beslut.

Styrelsen ska till klubbens drsmoéte/representantskapets drsmote avlamna en av
samtliga ledamoter underskriven beréttelse over klubbens verksamhet under
nirmast foregdende ar. Berittelsen ska innehélla resultatrdkning, in- och utgdende
balansrikning samt revisionsberéttelse.

Ett exemplar av verksamhetsberittelsen ska dverlamnas till forbundsstyrelsen.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer &n hilften av styrelsens samtliga
ledaméter dr ense om beslutet.

Styrelsens sammantraden ska protokollforas.
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Mom 8 Ekonomi (mom 9)

Klubbavgift faststills av klubbmote eller, i forekommande fall, klubbs representantskap.
Denna avgift ska ticka kostnader for klubbens och dess sektioners verksamhet, i den man
dessa inte tdcks av resurser fran arbetsgivaren.

Mom 9 Medelsplacering (mom 10)

Styrelsen beslutar om placering av klubbens tillgangar och forvaring av
virdehandlingar ska ske enligt forbundets allménna riktlinjer som faststélls i
placeringsreglementet. Se §11, mom 2.

Mom 10 Firmateckning (mom 11)

Styrelsen utser de personer som ska teckna klubbens firma. Firmateckning ska for

att vara giltig verkstéllas av tvd personer i forening, som &r ledamdéter av styrelsen.
Mom 11 Redovisning (mom 12)

Klubbens redovisning ska ske 1 dverensstimmelse med god redovisningssed.

Klubbens kassor ska inom en manad efter varje kalenderkvartal, alternativt tertial,
foreldgga styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag 6ver klubbens inkomster
och utgifter under kvartalet alternativt tertialet.

Klubbens rikenskaper avslutas per kalenderar.

Arsbokslutet ska vara revisorerna tillhanda senast tre veckor fore klubbens arsméte.

Mom 12 Revision (mom 13)

For granskning av klubbstyrelsens verksamhet och klubbens rakenskaper véljer
klubbens arsmote, i samma ordning som for val av styrelse, tvé revisorer och
minst en ersittare. Ersittarna intrdder vid ordinarie revisors forhinder eller

avgang 1 den ordning de blivit valda.

Revisorerna ska granska verksamheten, klubbens arsbokslut och bokforing samt
styrelsens forvaltning.

Revisorerna ska diarutover oversiktligt granska kvartals- eller tertialsammandragen
och ldmna en rapport 6ver granskningen.

Revisionen ska vara si ingdende och omfattande som god sed kréver.

Vid revision ska tillses:
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att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller mot kongressens,
representantskapets, forbundsstyrelsens, regionens eller klubbens beslut

Revisionsberittelse for rdkenskapsér ska inges till styrelsen inom tio dagar
efter den dag da bokslutet 6verldmnades till revisorerna.

Revisionsberittelsen som ska avges till klubbens arsméte ska innehalla ett
uttalande huruvida klubbens styrelseledamdter bor beviljas ansvarsfrihet
gentemot klubben.

Om revisorerna i beréttelse eller annan handling som de framlégger, uppsatligen eller av
oaktsamhet ldmnat oriktig uppgift eller av samma skal underl4tit att géra anmérkning mot
sadan uppgift i handling som de granskat, dr de ansvariga for ddrav uppkommande skada.

Om styrelsen pa grund av framstéllda anmérkningar, papekanden eller forslag
kallar revisorerna till styrelsesammantriade, ar dessa skyldiga att ndrvara vid
sammantridet under behandlingen av drendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrelsen utser har ritt att foreta revision
hos klubb.

Mom 13 Klubbméte (mom 14)

Klubb héller ordinarie méte i den ordning som klubbens arsmote/representantskapets
arsmote beslutar. Klubb ska halla &rsmdte senast andra fredagen i mars varje ar.
Styrelseledamdterna har rostritt i alla frdgor utom de som ror forvaltningen under
det ndrmast foregdende verksamhetsaret.

Kallelse till klubbmote/representantskapsméte sker pa sitt som arsmotet
beslutar.

Foljande drenden ska for att avgoras pa klubbmote/representantskapsméte
uttryckligen anges i kallelsen:

val av styrelse, revisorer, valberedning.

- nominering och val av ledaméter till region, bransch- och
forhandlingsorganisation.

- nominering av ombud till kongressen.

- behandling av motioner till kongressen.

- klubbstyrelsens ansvarsfrihet.

- val av eftertrddare till ordférande och kassor som avgatt under verksamhetséret.

- forslag om inrdttande av representantskap.
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- skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under mandattiden.

- av forbundsstyrelsen till klubben remitterat Gverklagnings- eller
uteslutningsirende.

- medlemsavgift till klubben samt beslut om erséttningsregler i klubben.

- anslagsfragor med angivande av andamal och mottagare.

aktivitetsplan och budget for kommande verksamhetsar

Vid borjan av sammantradet ska styrelsen framldgga forslag till

dagordning som upptar de drenden som ska behandlas. Annat drende far behandlas
om motet vid dagordningens faststillande med minst tva tredjedels majoritet
beslutar om det.

Klubbens drsmote ska behandla av styrelsen och revisorerna framlagda berittelse
for ndrmast foregdende ar, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen och forrdttande

av val av styrelse, revisorer och erséttare for dessa.

Extra mote hélls da styrelsen finner det erforderligt, eller d& minst tjugofem procent
av klubbens medlemmar for viss frdgas behandling gjort skriftlig framstdllan om det.

Extra mdte kan endast behandla den eller de fragor som foranlett métet.
Kallelse till extra mote sker i den ordning styrelsen beslutar.

Beslut ska protokollforas.

Mom 14 Representantskap (mom 15)
Forbundsstyrelsen faststiller regler for inrdttande av representantskap.
Klubbméte kan besluta att inrétta representantskap.

Om representantskap inrdttas géller det som stadgas i mom 13 ovan.
Dessutom giller foljande:

Kallelse till representantskapets sammantréde ska tillstdllas ledamdterna
minst tre veckor fore sammantradesdatum.

Foljande drenden ska for att avgodras pa representantskapets mote uttryckligen
anges 1 kallelsen:

- dndring av representantskapets sammanséattning.

- avskaffande av representantskap.
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Lamnar ombud den sektion eller det omrade for vilket vederborande valts upphor
mandatet att gilla och erséttare ska inkallas. Viljs ombudet till ledamot av

klubbstyrelsen eller till klubbrevisor upphdr mandatet att gilla och ersittare ska
inkallas.

Klubbstyrelsens ledaméter och revisorer ska delta i representantskapets moten
och har dér yttrande- och forslagsritt. Styrelseledamdterna har ocksé rostritt i
alla frigor utom de som ror forvaltningen under det ndrmast foregdende
verksamhetséret.

Annan medlem i klubben eller medlem i annan del av forbundet kan i man av
utrymme nérvara vid representantskapets mote och kan medges yttranderitt.
Mom 15 Klubbs upphérande (mom 16)

Klubb kan inte utan forbundets medgivande besluta att upplosa klubben eller
ligga ner dess verksambhet.

Om klubb trots anmodan inte fullgér sina dligganden gentemot forbundet eller
végrar ratta sig efter dessa stadgar eller med stdd av stadgarna fattade beslut,
kan forbundsstyrelsen besluta att upplosa klubben.

Tillgéngar i klubb som &r under avveckling 6verfores till forbundet.

Niér avvecklingen dr genomford beslutar forbundsstyrelsen om hur tillgdngarna
ska anvindas.
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§ 30 SEKOSEKTIONER (UTGAR)
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§ 31 OVERKLAGANDE (§ 29)

Mom 1 Overklagande hos forbundsstyrelsen

Medlem kan hos forbundsstyrelsen dverklaga beslut av klubbméte, klubbstyrelse,
Region, forhandlings- eller branschorganisations representantskap eller av dess styrelse
om medlemmen anser att beslut

- inte har fattats i stadgeenlig ordning

- strider mot stadgarna eller mot foreskrifter som forbundet har meddelat med
stod av stadgarna eller

- medfor personlig orétt.

Overklagande ska skriftligen inges till forbundsstyrelsen senast inom trettio dagar efter
dagen for det overklagade beslutet.

Forbundsstyrelsen beslutar 1 6verklagningsidrende sedan yttrande inh&dmtats fran
vederborande klubb respektive region, forhandlings- eller branschorganisation.
Mom 2 Overklagande hos kongressen respektive representantskapet

Forbundsstyrelsens beslut kan dverklagas hos kongressen respektive representant-
skapet.

Overklagande ska skriftligen inges till forbundsstyrelsen inom trettio dagar fran den dag

dé den klagande fick ta del av beslutet. Kongressen respektive representantskapet
behandlar drendet pa ndstkommande mote.

68



Stadgar nytt forslag 17-02-09

§ 32 SKILJEMANNAFORFARANDE (§ 30)

Mom 1 Rittstvister inom forbundet

Inbdrdes réttstvist mellan forbundet, region, bransch- eller forhandlingsorganisation,
klubb, styrelse eller ledamot ddrav och medlem ska, om nagon av parterna i tvisten
begir det, hinskjutas till avgérande av skiljemin i den ordning och under de
forutséttningar som anges i lag om skiljemdn med den avvikelse fran lagen som
foljer av mom 2 i denna paragraf.

Mom 2 Skiljemiin

Om de av parterna utsedda skiljeménnen inte kan enas om den tredje ledamoten
utses denne av kansliansvarig ordférande i Arbetsdomstolen.
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§ 33 BESLUT OM UPPLOSNING (§31)

Forbundet fér inte upplosas med mindre én att forslag om uppldsning i allmén
medlemsomrostning bitritts av fem sjittedelar av forbundets samtliga medlemmar. I
héndelse av upplosning ska efter avveckling behéllna tillgangar tillfalla LO.
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