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INLEDAREN

Intensiv var med
viktiga resultat

VI LAMNAR NU ett par intensiva manader bak-
om oss. Resultaten av det fackliga arbete som
lagts ned kommer vi se effekten av framover.
Vi har haft medlemsvecka, LO-kongress och
val till Europaparlamentet inom loppet av en
manad. Och vilket fantastiskt arbete ni fortro-
endevalda och anstillda har gjort for att alla
dessa aktiviteter blev sd himla bra.

JAG BORJAR MED medlemsveckan. Vi slar ju
rekord varje ar. Fler blir medlemmar i Seko.
Mer material bestélls och delas ut. Fler bilder
skickas in. Och vi triffar fler medlemmar for
varje &r som gar. Stort tack till alla som enga-
gerat sig denna gang och sett till att medlems-
veckan blev en succé.

LO-kongressen blev till viss del &ven den en
framgéng Som méanga av er redan kénner till
sé fokuserade vi en hel del pa en av vara motio-
ner som handlade om att LO borde ta fram en
opinionsstrategi for att utmana den politiska
hogern. LO-styrelsen hade besvarat motionen
men vi lyckades efter mycket arbete att fi med
oss kongressen pa ett bifall. Nu kommer vi f6l-
jaupp att LO aven verkstiller beslutet. Det ar
hog tid att vi tar fajten om opinionen.

AVSLUTNINGSVIS VILL JAG ocksd kommente-
ra det nyligen avgjorda EU-valet. Forst och
framst ska vi sjdlva klappa oss lite pa axeln, vi
gjorde en fantastisk facklig-politisk valrorel-
se. Vi overtraffade vart samtalsméal och nastan
dubblade antalet samtal i forhéllande till vart
mal. Resultatet i valet blev ocksa béttre &n vin-
tat for de partier som dndé star bakom grund-
laggande fackliga réttigheter och
solidaritet. Det &r ocksa en smula
gladjande att det parti som verk-
ligen gér rakt emot vara varde-
ringar, SD, backade.

Med detta vill jag passa pé att
onska er alla en riktigt skon
sommar!

C: |l ;_\4(-\ P

Gabriella Lavecchia
forbundsordférande

NYTT FRAN FORBUNDET

Motionstiden till Sekos kongress

har startat

=>Motionstiden for Sekos nasta for-
bundskongress ar i gang.

Kongressen ager rum 20-22 maj
2025. Motionsstopp for medlemmar ar
den 1 november och for lokal organi-
sation den 13 december. Information
och formuldr kommer att finnas pa
seko.se/kongress2025

Enligt férbundets stadgar ska val ske
till féljande fértroendeuppdrag:

X Férbundsordférande

X Vice Férbundsordférande

X Férbundssekreterare

X Avtalssekreterare

X 11 ordinarie ledaméter till
férbundsstyrelsen

X 4 ersattare till forbundsstyrelsen

X Tre ordinarie revisorer

OVERGANG FRAN KOMMUNAL

X Tre ersattare till revisorerna

X 50 ordinarie till epresentantskapet

X 50 ersattare ersattare till
representantskapet

Den som nomineras ska vara tillfra-
gad och ha accepterat nomineringen.
Nomineringar inklusive motivering
skickas till valbered-
ningen genom ett
digitalt formular.

De ska vara .

valbered-

ningen w
tillhanda

senast

nuari . . . .
2025. (D D G2 &

Seko tar over organisationsatten for
djursjukvard och sallskapsdjur

= Pa LOs kongress den 17-20 maj besluta-
des att organisationsratten inom djursjuk-
vard och sallskapsdjur dvergar till Seko fran
Kommunal.

Bakgrunden till beslutet ar att LOs sty-
relse 18 december 2023, efter en skrivelse
fran Kommunal, tillsatte en utredning som
i dialog med Kommunal skulle ta fram for-
slag pa hur Kommunals avtals- och organi-
sationsomrade ska begransas.

LO-styrelsen beslutade den 11 mars att
anta utredningens forslag kring hur berdr-
da branscher/foretag ska fordelas pa dvriga
forbund och detta beslut ar nu alltsa aven
antaget av LO-kongressen. Beslutet innebar
att de delar av Kommunals avtals- och orga-
nisationsomrade som tidigare utgjorde Lan-
tarbetarforbundet och som inte ar skatte-
finansierade ska omfordelas till andra for-
bund inom LO. Ett av de sa kallade motta-
garforbunden ar Seko.

For Sekos del handlar det om att cirka
1 300 av Kommunals medlemmar inom

Fackligt Perspektiv, Seko, Box 1105, 111 81 Stockholm
Kontakt: fackligt.perspektiv@seko.se. Ansvarig utgivare: Jonas Pettersson.
Redaktor: Asa Jansson. Tryck: EO Media Upplaga: 5 200

djursjukvards- och sallskapsdjursverksam-
heten kommer att erbjudas medlemskap i
Seko.

Nu vidtar en process for att dessa med-
lemmars overgang fran Kommunal till Seko
ska bli sa bra som majligt. Inom Seko pagar
dessutom ett intensivt forberedelsearbete
med bland annat utbildningar och nyanstall-
ningar for att pa basta satt kunna foretrada
de nya medlemmarna.

Fackligt Perspektiv dr en tidning som ges ut av Seko. Den skickas
hem till dig som har ett fortroendeuppdrag i forbundet.
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FRAMGANG FOR HELA ARBETARRORELSEN

Sekos motion om opinionsstrategi
overtygade LO-kongressen

LO ska ta fram en opinions-
och mediestrategi i syfte att
utmana hogern och ndrings-
livet. Det star klart sedan
LO-kongressen ristade ja till
Sekos motion i fragan.

- Nu dr det dags att sitta
arbetarrorelsens fragor pa
agendan, sager Jonas
Pettersson, kansli- och kom-
munikationschef pa Seko.

= LO-kongressen blev en
framgang for Seko pa flera
satt. Forbundets ombud drev
pa, var uppe i talarstolen, Iyf-
te fragor som ar viktiga for
vara medlemmar och lyckades
dessutom overtyga hela kon-
gressen i flera viktiga fragor.

UNDER KONGRESSENS SISTA dag
bifoll kongressen Sekos motion
om att LO ska satsa mer pa
opinionsbildning.

- Det har ar en jatte-
seger for hela arbetar-
rorelsen, sager Jonas
Pettersson.
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Naringslivet och hogern har
under lang tid varit skickliga
pa att satta sina fragor pa
agendan i de breda politiska
fragorna. For mer an 50 ar
sedan antog SAF:s, Svens-
ka arbetsgivarforeningens,
styrelse den numera omtalade
strategipromemorian som
gick under namnet "Informa-
tionsverksamheten”. Det blev
startskottet for naringslivets
och hogerns satsning pa
opinionsbildning och politiskt
paverkansarbete.

- DET HAR sdklart handlat om
stora satsningar rent ekono-
miskt. Men det gar inte att
blunda for resultatet, sager
Jonas Pettersson.
Manga bra saker gors nar
det galler opinionsinsatser
fran fackforeningsrorelsen,

men ofta i fragor som
framst beror de egna
medlemsgrupperna.
Hogerns forsprang
handlar delvis om ett

Seko deltog med ett
tjugotal ombud pa
LO-kongressen.

ekonomiskt Overtag men det
ar langt ifran hela sanningen.

- 1 GRUNDEN handlar det om att
bestamma sig och att priorite-
ra. Man brukar ofta prata om
att ha det sa kallade problem-
formuleringsinitiativet, att sat-
ta agendan. | detta avseen-
de har arbetarrorelsen blivit
omsprungna och det kommer
ta tid och kravas resurser for
att ta tillbaka initiativet.

- Det handlar om vilja och
om att vaga satsa. Vi ska
saklart vara ansvarsfulla med
vara medlemmars pengar.
Samtidigt kan vi inte sta och
titta pa nar vara medlemmars
intressen successivt utmanas
och paverkas av politiska be-
slut i sparen av en framgangs-
rik opinionsbildning av vara
motstandare.

= Seko kommer I6pande att
folja LOs arbete med att verk-
stalla de beslut som fattades pa
LO-kongressen.

Seko tog fajten
under hela LO-
kongressen

=> Sekos ungefar 20 ombud

lyckades dvertyga LO-kongres-

sen i flera viktiga fragor. Det

handlade om att LO ska kra-

va att karensavdra-

get ska slopas,

om att LO ska

vara 6ppna

for att driva

en arbets-

tidsforkort-

ning lag-

stiftnings-

vagen och

att man ska ha

ratt till mammogra-

fi pa betald arbetstid. Vida-

re beslutade LO-kongres-

sen att tandvard ska vara en

del av sjukforsakringen och

att darmed omfattas av ett

hogkostnadsskydd.
Kongressen valde aven en

ny ledning for LO. Till ordfo-

rande valdes Byggnads for-

re ordférande, Johan Lind-

holm, till forste vice ordforan-

de valdes Louise Ohlsson fran

Elektrikerna. Veli-Pekka Saik-

kala fran IF Metall blev vald till

avtalssekreterare och Jessi-

ca Leiding fran Kommunal till

andre vice ordforande.

MER OM OPINION

Katalys mest
effektiva
tankesmedjan

=> Katalys ar den tankes-
medja som har flest expo-
neringar per anstalld. Det
visar tidningen Arbets-
varldens genomgang av
hur ofta tankesmedjorna
namndes i riksmedia under
2023.

Totalt genererade
ndringslivets tankesmed-
jor tre ganger fler omnam-
ningar an sina fackliga mot-
svarigheter. Men naringsli-
vets tankesmedjor har ock-
sa sex ganger fler anstallda.
Katalys med sina fyra med-
arbetare kvalar inte ens
in pa tio i topp-listan 6ver
flest anstallda.

Den tankesmedja som
totalt syntes mest under
2023 var Timbro. Kata-
lys hamnade pa fjarde
plats och Arena Idé pa sjat-
te plats.



Inom vagarbets-
branschen finns manga
mindre arbetsplatser
dar det kan vara svart
att hitta skyddsombud.

Foto: Trygve Finkelsen/Mostphotos

ARBETSMILJON | FOKUS

Avgorande att skyddsombuc
stod av facket

Nekad adekvat utbildning for uppdraget och hotad av
chefen. Det ar nagra exempel pa hur skyddsombud
kan hindras av sin arbetsgivare.

- Det har belyser vikten av att skyddsombuden

har facket i ryggen, sager Lotta Berge, regionalt
skyddsombud pa Seko.

kyddsombud pa arbetsplatser

dar Seko har kollektivavtal ska

vara medlemmar i Seko.

— Nu hojs roster frén véra

motparter om att arbetsgivar-
na ska kunna utse skyddsombud. Det vore
forodande for mojligheten att bedriva ett
bra arbetsmiljoarbete. Ett skyddsom-
bud méste ha facket i ryggen for
att viga std upp mot arbetsgivar-
na, siger Lotta Berge, regionalt
skyddsombud pa Seko.

Lotta Berge ar ett av Sekos sju regio-
nala skyddsombud. Hon dr anstalld av
forbundet och foretrader arbetstaga-

re pa arbetsplatser dér det saknas lokala
skyddsombud.

- 1 MITT uppdrag ingar dessutom att stétta
och introducera nya skyddsombud. Mélet
ar att inga arbetsplatser ska sakna
lokalt skyddsombud.
Skyddsombudsrollen &r utsatt. Det
ar inte helt ovanligt att arbetsgivare

hindrar skyddsombud pé olika sitt.

— Darfor ar det viktigt att skyddsombu-
det kdnner sig tryggt i att fa hjalp och stod
av den fackliga organisationen. Sekos loka-
la och férhandlande organisation ska sam-
arbeta i frigor som ror skyddsombudets
rattigheter.

NAGOT SOM LOTTA lagt mérke till dr att det
ofta finns en missuppfattning bland med-
lemmar om vad uppdraget som skyddsom-
bud innebér.

— Ménga verkar tro att den som viljs
till skyddsombud ocksé blir ansvarig
for arbetsmiljon. Men s dr det givetvis
inte, det ar alltid arbetsgivaren som har
arbetsmiljoansvaret.

Ibland hénder det att en arbetsgiva-
re hor av sig till Lotta med eget forslag pa
skyddsombud.

— Ofta gor de det pa grund av ren okun-
skap. Sedan finns det vissa arbetsgivare
som pa riktigt tycker det vore toppen om de
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len far

kunde utse skyddsombud pa egen hand. I
béda fallen giller det att forklara vad som
giller.

LOTTA MENAR OCKSA att vi méste forklara
for det tilltdnkta skyddsombudet varfor det
ar viktigt att vara med i facket.

— Jag har sjilv en bakgrund som lokalt
skyddsombud och min erfarenhet fran den
tiden &r att arbetsgivaren kan ha svart att
skilja pa uppdrag och person.

NYA SKYDDSOMBUD HAR RATT TILL
UTBILDNING

= Alla nyvalda skyddsombud har ratt till
utbildning. Arbetsgivaren och Seko har ett
gemensamt ansvar for att skyddsombudet far
den ut bildning han eller honbehéver for att
klara sina uppgifter. Kostnaden star arbetsgiva-
ren for. Arbetsgivaren ar dessutom skyldig att
satta upp anslag pa arbetsplatsen med skydds-
ombudets namn.

FACKLIGT PERSPEKTIV NR 2 2024

VIKTIGA FAKTA
OM SKYDDSOMBUD

Allmant om skyddsombud

X Det ska finnas skyddsombud pa alla arbetsplatser
som har minst fem anstallda

X Om man utser flera skyddsombud ska det fin-
nas ett huvudskyddsombud som samordnar
verksamheten

Sa utses skyddsombud

X Skyddsombud utses av den fackliga organisation
som har kollektivavtal pa arbetsplatsen

X Ett skyddsombud som inte utses av fackforen-
ingen omfattas inte av fortroendemannalagen och
kan inte fa hjalp av facket

X Om en arbetsplats har flera fack med kollektivav-
tal kan facken antingen tillsatta varsitt skyddsom-
bud eller sa kan de komma dverens om att ha ett
gemensamt

X Ratten att utse skyddsombud kan aldrig ga 6ver
till arbetsgivaren

Viktigt fylla i blanketten ratt

X Intyga att val av skyddsombudet skett i klubben

X Ange mandatperiod

X Skyddsomrade, det som definerar var skyddsom-
budet far verka, ska tydligt framga

¥ Se till att underratta arbetsgivaren om valet.

Exempel pa hur skyddsombud
hindras

X Nekad grundutbildning fér skyddsombud

X Far inte komma in pa arbetsstalle

X Far inte ta del av handlingar och nédvandig
information

X Frantas sakerhetsklassning

X Far samre l6neutveckling an arbetskamraterna

X Far inte delta i ett tidigt skede vid exempelvis
riskbedéming eller férandringar i verksamheten

Vad gor man om skyddsombudet
kanner sig hindrat eller trakasserat?

X Samla information (mail, protokoll, riskbedém-
ningar, sms med mera), dokumentera!

X Begdr dverlaggning

X Om ni inte kommer till en I6sning, begar forhand-
ling enligt férhandlingsordning



Alarmerande
Seko-rapport
om vagarbetare

= Nyligen presentera-
de Seko rapporten "Det
handlar om var saker-
het". Rapporten hand-
lar om den alarmerande
arbetsmiljon for Sveriges
vagarbetare. Over tusen
Seko-medlemmar som
arbetar pa vagen har sva-
rat pa enkaten och bilden
ar tydlig. Hela 89 procent
uppeger att de kanner oro
for att arbeta pa vagen pa
grund av bristande saker-
het. 91 procent anser att
trafikanterna inte visar
tillracklig hansyn till
vagarbetarna.
- Tyvarr tvingas vi kon-
statera att vagarbetar-
nas arbetsmiljo inte
har blivit batt-
re. Vara med-
lemmar inom
vagbranschen
vittnar om
en vardag dar
trafikanter inte
visar hansyn, inte res-
pekterar hastighetsgran-
ser och som tittar i mobi-
len i stallet for pa vagen
nar de passerar ett vagar-
bete. De vittnar ocksa om
trafikanter som hotar och
i varsta fall utsatter vag-
arbetare for vald bara for
att de gor sitt jobb. Det-
ta ar helt oacceptabelt”,
sager Sekos forbunds-
ordforande, Gabriella
Lavecchia.

Nagra av Sekos krav:

XOmledning av trafiken
forbi en vagarbetsplats
ska alltid vara det fram-
sta atgardsalternativet

KArbetsmiljon for vag-
arbetare far aldrig vara
en parameter att skara
ned pa for att vinna en
upphandling

KHot och vald mot vagar-
betare bor likstallas med
hot och vald mot tjans-
teman i straffskalan

KKraftig hojning av fort-
korningsboter och mer
hastighetsbevakning vid
vagarbeten

XMinska antalet entrepre-
norsled till maximalt tva
for att dka mojligheten
att utkrava ansvar

X"Arbete pa vag” bor bli
en ny del av teorin for
att fa korkort

MER AN 600 INSKICKADE BILDER

Arets medlemsvecka slog flera

rekord

Mycket tyder pa att arets medlemsvecka var
den hittills storsta. Infor veckan bestallde Sekos
klubbar, sektioner och regioner 29 000 kit (de
gula pasarna med innehall), vilket ar langt fler
an infér nagon tidigare medlemsvecka.

= Tidningen "Facklig styrka” bestalldes i sam-
manlagt 34 000 ex, aven det ett rekord.
Antalet nya medlemmar som godkandes
under medlemsveckan var 307. Det ar tva farre
an under medlemsveckan 2023, men jamfo-
relsen haltar eftersom vi under 2023 var mitt
uppe i en brinnande avtalsrorelse som aven

den paverkade antalet varvade medlemmar
positivt. Antalet nya medlemmar som kan har-
ledas direkt till medlemsveckan har aldrig varit
lika stort som under drets vecka 22. Dessutom
fortsatte fler nya medlemmar an vanligt att
komma in aven veckorna efter medlemsveckan.
Medlemsveckan gor skillnad!

FORTROENDEVALDA, MEDLEMMAR OCH anstallda
skickade in langt mer an 600 bilder fran aktivi-
teter runt om i landet - en fullstandigt unik siff-
ral Slutligen deltog 4049 medlemmar i arets
Sekotest, vilket ar drygt 600 fler an ifjol.
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16 298 samtal

=> Under valrorelsen till Europaparlamentet hade Seko som mal att na
upp till om 8391 samtal. Nar vi nu har facit kan vi konstatera att for-
troendevalda och anstallda har lyckats med den fantastiska
bedriften att genomfdra 16 298 samtal vilket motsvarar
194 procent av samtalsmalet. Efterregistrering av sam-
tal fortsatter under vecka 24.
- Vi har genom dessa samtal uppmanat vara medlem-
mar att ga och résta den nionde juni, pa politiker som
driver vara fragor, som att svenska kollektivavtal ska
gallai Sverige, att ingen ska do pa jobbet och att inget land
i Europa ska bli en frizon for kriminella féretag och att vi behéver ren-
sa bort arbetslivskriminaliteten, sdger Benjamin Jangenfalt, ansvarig
inom Seko for valrorelsen

KVINNOR OCH MAN DRABBAS OLIKA

Arbetsolyckorna 6kar

=> Antalet anmalda arbetso-
lyckor som ledde till sjukfran-
varo 6kade forra aret med elva
procent jamfort med aret inn-
an. Man drabbades oftare an
kvinnor av arbetsolyckor med
dodlig utgang och anmalde
ocksa fler arbetsolyckor med
sjukfranvaro. Kvinnor anmalde
dock fler arbetssjukdomar och
arbetsolyckor utan sjukfranva-
ro an man. Det visar Arbetsmil-
joverkets senaste statistik over
arbetsskador under 2023.
Under forra aret 6kade anta-
let anmalda arbetsolyckor med
sjukfranvaro medan anmal-
da arbetssjukdomar minska-
de med 28 procent jamfort
med 2022. Det senare beror
framst pa att antalet anmal-
ningar om smitta, som lag hogt
under pandemiaren, har sjun-
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kit kraftigt under 2023. Aven
om det totala antalet anmalda
arbetssjukdomar har minskat
jamfort med 2022 har antalet
kvinnor som drabbas av sjuk-
dom pa grund av jobbet dkat
jamfort med fore pandemia-
ren (2019). Det ar fortfarande
nastan dubbelt sa vanligt att
kvinnor drabbas av sjukdom
av jobbet.

De vanligaste orsakerna till
anmalda arbetssjukdomar ar
2023 var organisatoriska och
sociala faktorer, som till exem-
pel hog arbetsbelastning, inom
kvinnodominerade branscher
som vard, omsorg, utbildning
och offentlig forvaltning - per-
sonal inom exempelvis poli-
sen och kriminalvarden, social-
tjansten och forsvaret.

A-KASSAN:

Stabil
arbetsloshet

Arbetslésheten i Sekos a-kassa
ligger stabilt pa i princip sam-
ma nivaer som de senaste tre
aren trots lagkonjunktur.

- Vara medlemsgrupper ar
som helhet inte sa sarbara vid
konjunktursvangningar efter-
som de ar spridda inom olika
branscher, sager a-kassans for-
sakringschef Alexander Augst.
- Daremot har vi en sasongs-
betonad arbetsléshet i Sekos
som har sin topp under vinter-
manaderna fér att sedan plana
ut under varen.

Under sommarmanaderna lig-
ger arbetslésheten historiskt
runt fem procent i a-kassan,
pandemidren undantagna.

- Av de som ar arbetsl6-

sa nu ar nastan fyrtio pro-
cent inskrivna i nagon form

av arbetsmarknadspolitiskt
program, vilket indikerar

att de just nu star langt ifran

#X seko

“ A-KASSAN FOR SERVICE

OCH KOMMUNIKATION

FACKLIG STYRKA
FLYGER | SOCIALA
MEDIER

=> Sekos bilder som gar
under namnet "FACK-
LIG STYRKA" far rejal
spridning i sociala medi-
er. Aven kommentators-
falten fylls av positiva
hyllningar.

Bilderna, med citat av
en fértroendevald inom
Seko, lyfter fram allt bra
ni i klubbarna gor fér
medlemmarna.

Har du eller din klubb
nagot facklig styrka-ex-
empel att dela med er av?
Skriv till facklig.styrka@
seko.se

NOTERAT

LO 6ppnar
gratisjour for
sommarjobbare

= Mandagen den 26 juni
drar LO igang sin arliga
kampanj som riktar sig till
unga pa vag ut i arbetsli-
vet eller sommarjobbet. LO
har aven en 6ppen jourlinje
- som inte kraver medlem-
skap i ett fackférbund.

Just nu pabdérjar manga
unga sina forsta jobb. Det
kan handla om sommar-

jobb eller ett kliv ut pa
arbetsmarknaden efter far-
diga studier.

- Det férsta jobbet ar spe-
ciellt. For manga ar det ett
stort och viktigt stegi livet.
Pa LO vill vi géra allt for att
det ska bli ett bra méte med
arbetsmarknaden. Darfér
erbjuder vi under somma-
ren stod, tips och rad kring
vad som galler i arbetslivet,
sager LOs ungsekreterare
Elsa Alm.

Med start pa mandag den
26 juni finns fackliga fore-
tradare fran LO-distrikten
runt om i landet pa arbets-
platser, vid evenemang och
platser som samlar manga
unga.

Pa lo.se/Kollpdjob-
bet har LO samtidigt sam-
lat svar pa de vanligas-
te fragorna kring ett nytt
jobb, en checklista fér vad
som behovs, tips infér for-
sta arbetsdagen och svar
pa fragor om vad man bor
gbra om det dyker upp
problem.

- LO erbjuder gratis stod
via bland annat mail och
telefon fér den som beho-
ver hjalp eller undrar nagot.
Oftast handlar fragorna om
nivan pa lénen eller vad
som ar tillatna arbetsti-
der. Det ar ocksa vanligt att
arbetsgivare hor av sig och
fragar om vilka I6ner och
villkor fér sommarjobbare
som galler, sager Elsa Alm.
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AKTIVT NATVERK INOM SEKO SIS

"Alla kvinnliga fortroendevalda i
klubben bjuds in"

Ett kvinnligt natverk och ett projekt fér
att komma till ratta med den sneda kons-
férdelningen bland klubbens férhandlare.
Det ar nagra av de av de fragor som Pia
Gullarbergs, jamstalldhetsansvarig i Seko
SiS, tagit tagii.

=> Pia har varit fackligt engagerad i SiS-
klubben sedan 2018 och for nagra ar sedan
tog det skruv ordentligt.

- Nar jag blev invald i klubbstyrelsen
ville jag ha rollen som jamstalldhetsansva-
rig. Jag laste en hogskoleutbildning i genus
och jamstalldhet. Den gav mig verktyg att
ta med in i det fackliga arbetet.

For ungefar ett ar sedan startade Pia ett
kvinnligt natverk inom klubben.

- Alla kvinnliga fortroendevalda i klub-
ben bjuds in till mote via Skype ett par
ganger per termin. Traffarna bestar av en
utbildningsdel i exempelvis harskartek-
niker. Till varje traff bjuds ocksa en gast
in for att beratta om sin resa inom facket.
Traffarna i vart kvinnliga natverk ar en
aha-upplevelse for manga av deltagarna. Vi
delar sa manga erfarenheter.

Pia har ocksa startat ett projekt for att
fa fler kvinnor att bli forhandlare. For ett
ar sedan var andelen kvinnliga fortroen-
devalda i klubben lika hog som andelen
kvinnliga medlemmar: 40 procent. Men
bara 14 procent av klubbens forhandlare
var kvinnor.

- Jag gjorde en jamstalldhetsplan och en
projektplan som presenterades vid repska-
pet 2022 och fick stod for projektet. Hittills
har tolv kvinnliga arbetsplatsombud inom
klubben deltagit. Tre av dem har redan fatt
utdkat forhandlingsmandat.

- Mitt engagemang handlar mycket om
att gjuta mod i kvinnor, att de ska vaga tro
att de kan.




