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MEDLEMSTRENDEN
HAR VANT

Insatser fran for-
troendevalda éver
helalandet ochialla
branscher gjorde att

medlemsantalet 6ka-

de under 2020.
Sidan 3

Vd V a

och fler medlemmar s

ARET I BILDER

Det blev ett intensivt
ar pa manga satt. Har
gOr vi nagra bildmas-
siga nedslag ur ett
Seko-perspektiv.

Sidan 4

SA LYCKAS MAN MED
MEDLEMSMOTET

Marten Pavlov, ordfo-
rande fér Seko Posten
Syd, har flera knep for
att hoja intresset for
medlemsméten.

Sidan 8

a mota en fortroendevald

ka ga introduktionsut-
bildning. Pa sa satt.ska.Seko fortsatta den posi-

~ tiva trenden fran forra aret. SIDAN 6



INLEDAREN

Tack till alla er
fortroendevalda

FORRA ARET KOMMER g4 till historien som ett
valdigt morkt &r. Stora delar av den fackliga
verksamheten har fitt bedrivas pa andra sétt
4n normalt. Mdnga méten har genomforts
digitalt. Mérten Pavlov berattar mer i tidning-
en om hur digitala medlemsmoten blivit en
framgéng.

TROTS ETT AR med méanga trakigheter har vi
anda nétt flera fackliga framgéngar. For forsta
gangen pa decennier 6kade vii antalet aktiva
medlemmar. Detta ir ett trendbrott som ar
riktigt gladjande. Vi har under flera &r nu
fokuserat dnnu hardare pa just organiserings-
arbetet och det har bevisligen gett resultat.
Medvetenheten bland s&vil anstéllda som
fortroendevalda for hur viktigt organiserings-
arbetet 4r har okat.

VI KAN OCKSA konstatera att medlemmar i allt
hogre utstrackning viarvar nya medlemmar.
Detta dr extra glddjande. Vi har ocks3, utifrin
forutsdttningarna, tecknat bra kollektivavtal
pa véara omraden och genom bra opinionsbild-
ning synts och horts i samhéllsdebatten.

SA TACK TILL alla er fortroendevalda for att
ni bidrar till att gora Seko dnnu starkare. Ni
ar vara frimsta ambassadorer och ert
fackliga arbete gor stor skillnad i vara
medlemmars vardag.

VI HOPPAS NU alla att 2021, nir vi
summerar det aret, blev ett battre
ar. Ta hand om er. Hall ut, hall
avstand och tvitta hinderna!

e

Valle Karlsson
forbundsordforande

8 503 nya medlemmar forra aret

=>| slutet av 2019 sattes malsattningen att under 2020 varva 10 000 nya
medlemmar till Seko. D& hade ingen nagon aning om vad som komma skulle
under 2020. Men trots pandemi och ekonomisk kris varvades 8 503 nya
medlemmar.

Sammanstallningar 6ver samtliga klubbar som klarade sina maltal, och de
100 klubbar som varvade mest, finns pa fortroendevalda-sidorna pa seko.se

Sammanlagt overtraffade hela 85 klubbar sitt mal for aret. Har nedan kan
du se vilka klubbar som lyckades bast i forhallande till sina maltal 2020.

Topp 16 - i forhallande till mal

1. Seko Klubb Ovik Energi 9. Seko Klubb Alstoms Tagapagarna
2. Seko Klubb Vard Uppsala 10. Seko Klubb Utrikes

2. Seko Klubb Arlanda Express 10. Seko Klubb SJ Syd

4. Seko Klubb SJ Mellannorrland 12. Seko Klubb Hovstaterna

4. Seko Klubb Green Cargo Eskilstuna  12. Seko Klubb Green Cargo

4. Seko Klubb Teracom 14. Seko Klubb Energi Sodra

7. Seko Vard Mitt Klubb Orebro 15. Seko Klubb Roslagsbanan

8. Seko Klubb Tagkompaniet 16. Seko Klubb Vard syd

STARK INSATS AV HELA SEKO

Sa fordelades de nya medlemmarna

Diagrammet visar antalet varvade per bransch forra aret..
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Fackligt Perspektiv dr en tidning som ges ut av Seko. Den skickas
hem till dig som har ett fortroendeuppdrag i forbundet.

Fackligt Perspektiv, Seko, Box 1105, 111 81 Stockholm

Kontakt: fackligt.perspektiv@seko.se. Ansvarig utgivare: Jonas Pettersson.
Redaktér: Asa Jansson. Tryck: EO Media Upplaga: 6500
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Seko vaxer!

Vad ska ni satsa
paiar?

Angelica
Samuelsseon,
¥ ordférande Seko
klubb SJ Vast

- Vi har pa grund
av coronaviruset fatt
stalla in mycket under ar
2020, det ror sig om vikti-

ga och roliga saker som med-
lemsutbildningar och med-
lemsaktiviteter. Det gick till
exempel inte att genomfora
vart arliga julbord, sa nu pla-
nerar vi for alternativa satt
att visa vara medlemmar
uppskattning.

Under ar 2021 kommer
Vi att stalla om och kora var
avtalsutbildning digitalt. Var
sektion i Karlstad har redan
bérjat med det och det fung-
erade bra. Vi funderar ocksa
pa en losning for att ha nagon
form av fragestund/livekon-
takt for medlemmarna digi-
talt som ett komplement till
vanliga medlemsmaoten.

Vi ses ofta pa jobbet, man
kan ju inte kora tag hemi-
fran. Sa vi traffar vara med-
lemmar, men for storre sam-
mankomster behover vi tan-
ka nytt.

FLER YRKESAKTIVA MEDLEMMAR AN FOR ETT AR SEDAN

"Styrkebesked att vi lyckades ga
plus trots svarigheterna”

Tack vare insatser fran
fértroendevalda dver hela
landet och i alla branscher
okade medlemsantalet under
2020. Trots ett mycket svart ar
visade hela Seko stor styrka.

- Vi har brutit en trend och ér
nu fler yrkesaktiva medlem-
mar an for ett ar sedan, sager
Matts Haglund, ansvarig fér medlemsvarvning.
medlemsvarvningen inom - Flera av vara branscher
Seko. drabbades hart av krisen.
Nyanstallningarna uteblev
och manga medlemmar blev

- Vi har alla fatt stallaom
och forsodka hitta nya ldsning-
ar. Mycket av det som tidigare
gjordes 6ga mot 6ga har fatt
ske digitalt. Fran forbundskon-
toret har vi forsokt stotta upp
genom bland annat med-
lemsvarvning over telefon.
Att vi trots alla svarigheter
gar medlemsmassigt plus for
forsta gangen pa 24 ar ar ett
styrkebesked.

aret insag manga vikten av ett
fackmedlemskap. Helt avgo-
rande da var att fortroende-
valda och anstallda hjalptes at
att varva dessa till Seko.

UNDER DEN SENARE delen av
aret blev daremot pandemin
snarare nagot som forsvarade

Thomas Klass-
\\ son, ordfo-
rande Seko
klubb Forsvar
Svealand

- Under 2021

. ska vi se till att alla fortroen-
=>Sedan 1996, nar Svenska

Sjofolksforbundet anslot, har
Sekos medlemstal varje ar

sjunkit. Den viktigaste forkla-
ringen ar att antalet anstallda i
forbundets branscher minskat.

Att Seko nu vaxer ar darfor
smatt historiskt.

- PANDEMIN HAR
bade hjalpt och

Haglund. Nar corona

lamslog samhallet i borjan av

FACKLIGT PERSPEKTIV NR 1 2019

stjalpt oss under
aret, forklarar Matts

faktiskt av med jobben. Det
har pa manga satt varit ett
javligt ar.

PANDEMIN INNEBAR OCKSA nya
forutsattningar for det fackli-
ga arbetet. Sjalva hjartat i det
Seko gor, att traffa och sam-

la folk pa arbetsplatserna, blev
svarare. Utbildningar, forhand-
lingar, medlemsmoten, skolinf-
omation, medlemsveckan och
sjalvklart aven medlemsvar-
vandet paverkades.

TRENDEN BORJADE VANDA
FOR NAGRA AR SEDAN

» Under slutet av 90-talet
minskade Seko med i snitt nas-
tan 5 000 medlemmar per

ar, under 00-talet lag minsk-
ningen pa cirka 3 400 arligen.
Men for nagra ar sedan borja-
de trenden vanda. Tappet har
under de senaste aren legat

pa omkring 1 000 medlemmar
per ar. Under 2020 slutligen
Okade antalet aktiva medlem-
mar fran 70 818 till 70 853.

devalda i var klubb verkligen
har den utbildning de beho-
ver for sitt uppdrag. Vi maste
kunna avtal och lagar, vi mas-
te veta hur vi ska driva med-
lemmarnas fragor. Ibland far
vi fragan vad man egentligen
far for pengarna som med-
lem, ett svar ar kollektivavta-
let. | samband med kollektiv-
avtalets dag den 17 mars ska
vi ha en egen kampanj, vi ska
beratta vad ett kollektivav-
tal ar och om alla varden som
ligger i vart avtal.



Vad ska ni satsa
paiar?

Par Tolf, ord-
férande Seko
Klubb Energi
Sodra
- Vi kommer att
fortsatta med att re-
krytera och organisera inom
den framvaxande vindkrafts-
branschen. De nya bolagen
har sina huvudkontor i vart
omrade och det betyder att
var klubb i dagslaget har
ansvar for hela landet. Det
absolut viktigaste med att
varva och behalla medlem-
mar ar att besoka arbets-
platserna. Manga ar inte sa
vana vid att fa besok. Jag
tycker att det ar lattare att
sitta i fikarummet och ta de
har samtalen an att ringa. Att
titta folk i 6gonen samtidigt
SOm man sager att det ar
klart du ska ga med nar dina
arbetskamrater ar med.
Just nu reser vi runt fran
norr till séder for att traffa
sa manga som mojligt. Det ar
stressigt men samtidigt fruk-
tansvart roligt. Forhoppning-
en ar att det med ett vaxande
medlemstal ska bildas nya
riks/foretagsklubbar.

Sofia Svensson,
ordférande Seko
Post klubb Vast
- Tidigare har vi
satt egna mal for
medlemsvarvning.
En siffra blir sporrande for
alla som ar tavlingsinriktade
och det ska vi utnyttja i ar
ocksa.

Vi planerar ocksa att kora
ett race pa arbetsplatserna
efter medlemsveckan. Da har
alla hunnit tanka till om med-
lemskap, vi kan fraga igen
och aven passa pa att pamin-
na om introutbildningen.

Sist men inte minst ska vi
prata mycket om med-
lemsvarvning. Det ar vart
jobb att varva och darfér
maste vi peppa varandra och
skapa bra rutiner.

Aret da Seko syntes

2020 var ett ar som praglades av pandemi och
samhallskris. Och ett ar da Seko tog plats -

pa arbetsplatserna, i debatten och pa

sociala medier.
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Vad ska ni satsa
paiar?

Mikael List, ord-
férande Seko
klubb Arbets-
formedlingen

- Vi star infor
ett tufft lage 2021
dar stort fokus kommer att
ligga pa att se till att vara
medlemmar far behalla job-
ben under omstallningen till
en ny och reformerad myn-
dighet dar fristaende aktorer
ska gora mycket av det arbe-
te som manga av vara med-
lemmar utfor idag. Under
2019 forlorade manga av
vara medlemmar jobbet och
2020 har vi haft ett extremt
tryck pa Arbetsformedlingen
pa grund av varsel och per-
mitteringar. Vi maste aven
titta pa vilka effekter langva-
rigt hemarbete har pa vara
medlemmar, och bevaka att
arbetsgivaren gor de anpass-
ningar som kravs for att sak-
ra arbetsmiljon.

Ar 2021 firar vi 10 ar som
riksklubb och det kommer vi
att uppmarksamma. Vi hopp-
as pa att kunna ha aktiviteter
dar vi kan ses fysiskt till hos-
ten, men om det inte ar moj-
ligt maste vi ha en plan B och
i stallet uppmarksamma det
hela digitalt.

Roger Nilsson,
ordférande
Seko klubb Vard
Syd

- Vivarvade
Over 100 medlem-
mar forra aret, mer an dub-
belt sa manga som 2019. Vi
syns, vi pratar med folk pa
arbetsplatserna och vi tar
for oss i olika fragor. Gemen-
skapen bland medlemmar-
na bygger vi kring det som
forenar. Det handlar inte vad
Vi ar MOT utan om vad vi ar
FOR, vi forsoker ha tydliga
mal nar vi driver fragor. Vi
ska bli annu battre pa de har
sakerna, och vi ska fortsat-
ta vaxa.



Vad ska ni satsa

paiar?

Claes-Goran
Persson,
ordférande

'l Seko klubb

7 Teracom

- Telekombran-

schen har inte drab-
bats allt for hart av pan-
demin, vi har snarare haft
mer jobb vilket har lett
till en storre medlemstill-
stromning an vanligt. Vi
jobbar éver stora omra-
den och har svart att traf-
fa medlemmarna, darfor
anvander vi mycket mail
och telefon. Vi haller koll
pa nyanstallningar och
ringer upp for att beratta
om Seko och pa sa vis har
Vi vuxit, det planerar vi
att fortsatta med.

Under ar 2021 kommer
Vi jobba pa att hittaen
ersattare till mig. Vi har
problem med atervaxten
och nar mitt mandat gar
ut ar 2022 sa hoppas jag
att vi har ndgon som ar
redo att ta dver min roll
som ordférande.

Petra Svensk
Berggren,
ordférande
Seko klubb

Vard Gavle
- Vi ska vara
forst att prata med de
nyanstallda! Mycket i Kri-
minalvarden handlar just
nu om dubbelbelaggning-
en. Standiga omorgani-
sationer gor att trycket
pa de fortroendevalda ar
hart. Men nyanstallning-
arna ar ocksa en mojlig-
het for oss att vaxa. Vi
ska vara tydliga med vem
som har ansvaret for att
prata med en viss nyan-
stalld. Allmanna uppma-
ningar haller inte, om

du fatt ett tydligt ansvar

daremot sa ser du till att

fixa det. Vi har redan bor-
jat varva fler medlemmar
an tidigare.

SA SKA DEN POSITIVA TRENDEN FORTSATTA

Nu startar arbetet med att bygga
Seko annu starkare

Hur ska forbundet bygga vidare pa forra arets
positiva medlemssiffror?

- Viktigast ar att fortsatta vara ett medlem-
sndra fack som driver medlemmarnas fragor.
Men ambitionen ar ocksa att vassa arbetet med
bade att bli fler och att ta val hand om de nya
medlemmarna, sager Anneli Jonsson, Sekos
férbundssekreterare.

Under 2021 kommer Seko att prioritera fyra
punkter i medlemsvarvningen och i stodet till
klubbarna:

1. M6t varje nyanstalld

Forbundet vill sakra att varje nyanstalld moter
en fortroendevald, far en presentation av

vad Seko ar och dessutom fragan om att bli
medlem.

- Lyckas vi med detta har vi goda forutsatt-
ningar att bade 6ka fortroendet for Seko
och att fortsatta 6ka vart medlem-

stal, sager Anneli Jonsson, Sekos

forbundssekreterare.. Det handlar

ocksa om att vi maste vinna varje
ny generation som kommer ut pa ar-
betsmarknaden for de fackliga idéerna.

2. Valkomna alla nya medlemmar
Manga av Sekos klubbar ar redan idag duktiga
pa att ta hand om sina nya medlemmar. Det ar
viktigt

- ju battre de nya medlemmarna valkomnas,
desto storre forutsattningar att de blir kvar.

- Nya medlemmar ska veta vem de ska van-
da sig till och de ska kanna att vi lyssnar, sager
Anneli Jonsson. Nar du blir medlem i Seko ska

du fa ett hum om vad facket vill och gor, och du
ska kanna dig valkommen att sjalv vara med
och gbra en insats.

3. Fler ska ga Sekos introduktionsutbildning
Forberedelserna ar nu pa plats for att fler med-
lemmar och icke-medlemmar an nagonsin tidi-
gare ska kunna ga var introduktionsutbildning.
Denna genomfors nu i forsta hand digitalt, vil-
ket visat sig framgangsrikt da fler far mojlighet
att delta och farre lamnar aterbud.
- Ju fler medlemmar som vet
sina rattigheter och kan de fack-
liga grunderna, desto starkare
blir vi pa arbetsplatserna, kom-
menterar Erik Persson, studie-
ombudsman pa Seko. Dessutom
ar en facklig utbildning ofta det forsta
steget mot att sjalv ta pa sig ett uppdrag.

4. Alla nya fortroendevalda ska ga "Vvald pa
Jobbet”
Vald pa Jobbet ar Sekos grundutbildning for
fortroendevalda och under 2021 gors en sats-
ning pa att alla nya fortroendevalda sa snabbt
som mojligt ska ga den.

- Den som ska foretrada sina arbetskamrater
ska fa ratt utbildning for att kunna klara sitt
uppdrag, forklarar Erik Persson.

» Det kommer att bli fler tips men ocksa olika for-
mer av konkret stod till klubbarna. Mer informa-
tion kommer i det nya nyhetsbrev till fortroen-
devalda som lanseras i bérjan av februari, pa for-
troendevalda-sidorna pa seko.se och i kommande
nummer av Fackligt Perspektiv.
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TIPSA SEKO - FA SUPERPRESENTKORT

Har du en arbetskamrat
som borde bli medlem?

=>»Har du en arbetskamrat som ar nyfiken pa att bli medlem,
men vill veta mer om vad det innebar? Tipsa 0ss sa tar vi kon-
takt med personen och berattar mer.

For varje person du tipsar om som blir medlem i Seko
skickar vi ett superpresentkort pa 100 kronor till
dig!

Sa har gor du for att tipsa Seko:
1. Skicka ett sms till 71350
med ordet Seko foljt av ett
mellanslag.

2. Skriv sedan namn och mobil-
nummer till personen som ar

intresserad, sa hor vi av oss till 100~
denne. FOrvarna garna perso-

nen om att vi kommer att ringa. e
For att vi ska veta vem vi e

ska skicka biobiljetten till -

anvand din egen mobil.

3. Om personen du tipsat om blir medlem skickar vi dig ett
superpresentkort.

Las pa om Sekos prioriterade mal

= 10 000 nya medlemmar under
2021 ar en av de malsattningar som
Sekos forbundsstyrelse satt upp. |
"Prioriterade omraden och mal 2021"
hittar du mer om vad Seko satsar pa
iar.

Broschyren finns under "Allmant
informationsmaterial” i trycksaksbu-
tiken pa www.seko.se.

Prioriterade omraden
och mal 2021

BESTALL SEKO-MATERIAL
UTAN KOSTNAD

= Du vet val att du utan
kostnad kan bestalla Seko-ma-
terial for utdelning pa din
arbetsplats? Trycksaksbutiker
hittar du via fértroendeval-
da-sidorna pa Seko.se eller
genom att QR-koden har intill.

Arets medlemsvecka blir v.42

= Sekos forbundsstyrelse har nu beslutat att arets medlems-
vecka kom att koras vecka 42, den 18-24 oktober. Forhopp-
ningen ar forstas att da ater kunna ha en medlemsvecka fullt
ut, med besok pa arbetsplatser och samtal med medlemmar.
Vecka 43 foljer sedan arets arbetsmiljovecka. Information
om planerat upplagg for veckorna gar ut till klubbar, sektio-
ner och fortroendevalda under varen.

FACKLIGT PERSPEKTIV NR 12021

A-KASSAN:

Medlem
idag -

tryggi
morgon

Den som gar med i a-kassan
forsakrar sin 16n pa samma
satt som man forsakrar sitt
hus, sin bil, sin hund eller bat.
Den tryggheten har kanske
aldrig varit viktigare an nu nar
arbetslésheten stiger till foljd
av pandemin. Just nu kostar
det 148 kronor per manad att
bli medlem fér den som ocksa
ar medlem i facket. Da ingar
ocksa Sekos inkomstforsak-
ring.

Ansok pa sekosakassa.se/
blimedlem.

y /
¢4 seko

A-KASSAN FOR SERVICE
OCH KOMMUNIKATION

Gratis profilar-
tiklar i webb-
shopen

=> Sekos webbshop for
profilartiklar kommer

under en kortare period i
februari att vara oppen for
kostnadsfria bestallningar.
Mer information foljer i ett
kommande nyhetsbrev till
samtliga fortroendevalda, sa
var uppmarksam!

Férbundskon-
toret varvade
1090 mediemmar

= 1090 nya medlemmar
varvades under 2020 fran
férbundskontoret. Seko Di-
rekt stod fér 332 av dessa,
dvriga kom via andra
ringinsatser.

Vad ska ni satsa
paiar?

Fabian
Westerlund,
sektions-
ordférande
Seko Sjofolk
Eckerod

- 2020 var en resa utan
dess like for alla har. Per-
sonalstyrkan ar nedban-
tad med tva tredjedelar,
vi kampar for var over-
levnad med hjalp av stod
fran staten. Majoriteten
kvarvarande medlemmar
fick byta arbetsplats till
ett for dem nytt fartyg
och fick nya roller om-
bord. De flesta davarande
fortroendevalda blev av
med sina jobb.

- Jag brukar alska att
satta upp hoga mal och
forsoka overtraffa dem,
men nu galler det att sak-
ra den fackliga verksam-
heten. En ny arbetsmiljo-
organisation kom precis
pa plats har, med 8 av

13 arbetsmiljoombuden
helt nya i sina uppdrag.
Tillsammans med Seko
Sjofolk centralt kommer
vi bland annat att forsoka
kora digitala introduk-
tionsutbildningar. Vi ar
mitt uppe i en nystart, pa
mer an ett satt...

Susanne
Thunberg,
ordférande
Seko klubb
Forsvar
Boden

- | samband med att
Forsvarsmakten nu star-
ker upp forsvarsforma-
gan har forbanden under
de senaste tva aren nyan-
stallt en hel del. Vi har
fortroendevalda ute pa
samtliga storre arbets-
platser i Bodens garnison
som fangar upp de nyan-
stallda. Klubben har dar-
for bade vunnit nya med-
lemmar och behallit de
gamla.



POSTTIDNING

Portot
betalt

Seko, Box 1105, 111 81 Stockholm

"Prova nagot nytt nar
det gamla inte funkar”

g

Hur genomfér man lyckade medlemsmo-
ten? For Marten Pavlov, ordférande for
Seko Posten Syd, finns det manga svar pa
den fragan. i i
- Mycket beror pa de lokala forutsattning-
arna. Det gdller att vara kreativ och vaga
testa nya grepp nar de gamla inte fungerar.

Seko Posten Syd ar en stor klubb med [ L
omkring 2 000 medlemmar och ett 80-tal
arbetsplatser. .

- Vi bjuder in till tva medlemsmaoten per b:-_ ' s
ar, ett pa hosten och ett pa varen. | dessa " ‘i o
tider maste vi, precis som manga andra " s, ™
klubbar, tanka nytt.

Nar klubben i héstas arrangerade ett | P
digitalt mote valde man att bjuda in till tva - LA
tillfallen. En vardagskvall och en |6rdag. : f..;-_-‘- ; -
Totalt deltog omkring 180 personer. .i':, &

-En ganska liten andel av vart totala
medlemsantal, men man far se det som att
vi faktiskt nadde en stor grupp manniskor
som Vi annars inte skulle ha traffat.

Marten marker dessutom att de som
deltog pa motet tar med sig de fragor som
diskuterades till fikaborden pa arbetsplat- \
serna.

- Pa sa satt hjalper ju motet till att fa "Deltagarna pa de
igang det fackliga snacket lokalt. Och nasta g:gg‘;'iag '(;‘i‘;f(eu’;:iir
gang Y' bjuder in till digitalt mote tror jag nerna till arbetsplat-
fler vagar delta. serna”, sager Marten

Precis som manga andra saknar Marten Pavlov, ordférande
de fysiska matena. for Seko Posten Syd.

- Samtidigt ar jag overtygad om att den
digitala formen kommer att leva kvar aven
efter pandemin. Ambitionen i var klubb ar
att komplettera de tva arliga fysiska med-
lemsmdtena med tva digitala.

| nartid planerar klubben digitala moten
om det nya kollektivavtalet.

- Det ar viktigt att forklara innehallet i
det vi forhandlat fram. Jag bade tror och
hoppas att intresset for de motena kommer
att vara stort.

BEHOVER NI HJALP MED DIGITALA MOTEN?

Seko ar medlem i féreningen Votelt som erbjud-
er system for digitala moten. Om din sektion
eller klubb vill anvanda Votelt, skicka ett mail till
organisation@seko.se



