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Forslag till forandringar i Techbranschens
kollektivavtal inom avtalsomrade

Telekom

Avtal 2025

1. Allmanna utgangspunkter

1.1 Avtalsperiod
Telekomavtalet inklusive loneavtalen tecknas som tillsvidareavtal med
definierad uppsagningsmoijlighet for bada parter.

2. Savill vi att avtalen ska fungera

2.1 Loneavtalen
Lonebildningen ska vara foretagsnara. Loneavtalen ska starka foretagens
konkurrenskraft, vara hallbara dver tid och latta att tillAmpa.

2.2 Processer
Kollektivavtalen ska hjalpa foretagen att vara valfungerande arbetsgivare och
frimja smidiga samverkansprocesser. Den globala konkurrensen behover

beaktas.

2.3 Allmanna anstallningsvillkor

Kollektivtalen ska vara konkurrenskraftiga och anpassade till foretagens
forutsattningar, vara forutsdgbara och hallbara for foretagen och deras

medarbetare.
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3. Forslag pa andringar

3.1 Loneavtalen

3.1.1 Lokala lonebildningsavtal

Loneavtalet ska innefatta en loneprocess utan centralt angivna
lonedkningar.

3.1.2 Avtalets omfattning och redan lonesatta

Tydliggor vilka grupper som ska omfattas av lOnerevision, med syfte att
skapa en mer andamalsenlig process.

Utveckla tydligare regler for redan [6nesatta.

Infér regel om fortida/tidigarelagd lonerevision.

3.1.2 Harmonisering

Harmonisera ldneavtalen inom avtalsomradet med Unionens loneavtal
inom IT som forlaga. Ledarna berdrs ej av detta.
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3.2 Allmanna anstallningsvillkor

Gulmarkerat= forslag till ny text i befintlig bestammelse (tillagg).

Overstrykning= forslag att stryka text i befintlig bestammelse.

3.2.1 Modernisera processer for forhandlingar och samverkan
Infor nya avsnitt i samverkansavtalet alternativt 6ppna upp for lokala avtal
med berdrda fackliga organisationer om forenklade
forhandlingsférfaranden enligt foljande.

Primar forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL foreligger vid:

e driftsinskrankning som leder till arbetsbrist,

e verksamhetsovergang,

o flytt avverksamhet mellan driftsenheter och/eller orter,

e omorganisationer som berdr minst 10 arbetstagare och

e andring av anstallningsvillkor for en hel enhet eller del av foretag.

Vid dvriga viktiga forandringar informeras berorda fackliga parter
enligt 19 § MBL.

3.2.2 Forbattra forhandlingsklimatet och samverkan lokalt

Verka for ett forhandlingsklimat som framjar en god samverkan mellan
de lokala parterna.

3.2.3 Diskretion

Sekretess kring bolagets angelagenheter ska forutsattas infor och i
samband med kansliga forhandlingar som exempelvis arbetsbrist,
verksamhetsovergang, forvary, arende innehallande borspaverkande
information.
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3.2.4 Nattvila

Forenkla reglerna om nattvila i 6 § Mom 2 Dygns- och nattvila sa foretag
som omfattas av Telekomavtalet utan hinder kan inféra nattarbete. Forslag
pa forenkling:

6 § Mom 2 Dygns- och nattvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

| dygnsvilan ska-bor tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga, savida inte
de lokala parterna kommer 6verens om annat.

Vad galler tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser géras om arbetet,
med hansyn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda
omstandigheter maste bedrivas under denna tid.

Avvikelser

Awvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
férhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far
darutéver goras i samband med beredskap eller jour eller om allmanhetens
behov sa kraver eller om det foreligger andra séarskilda omstandigheter.

F6r medarbetare som ej erhallit 11 timmars sammanhé&ngande dygnsvila
galler att om overtidsarbete utforts under mer an sammanlagt 3 timmar
mellan 00-05 ska arbetstagaren beredas 6 timmars sammanhéngande vila
om paféljande arbetsdag inte &r arbetsfri. Infaller viloperioden under
ordinarie arbetstid, gérs inget [6neavdrag. Dessa ledighetstimmar aterfors
till tillgangligt évertidsutrymme. Under ett kalenderar far hogst 50 timmar pa
detta satt terforas till 6vertidsutrymmet.

| de fall ovanstaende ej ar tillampligt ska de lokala parterna traffa
overenskommelse om pa vilket satt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska
l6neavdrag inte goras.

Anmaérkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter faststallande laggas ut efter
ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av period kan ske vid
omléggning avscheman m m.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
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3.2.5 Positionering

Fortydliga och varna om ratten att anvanda positioneringstjanster och
andra digitala system.

3.2.5 Harmonisering

Harmonisera villkorsavtalet for att motverka sarregleringar och varna
avtalets karaktdr som medarbetaravtal.

3.3 Redaktionella andringar och fortydliganden
3.3.155/10

Gulmarkerad text utgor ett forslag till ny text i andra stycket 2 8 mom 2.3
Telekomavtalet:

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 4rs sammanhéangande anstéllningstid ska
uppséagningstiden enligt ovan forléngas med sex manader. Sadan forlangning av
uppséagningstiden gors langst till 65-arsdagen.

Vi avser att utveckla och komplettera vara yrkanden i samband med kommande
forhandlingstillfallen.
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