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Avtal 2025
Tagféretagen - avtalsomrade Spartrafik

Utgangspunkter

Tagforetagen och vara medlemsféretag ser manga utmaningar som kommer att paverka
bolagens verksamhet fér en langre tid framdver och vi vill sarskilt framhalla féljande.

Sverige befinner sig i ett anstrangt sékerhetspolitiskt lage. Transportsystemet och
jarnvagsinfrastrukturen har lyfts fram som en central del i upprustningen av Sveriges
totalforsvar, dar aven jarnvagstrafik ingar. Denna utveckling paverkar verksamheten i
Tagforetagens medlemsféretag som nu ser nya utmaningar med paverkan bland annat pd
personalplaneringen utifran flera aspekter.

Aven andra externa faktorer paverkar bolagens verksamhet och leder till utmaningar kring
planering och forlaggning av arbetstid. Exempel pa detta ar infrastrukturproblemen. |
december 2024 klubbade riksdagen igenom regeringens infrastrukturproposition. De medel
som avsatts for jarnvagsunderhall kommer att racka till att aterta endast 10-15 procent av det
eftersatta underhallet fram till 2037. De férsiktiga satsningarna pa jarnvagsunderhall innebar
stora utmaningar med punktlighet och kapacitetsbrist under lang tid framéver och kommer
mycket troligt att fa paverkan pa personalplaneringen. Godstrafiken som redan idag har
sarskilda utmaningar nar det galler planering da det &r den branschdel som hamnar sist vad
galler prioritering ute pa sparen kommer nar det blir annu trangre pa sparen se problemen 6ka.

Att det minskade kollektivtrafikresandet efter pandemin skapar behov av omstalining i de
paverkade bolagen ser vi redan idag och vi bevakar den utvecklingen. Resandeminskningen
varierar stort. | kollektivtrafiken ser vi en stérre minskning i vardagens rusningstider medan
resandet pa helger inte har minskat i motsvarande grad. Det leder till ett 6kat behov av
tjanstgoring pa helgerna relativt vardagar. En annan trend som driver i samma riktning ar att
trafikhuvudmaéannen sedan en langre tid tillbaka gar mot fordonsinkdp med lagre
underhallsresery, vilket 6kar behovet av fordonsunderhall och fordonsvard pd natter och
helger.

En positiv utveckling ar dock att kompetensférsérjningsproblemen inom branschen som var
ett stort problem framst gallande lokforare fér ndgra ar sedan knappt existerar langre, dven
om den i vissa yrkesgrupper fortfarande &r aktuell. TAgforetagens arbete med
kompetensforsorjning fortsatter darmed.

Det ar for oss viktigt att ha ett gott samarbete med de fackliga organisationerna, sarskilt i
fragor dar vi har en grundldaggande samsyn. Detta ser vi lyckade exempel pd i vara
partsgemensamma arbeten kring Hot & Vald samt Sexuella trakasserier.

Avtalsférhandlingarna 2023 avslutades for spartrafiken, efter varsel om stridsatgarder,
genom medling och vi fick bland annat nya kollektivavtalsregler kring schemaldggning. Att de
centrala reglerna tillkom under medling paverkade resultatet som varit svart att tolka och
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tillampa. Tagféretagen ser fram emot avtalsférhandlingarna 2025 och valkomnar en
konstruktiv dialog dar vi forhoppningsvis gemensamt kan |6sa uppkomna situationer utan
medling som alltid innebér att vi som parter inte fullt ut kan paverka slutresultatet.

Yrkanden - Avtal 2025

Allman inriktning

Tagforetagen ser att Spartrafikavtalet ska fortsatta utvecklas utifran branschens behov for
att moéta samhallsutvecklingen med 6kat fokus pa jarnvagen och spartrafik och for att vara en
attraktiv bransch for befintliga och kommande medarbetare. En del i detta ar att fortsatta
utveckla avtalet for att skapa mdjlighet till individanpassade I6sningar genom enskilda
overenskommelser.

Spartrafikavtalet och de lokala avtalen innehaller olika regler kring arbetstid som nar de
tillampas samverkande i manga fall omajliggdr utlagg av arbetstid upp till ordinarie
arbetstidsmatt enligt avtal. Arbetstidsférkortning ar i ar en aktuell fraga. Da manga
arbetstids- och schemaregleringar sammantagna inskréanker mojligheten till utlagg av
ordinarie arbetstid kan det inte bli aktuellt att inom spartrafikens omrade avtala om
ytterligare arbetstidsforkortning.

Samtliga férandringar av allmanna villkor ska kostnadsberdknas under iakttagande av
principen "allt ska rédknas" nar vi traffar ett avtal i nivda med market.

Arbetstid

Spartrafikavtalet och de lokala avtalen har under manga ar utvecklats steg for steg och
innehaller idag ett stort antal regler kring arbetstid som maste beaktas vid
arbetstidsplanering. Staplingen av regler har lett till of6rutsedda effekter dar avtalad
arbetstid ofta inte kan laggas ut fullt ut. Att inte kunna forlagga avtalat arbetstidsmatt
innebar en stor inskrankning vid planering. Da parterna alltsedan 2010 varit 6verens om att
lokala parter ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut, utan att detta gett
resultat, yrkas att de villkorsférandringar som 6verenskommes 2025 ska ersatta lokala villkor
som huvudprincip. De regler vi ser som sarskilt begransar utlagg av arbetstid ar
begransningsperioder for ordinarie arbetstid, fridagsforlaggningen, begrénsade
arbetsperioder/omloppstider och rasters férlaggning vid [anga arbetspass i viss verksamhet.

Mot denna bakgrund yrkar tagforetagen att:

- begransningsperioden fér ordinarie arbetstiden for personal pa fast lista i § 6 Mom 1:1
utokas till 26 veckor.

- fridagarna ska som regel férlaggas till minst i genomsnitt var tredje |I6rdag-séndag och
att 8§ 6 Mom 1:2 foljdandras i enlighet darmed.

- raster kan férlaggas sa att arbetstagare kan utféra arbete sex timmar i foljd och att
§ 6 Mom 2:4 2 st da foljdandras.

Begransningen avseende arbetsperioder/omloppstider vill vi aterkomma sarskilt till.
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Manga medarbetare som arbetar natt framfor 6nskemal om att arbeta flera natter i foljd vilket
ocksa skulle vara bra for verksamheten i flera bolag. Tagféretagen yrkar darmed en revidering
av avtalet s3 att nattarbete kan forlaggas med fler timmar och flera natter i féljd med
mdijlighet till standig natt och att nattarbetsreglerna i § 6 Mom 2:7 féljdandras i enlighet
darmed.

Regleringar enligt ovanstdende ska ersatta lokala villkor i motsvarande delar och ska galla om
inte annat dverenskommes lokalt.

Semesterperioden en sarskild utmaning

Forliggning av huvudsemestern kraver ofta omfattande planering i bolagen och det ar sarskilt
svart att finna sommarvikarier for trafikpersonal. Mot denna bakgrund yrkar tagféretagen att
avtalet revideras for att mojliggora forlaggning av kortare sommarsemester under juni-
augusti alternativt férlanga sommarperioden for forlaggning av den sammanhangande
huvudsemestern om fyra veckor.

En annan utmaning kring semesterplaneringen ar ratten till foraldraledighet da det inte ar
ovanligt att medarbetare med kort framférhallning dnskar fordldraledighet i anslutning
huvudsemesterperioden och semesterperioden dver jul och nyar. Nar sddan ansékan inkommer
efter att besked om semestern meddelats orsakar den stora problem med bemanningen och
ofta irritation kollegor emellan. Tagforetagen yrkar darfor att avtalet ska tillféras en regel som
alagger medarbetare att anmala planerad foraldraledighet i samband med
semesterplaneringen for dessa perioder.

Regleringar enligt ovanstdende ska ersatta lokala villkor i motsvarande delar och ska galla om
inte annat éverenskommes lokalt.

Anstéllning

Bland ungdomar och vissa andra grupper ser vi att det efterfragas méjligheten att vara
visstidsanstalld langre tid 4n vad LAS medger. Detta medfor en icke 6nskad
personalomsattning. For att kunna méta denna efterfragan fran de visstidsanstallda
medarbetare som 6nskar fortsatta vara visstidsanstallda yrkas att det inférs en mojlighet att
avstd omvandling till tillsvidareanstallning genom enskild 6verenskommelse.

L6n

For TAgféretagen och vdra medlemsforetag ar det viktigt att spartrafiksbranschen ar attraktiv
for befintliga men aven for potentiella medarbetare. En del i detta ar sjalvklart I6nerna. Det ar
viktigt att vi har Idnesystem och processer som ar enkla och anpassade till verksamheters
behov av utveckling och att I&nerna ar satta i relation till kriterier sa som arbetsinnehall,
ansvar och prestation. Tagféretagen ser behov av att pa sikt uppna en stérre férandring i
I6neavtalen for att I6neprocessen ska kunna vara en reell del i féretagens utveckling och
styrning mot méal och att I8neférdelningen ska upplevas rattvis utifran prestation.

I &r vill TAgforetagen att Iéneavtalen, dar det saknas, tillférs méjlighet att premiera goda
prestationer inom avtalat lI6neutrymme. Hur detta ska utformas dnskar vi aterkomma till
under forhandiingarnas gang.
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Gemensamt arbete under avtalsperioden/redaktionella andringar

Tagforetagen vill under avtalsperioden partsgemensamt se éver behovet av och mgjligheten
att infora sarregleringar for branschdelen godstrafik.

Parterna bor under avtalsperioden se 6ver avtalets berdakningsregler och vid behov utveckla
dessa.

Parterna bor under avtalsperioden se Over avtalet for utrangering av obsoleta formuleringar i
redaktionellt syfte.

Ovrigt

Vi férbehaller oss ratten, beroende pa utvecklingen av avtalsférhandlingarna, att senare
revidera och komplettera ovanstaende yrkanden och vi kommer aterkomma med texter for
precisering av yrkandena som redovisats utan inbdrdes prioritering.

Stockholm den 20 februari 2025

For Tégféretagen

¥4

Susanne Svard Elfstrom Victor Drakes
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