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KOLLEKTIVAVTAL
Serviceentreprenad

mellan Almega Tjédnsteférbunden
och Fastighetsanstélldas Férbund samt
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Avtalet omfattar stddningsarbete och servicearbeten som utfors
av serviceentreprenadforetag anslutna till Almega
Tjansteférbunden.

Anmdirkning

Avtalet géller inte for arbetsledare och évriga tidnstemdn.
Servicetjcdnster kan utforas i mindre omfattning i kombination
med stddning. Kollektivavtalet reglerar inte anstdllningar som dr
att hanfora till bemanningsforetag.

Lokal éverenskommelse trdffas mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation.

Pa arbetsplatser ddr Fastighetsanstdlldas Forbund dr facklig
part utgors lokal facklig organisation av
foretagsklubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat eller
foretrddare for region med forhandlingsmandat.

Pa arbetsplatser dar SEKO dr facklig part utgors lokal facklig
organisation av SEKOs klubb/avdelning.



I Allmanna villkor

§1 Arbetets ledning
Mom 1

Med iakttagande av avtalets bestdmmelser och lagstiftningen pé
arbetsmarknaden dger arbetsgivaren ritt att leda och fordela ar-
betet.

Mom 2

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa
omsesidigt fortroende.

Handlingar och uppgifter rérande foretagets verksamhet och
forhallanden hos kunder ska hanteras med aktsamhet och i
enlighet med géllande sekretesslagstiftning.

Vid anmodan frén arbetsgivaren ska arbetstagare uppge
forekomsten av andra anstéllningar och dér géllande arbetstider.

Arbetsforhdllandena ska anpassas till ménniskors olika
forutsittningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Mom 3

Foreningsrétten ska & 6mse sidor ldmnas okrénkt.

Mom 4

Anser arbetstagare att avskedande dgt rum under omsténdigheter,
som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsritten, dger de att -
innan andra &tgérder vidtas - genom sin organisation pakalla un-
dersdkning for vinnande av réttelse.

§2 Ingaende av anstallning

Mom 1 Ingaende av anstillning

I anslutning till lagen om anstéllningsskydd géller foljande sér-
skilda bestdammelser.

Mom 2 Tillsvidareanstallning

Varje anstéllning géller tillsvidare om inte annat verenskommits
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren enligt nedan.



Mom 3 Tidsbegrédnsad anstéllning
Avtal om tidsbegrénsad anstéllning far tréffas i f6ljande fall:

1 Sédsongsarbete

2 Vikariat

3 Avtal om tidsbegréinsad anstéllning fér triffas nér
arbetstagaren har fyllt 69 ar.

4 Allmin visstidsanstéllning.

Om en arbetstagare under en feméarsperiod har varit anstélld hos
arbetsgivaren antingen i allmén visstidsanstéllning i sammanlagt
mer 4n tva &r, eller som vikarie i sammanlagt mer 4n tva ar,
overgdr anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

Arbetsgivare som tréaffar avtal enligt punkt 1 - 4 ska snarast un-
derrdtta den lokala fackliga organisationen hdrom. Nagon un-
derréttelse behover dock inte lamnas om anstillningstiden &r
hogst en manad.

Foretradesrétt till ateranstéllning géller inte till ny anstillning
som bedoms fa en varaktighet av hdgst 3 veckor.

Missbruksregel: Regeln ska inte anvédndas i syfte att systematiskt
undvika att erbjuda anstéllning till arbetstagare som har
foretradesritt till ateranstillning. Vid misstanke om missbruk kan
foretaget foreldggas att iaktta foretradesrétten. Detta sker efter
forhandling enligt avtalets férhandlingsordning.

Ramavtal

Arbetsgivare kan uppritta ett anstdllningsbevis, som avser flera
tidsbegrénsade anstéllningar om hogst tva veckor per
anstdllningstillfille. Anstéllningstiden for varje enskilt
overenskommen anstéllning dokumenteras i bilaga. Nér den
enskilde sa begir ska kopia pa aktuell bilaga verldmnas.

Mom 4 Provanstillning

Avtal om provanstéllning far tréffas nér syftet dr att anstéllningen
efter provotiden ska dverga till en tillsvidareanstdllning. Avtalet
far omfatta hogst sex manader. Om arbetstagaren varit
franvarande under provperioden, kan anstillningen efter lokal
overenskommelse forlingas med motsvarande tid.



Arbetsgivare som traffar avtal om provanstéllning ska snarast un-
derritta den lokala fackliga organisationen hdrom. Nagon un-
derréttelse behover dock inte lamnas om anstillningstiden &r
hogst en méanad.

Provanstillning kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren forlangas med hogst 3 manader. Sadan
overenskommelse ska tréffas senast tvd veckor innan ordinarie
provanstillning 16pt ut.

Mom 5 Uppgift om nyanstéllning

Om den lokala fackliga organisationen s& begér ska arbetsgivaren
skriftligen 6verlamna namn och arbetsstélle fér de medarbetare
som nyanstillts inom avtalsomradet.

§3 Upphodrande av anstillning
Mom 1 Upphérande av anstéllning

Tidsbegrénsad anstillning kan bringas att upphéra fére den tid
som avsetts vid anstillningstillfillet genom att arbetsgivaren eller
arbetstagaren ldmnar skriftlig underréttelse. Sadan anstéllning
upphor 14 dagar efter det att nagondera parten l&mnat skriftlig
underrittelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far
s&dan underrittelse inte 1amnas efter det att sex ménader forflutit
frén anstéllningens tilltrddande.

Avbrytanderegeln kan endast tillimpas en gang per individ for de
fall arbetstagaren har haft flera anstéllningstillfdllen i samma
juridiska person.

Efter sex ménaders anstéllning géller vid endera partens
uppsdgning i fortid av anstéllning, enligt § 2 Anstéllningens
ingdende mom 3 punkterna 1-4, en 6msesidig uppsidgningstid om
en manad.

Besked (LAS § 15)

En arbetstagare som &r anstélld enligt mom 3 punkterna 1-3 och
som inte kommer att f& fortsatt anstéllning nér anstéllningen upp-
hor ska fa besked om detta minst en méanad fore anstéllnings-
tidens utgang under forutsittning att arbetstagaren néir anstéll-
ningen upphor har varit anstilld hos arbetsgivaren mer 4n

12 ménader under de senaste tva aren.



Varsel (LAS § 30 a)

En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked om att en tidsbe-
grénsad anstillning ska upphora ska samtidigt varsla den lokala
fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har rtt till
overldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Mom 2 Upphérande av provanstéllning vid prévotidens
utgang
Besked (LAS § 6)

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen enligt
§ 2 mom 4 ska fortsétta efter det att provotiden har 16pt ut ska
besked om detta ldmnas till motparten senast vid prévotidens
utgdng. Sker det ej, 6vergar provanstéllningen i en tillsvidare-
anstéllning.

Underriittelse (LAS § 31)

En arbetsgivare som avser att lamna besked enligt ovan ska un-
derritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvég.
Varsel (LAS § 31)

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga organisa-
tion.

Mom 3 Upphdrande av provanstillning fére prévotidens
utgang

Om inte annat avtalats far en provanstéllning avbrytas fore pro-
votidens utgéng.

Besked (LAS § 6)

Vill arbetsgivaren avbryta provanstéllning i fortid ska han ge ar-
betstagaren besked om detta senast sista anstéllningsdagen.
Underrittelse (LAS § 31)

En arbetsgivare som avser att limna besked enligt ovan ska un-
derritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvég.



Varsel (LAS § 31)

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
med underréttelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga orga-
nisation.

Vill arbetstagare avbryta provanstéllning i fortid ska han under-
rdtta arbetsgivaren hdrom minst tva veckor i forvag.

Mom 4

Lokal 6verenskommelse fér tréffas i aktuella fall mellan
arbetsgivaren och person med sédrskilt forhandlingsmandat utsedd
av Fastighetsanstélldas Forbund om avvikelse frén
bestdmmelserna om turordning vid uppsigning respektive
foretradesratt till dteranstédllning.

Lokal 6verenskommelse fér tréffas i aktuella fall mellan
arbetsgivaren och representant for SEKO:s lokala fackliga
organisation om avvikelse fran bestimmelserna om turordning
vid uppségning respektive foretradesritt till teranstéillning.

Mom 5

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av be-
stdmd uppsédgningstid, forlorar innestdende fast kontant
manadsl6n, dock uppgéende till hogst arbetstagarens utgdende
16n f6r den del av uppsédgningstiden som ej iakttagits.

Anmdrkning

Observera att beneficium-besked fran Kronofogdemyndigheten i
det ldn dar arbetstagaren dr bosatt maste inhdamtas.

Mom 6

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar utan att
till arbetsgivaren anmélt fullt godtagbara skal till varfor
arbetstagaren varit forhindrad att arbeta anses ha slutat sin
anstéllning utan iakttagande av uppségningstid. Nér anstillning
pa detta sétt upphor ska arbetsgivaren ldmna underrittelse till
arbetstagaren hdarom. Underréttelse ska stéllas till arbetstagarens
senast angivna adress. Kopia av underrittelsen ska tillstéllas den
lokala fackliga organisationen.



Anmdirkning

Arbetsgivaren skall under arbetstagarens franvaro vidtaga aktiva
atgdrder for att underséka arbetstagarens skdl till franvaron.

Mom 7 Uppséagningstider

Enligt 11 § lagen om anstéllningsskydd &r arbetsgivaren skyldig
iaktta uppségningstider som varierar mellan en och sex manader
beroende pa anstédllningstid i foretaget.

Arbetstagarens uppsagningstid dr en manad.
Uppsédgningstid fran arbetsgivaren.

Anstillningstid Uppsédgningstid

<2ar 1 ménad
2-4 ar 2 manader
4-6 ar 3 manader
6-8 ar 4 manader
8-10 ar 5 manader
> 10 ar 6 manader
Mom 8

Parterna dr 6verens om att arbetsgivaren ar skyldig att utfarda
arbetsgivarintyg enligt formulér utfardat av IAF. Efter begiran
ska arbetsgivaren utan onddigt drojsmaél efter det att anstdllningen
avslutats, utfdrda arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa.

Il Lon och andra ersittningar

§4 Manadsl6ner
Mom 1 Tillampning

Med manadslon forstas 16n som utbetalas en géng per ménad med
samma belopp oberoende av antalet arbetsdagar i manaden.
Manadslonen bestér av fast kontant ménadslon och eventuella
fasta 16netilldgg som utbetalas med ett och samma belopp varje
ménad.

Manadslon for deltidsanstélld arbetstagare proportioneras i for-
hallande till arbetstagarens andel av géllande ordinarie arbetstid
for heltidsanstélld.



Mom 2

For foretag som har lokalt 6verenskomna l16nebildningssystem
tillampas bilaga 6.

Léagsta utgdende manadslon till arbetstagare fyllda 22 ar utges
enligt nedan.

Generell 16nedkning Lagsta utgéende

manadslon
1 juni 2023 1 059 kr 26 049 kr
1 juni 2024 900 kr 26 979 kr

Beloppen avser heltidsanstéllda. Vid deltidsanstéllning
proportioneras beloppen i férhallande till sysselsattningsgraden.

Ungdomsléner (For anstiillda under 22 ar)

For anstéllda fyllda 18 ar till och med 21 ar &r 16nen 90% av
lagsta utgdende manadslon.

For anstéllda fyllda 16 é&r till och med 17 r &r [6nen 80% av
ldagsta utgdende manadslon.

Dokumenterat branschvanetilligg

Branschvanetilldgg erhélls vid 16nerevision enligt foljande:
* Steg 1: 450 kr/ménad vid minst 2 ars branschvana

samt ytterligare

* Steg 2: 550 kr/ménad vid minst 4 ars branschvana

samt ytterligare

* Steg 3: 500 kr/ménad vid minst 6 ars branschvana

Branschvana kan endast erhallas en gang i respektive steg.
Arbetstagare kan aldrig erhalla mer &n 1 500 kronor totalt i
branschvana.

Anmdrkning:

Det nya beloppet gdller dven for de arbetstagare som redan
uppnatt 6 ars branschvana.
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I I6nespecifikationen bor branschvanetilldgg redovisas som en
egen post.

Timavlonade erhaller ocksé branschvanetillagg.

Vid heltid: ménadslén + branschvana = timlon
168

Beloppen avser heltidsanstéllning, vid deltidsanstéllning
proportioneras beloppen i forhallande till sysselsdttningsgraden.

Tilldgget avstdms i samband med l6nerevision. Kraven for
branschvanetilldgget méste vara uppfyllda vid angivet datum for
l6nerevision. En férutséttning for att branschvana ska kunna
erhéllas &r att den anstéllde fyllt 20 ar vid angivet datum for
16nerevision.

Den dokumenterade branschvanan ska kunna visas av
medarbetaren och faststillas vid anstéllningens ingéende.

Branschvana intjanas frén och med 18 ar. En forutséttning for
tillgodordknande av branschvana &r att den anstéllde har haft en
faktisk arbetad tid om i genomsnitt minst 15 timmar per vecka,
under en berékningsperiod om 12 manader.

Anmdirkning

Sker fler dn en lonerevision per avtalsar skall
avstamningstidpunkten regleras, i sdrskild ordning.
Anmdrkning

Pa Almega Serviceentreprendrernas hemsida,
www.serviceforetagen.se, finns blankett "Anstdllningsbekrdfielse’
ddr branschvana kan noteras.

’

Anmdirkning

Parterna dr dverens om att foretaget ska, pa skriftlig begdran
fran Fastighetsanstdlldas Forbund eller Seko, uppvisa aktuell lon
Jfor medlem i forbundet. For ovriga anstdllda pa avtalsomradet
skall foretaget, pa skriftlig begdran fran Fastighetsanstdlldas
Forbund eller SEKO, i samband med lonerevision redovisa en
sammanstdllning som styrker att den totala lonedkningen vid
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lonerevision — generellt samt pott — lagts ut pa foretagets
anstdllda inom avtalsomradet.

§5 Timl6éner

Timlon kan tilldmpas for tidsbegrénsade anstéllningar.

Timlonen utgér for arbetstagare fyllda 22 ar manadsionen vid
heltid/168.

Timavlonade erhaller ocksa branschvanetilldgg.

Vid heltid: ménadslon + branschvana = timlon
168

§6 Ackordsarbete

Overenskommelse om ackordsarbete kan triffas mellan arbetsgi-
varen och den eller de som utf6r arbetet.

Ackordslonebestdmmelserna regleras i lokal 6verenskommelse.

§7 Léneutbetalning

Om lokal 6verenskommelse inte triffas om annat ska féljande
gélla:

Loneperiod dr kalendermanad. Arbetsgivaren insétter
arbetstagarens 16n senast den 25:e i pafoljande ménad eller, om
denna dag r 161-, son- eller helgdag ndrmast foregdende vardag,
pa arbetstagarens bankkonto.

Till de arbetstagare med I6neutbetalningsdag fére den 25:e, som
skriftligen uttryckt 6nskemél om att erhalla dellon, utbetalas
sddan sista helgfria dag varje ménad med belopp hogst
uppgéaende till intjinad 16n.

Foretag som avser att byta I6neutbetalningsdatum till senast den
25:e ska forhandla med lokal facklig organisation och dér ta upp
fradgan om eventuella 6vergéngsregler. Kommer parterna inte
overens om annat kan arbetsgivaren skjuta fram utbetalningen
med hogst 1 dag per méanad till dess att ny ordinarie
utbetalningsdag har uppnatts.
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Lonebeskedet som tillstdlls arbetstagaren ska innehélla foljande:
*  Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

e Den anstilldes namn, adress och personnummer eller
anstillningsnummer

*  Aktuell manadslon

* Inbetald skatt fé6r manaden samt ackumulerad for hela aret
*  Vilken period I6nen avser samt l6neutbetalningsdatum

*  Eventuell frdnvaro och avdrag fér densamma

e Loneform, tilligg samt mertids-, overtids- och Ob-
ersittningar

*  Semestererséttning, semestertilldgg, antalet semesterdagar
*  Sysselséttningsgrad

Anmdrkning

Angaende uppbord av fackforeningsavgifier, se vidare bilaga 2.

§8  Arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden utgér 40 timmar i genomsnitt per helg-
fri vecka och &r. Nér nationaldagen infaller pé en l6rdag eller
sondag erhéller den anstéllde 8 timmars ledighet med 16n. For
deltidsanstélld proportioneras ledigheten i forhallande till
sysselsattningsgraden. Tiden ldggs ut i samrad mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Nattarbete

Vid arbete mellan kl. 22.00 och 06.00 ska varje arbetad timme
uppréknas med faktorn 1,08 vid faststéllande av ordinarie
arbetstidsmatt.

Anmdirkning

Av medbestimmandelagen foljer att infoérande av nattarbete ska
foregas av forhandling. Av arbetsmiljolagen och dess foreskrifter
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foljer att arbetsgivaren ska gora en risk- och
konsekvensbedomning vid inforande av nattarbetet.

Mom 2 Avtalsenliga fridagar

Foljande avtalsenliga fridagar utgor arbetsfria dagar:
Nyaérsdagen, trettondagen, l&ngfredagen, annandag pask, 1 maj,
Kristi himmelfirds dag, nationaldagen, midsommarafton, jul-
afton, juldagen, annandag jul och nyéarsafton.

Mom 3 Arbetstidens férldaggning m m

Viktigare forandring av arbetstidens f6rldggning eller
stddningsomrade forhandlas i enlighet med
medbestdmmandelagens regler. Nytt schema ska snarast
tillhandahéllas berdrda arbetstagare.

Mom 4 Deltidséverenskommelse

Parterna har antagit 6verenskommelse angdende deltidsarbete.
(Bilaga 1).

Parterna dr Overens om att striava efter att utoka sysselséttnings-
graden.

Mom 5 Mertid

Med mertid avses sédan tid som &verstiger arbetstagarens ordi-
narie arbetstidsmatt enligt anstéllningsavtalet vid deltidsanstéll-
ning.

Mom 6 Forflyttningstid

Vid arbete pé flera objekt betraktas f6rflyttningstid som arbetad
tid.

Anmdirkning

Arbetet bor om mojligt organiseras och fordelas sa att forflytt-

ningstid ej uppstar.

§9 Overtid / mertid

Mom 1 Skyldighet

Arbetstagaren &r skyldig att, ddrest arbetsgivaren sa fordrar, ut-
fora arbete utdver den faststéllda ordinarie arbetstiden. Medde-
lande om sadant arbete ska lamnas i s god tid som majligt.
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Befrielse fran sddant arbete bor ej forvéigras da barande skél hér-
for foreligger och framstéllning om sadan befrielse gors i sam-
band med tillsdgelse om arbetet ifraga.

Mom 2 Overtidsarbete

Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utéver 40 timmar per
vecka i genomsnitt per 4-veckorsperiod alternativt
kalendermanad, eller nio timmar per dag, erhaller utéver den
ordinarie betalningen nedanstadende 6vertidstillagg i kr/timme.
Overtidsersittning ersitts for faktiskt arbetad dvertid.

De lokala parterna kan komma 6verens om annan férldggning av
ordinarie arbetstid &n 9 timmar per dag eller 40 timmar per vecka
i genomsnitt per 4-veckorsperiod alternativt kalendermanad.

Overtidsersittningen beriknas och ersitts enligt nedan:

Ersdttning per tim = manadslon vid heltid + tilldgg enl nedan
168

Vardagar

1/6 2023 66,93 kr
1/6 2024 69,13 kr

So6n- och helgdagstid réknad fran kl 06.00 l6rdag och kl 18.00
dag fore helgdag till kl 06.00 dagen efter son- och helgdag

1/6 2023 83,07 kr
1/6 2024 85,81 kr
Anmdirkning
1 aktuella fall utbetalas erscittning for bade obekvim arbetstid
enligt § 10 och dvertidsersdittning enligt § 9.
Mom 3 Kompensationsledighet / mertidstillagg

Om arbetstagaren onskar och sé kan ske utan olédgenhet for verk-
samheten kan kompensationsledighet utges med 1 timme per in-
arbetad dvertidstimme.

Forutom kompensationsledighet utges dven overtidstillagg enligt
mom 2.
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For deltidsanstéllda kan kompensationsledighet utges med 1
timme per arbetad mertidstimme eller erséttas enligt nedan:

manadslon + ett tilligg om

168
1/6 2023 11,38 kr
1/6 2024 11,75 kr

Vid uttag av kompensationsledighet utges dven mertidstillagg.

Anmdirkning

Berdknas pa heltidslon.

§10 Tillagg for arbete pa kvall, natt samt son-
och helgdag

Vid arbete som forldggs till f6ljande tider utges tilldigg med nedan
angivna belopp i kr/timme:

a) Kyviillstid k1 18.00-24.00
1/6 2023 23,35 kr
1/6 2024 24,12 kr

Nattetid k1 00.00-06.00

sévida icke hogre belopp anges i b) eller ¢)
1/6 2023 31,96 kr
1/6 2024 33,01 kr

b) Son- och helgdagstid riknad fran kl 06.00 16rdag och kl
18.00 dag fore helgdag till kl 06.00 dagen efter sén- och
helgdagen, sévida icke hogre belopp anges i ¢)

1/6 2023 49,16 kr
1/6 2024 50,78 kr

c) Storhelgstid
fran kl 06.00 nyarsafton till kl 06.00 den 2 januari fran
kl 18.00 skértorsdag till kl 06.00 tredjedag pask fran kl
06.00 midsommarafton till kl 06.00 dagen efter
midsommardagen frén kl 06.00 julafton till kl 06.00 dag
efter annandag jul
1/6 2023 105,05 kr
1/6 2024 108,51 kr
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§ 11 Arbete pa annan ort
Mom 1

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat géller reg-
lerna enligt nedan.

Daé arbetstagare beordras utfora arbete & ort beldgen utom ordina-
rie stationeringsort erhaller han fria resor till och fran denna ort
med buss eller 2:a klass & jarnvédg. Harjamte utgar ersittning for
all restid om denna 6verstiger 30 minuter i endera riktningen.

Restid ersitts med timl6n enligt § 5. Erséttning for restid utges
for hogst 10 timmar per dygn. Overtids- eller nattilldgg utges ej.
Tillhandahaller arbetsgivaren sovvagnsbiljett utgar icke
restidserséttning for tiden mellan ki 22-07.

Direst arbetstagare beordras att fora bil i samband med utférande
av arbete ska tiden for bilens férande betraktas som arbetad tid
och timlon enligt § 5 f6r saddan tid utges efter samma grunder som
betalningen for det arbete bilféraren vid framkomsten huvud-
sakligast utfor.

Mom 2

Om arbetstagare beordras utfora arbete & annan ort och dér méste
overnatta erhéller han ett traktamente om 429 kr per helt dygn om
icke arbetsgivaren tillhandahéller kost och logi av tillfredsstéllan-
de beskaffenhet. Tillhandahalls endast logi utgr traktamente med
57 kr och tillhandahélls endast kost utgar traktamente med

287 kr. Alternativt erséttning for skéliga hotellkostnader for logi
mot kvitterad rékning, allt riknat per helt dygn.

Mom 3

Efter bortovaro & samma ort mer &n 15 dygn i foljd - varvid med-
rdknas eventuella avbrott for hemresa & arbetsfria dagar - utgar
for dag 160 kr och f6r natt 57 kr med undantag for resdagar i
samband med beordrad hemresa eller dérest pa forhand bestdmts
att arbete ska bli av ldngre varaktighet enligt 6verenskommelse i
varje enskilt fall.

Mom 4

Dé arbetstagare pa grund av féard utom ordinarie stationeringsort
inte kan intaga sin huvudmaltid f6r dagen pa vanlig tid och plats
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utgér erséttning med 37:90 kr under forutsittning att bortovaron
varat minst 6 timmar i f6ljd och med ytterligare 55:80 kr om
bortovaron utstricks till minst 10 timmar i f61jd.

Med stationeringsort avses i detta sammanhang ett omrdde med
en radie om 30 km i Stockholm, Géteborg och Malmé och i 6v-
riga orter 20 km, rdknat fran ortens centrum.

lll Ledighet

§12 Semester
Mom 1

Semester utgar enligt lag med foljande &ndringar och tilldgg.

Anmdrkning

Viss franvaro dir semesterlonegrundande enligt § 17
Semesterlagen.

Mom 2 Lokala avtal

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt
tréffa kollektiva eller individuella dverenskommelser i sddana fall
dar semesterlagen forutsitter att sddana 6verenskommelser ska
kunna traffas.

Mom 3 Forlaggning

Forhandlingar angdende forldggning av huvudsemester enligt

10 § semesterlagen ska ske pa arbetsplatsen med
foretagsklubben/arbetsplatsombudet som har férhandlingsmandat.
Om ombud inte finns ska samrad ske med berdrda arbetstagare.

Mom 4 Tidsbegrénsad anstillning

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser
eller varar langre tid &n tre ménader berdttigar inte till semester-
ledighet utan i stéllet till semestererséttning.

Mom 5 Sjukdom

For att arbetstagare, som &r sjuk under semestern, ska ha rétt till
motsvarande ledighet pa annan tid ska sjukdomen omedelbart
anmadlas till arbetsgivaren och styrkas med intyg frén ldkare.
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Mom 6 Semesterlén och semestererséttning
Ber#kning av semesterldn och semestererséttning for arbetstagare
med méanadslon.

I stillet for berékning av semesterlon och semestererséttning en-
ligt p 1-7 nedan kan berdkning av semesterlon ske med 13,5 % pé
den under intjénandeéret erhallna l16nen med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.

Anmdrkning

1 Dagsavdrag for manadslon om 4,6 % ska ske innan semes-
terlon per dag enligt procentregeln utbetalas.

2 Avdrag for obetald semester kan ske med 4,6 % per dag pa
aktuell manadslon.

3 Vid utbetalning av semesterlon for sparad semesterdag ska
hdnsyn tas till sysselscittningsgraden det ar da semestern
intjdnades.

1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av aktuell manadslon samt semestertillagg
enligt nedan.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor:
* 0,8 % av den vid semestertillfillet aktuella ménadslénen

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménads-
16n och eventuella fasta 16netillagg per ménad.

Betrédffande dndrad sysselséttningsgrad, se punkt 3.

* 0,52 % per betald semesterdag av summan av rérliga 16ne-
delar som har utbetalats under intjinandeéaret i den mén dessa
inte inrdknats i m&nadslonen

Med rorliga I16nedelar avses i detta sammanhang;:

*  tillagg for obekvam arbetstid, mertidserséttning och erséttning
for overtidsarbete

*  bonus, premie eller liknande rérliga l6nedelar.
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Till summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under in-
tjidnandearet ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med se-
mesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsin-

komst av rorliga 16nedelar.

Med genomsnittlig dagsinkomst forstés:

Under intjdnandeéret utbetald rorlig I6nedel = A

Antal anstéllningsdagar under intjainandeéret = B
Semesterledighetsdagar = C

Hela dagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjainandeéaret = D

A/B-(C+D)=genomsnittlig dagsinkomst

Anmirkning

Semestertilldigget 0,52 % forutsdtter att full betald semester in-
tignats. Om sa inte dr fallet ska semestertilldgget uppjusteras
genom att:

0,52 % x det antal semesterdagar som arbetstagaren har rdtt till
antal betalda semesterdagar

Outtagen semester som finns kvar ndr anstdllningen upphdor
ersdtts med 5,4% (4,6% + 0,8%) av den aktuella manadslonen
per semesterdag.

2 Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén den aktu-
ella ménadslonen med 4,6 % av manadslonen. Betrdffande be-
greppet manadslon, se punkt 1.

3 Andrad sysselsiittningsgrad

Om arbetstagaren under intjinandeéret haft annan sysselsétt-
ningsgrad an vid semestertillfillet ska den vid semestertillfallet
aktuella mé&nadslonen proportioneras i férhallande till hans andel
av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjainandeéret.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalender-
ménad ska vid berdkningen anvéndas den sysselséttningsgrad
som har géllt under det 6vervigande antalet kalenderdagar av
manaden.
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Betrédffande begreppet manadslon, se punkt 1.

4 Utbetalning av semesterlén

Vid utbetalning av semesterlon géller f6ljande:

Semestertilldgget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbe-
talningstillféllet i samband med eller ndrmast efter semestern.
Semestertillagget om 0,52 % utbetalas senast vid semesterérets
slut.

5 Sparad semester

Semesterlon for sparad semester &r den under semestertiden
aktuella ménadslonen samt semestertillagg enligt f6ljande:

Semestertilldgget for varje sparad semesterdag dr 0,8 % av
arbetstagarens vid semestertillféllet aktuella manadslon.

Om arbetstagarens sysselséttningsgrad @ndras mer &n 10 % i
forhéllande till det &r den sparade semestern intjanades, skall
l6nen proportioneras i forhéllande till sysselséttningsgraden under
intjanande aret.

6 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetstagare dr deltidsanstélld och det for honom géllande
arbetstidsschemat innebér att han inte arbetar varje dag varje
vecka (intermittent deltidsarbetande) géller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar som ska utldggas under semesteréaret
ska proportioneras i férhallande till arbetstagarens andel av den
ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstéllda arbetstagare i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forldggas pé de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska utldggas under semes-
teraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka  x antal bruttosemesterdagar
5 som ska utldggas

= antal semesterdagar som ska forléggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).
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Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppét
till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som,
enligt for arbetstagaren géllande arbetstidsschema, 4r arbetsdagar
per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period
som omfattar hel forldggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel
dag som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i
detta ssmmanhang rdknas som hel dag.

Nér semester utldggs for sddan arbetstagare konsumeras en hel
semesterdag dven for den dag arbetstagaren endast skulle ha ar-
betat del av dagen.

Exempel:
Arbetstagarens deltid dr Antal
forlagd till i genomsnitt semesternettodagar
foljande antal (vid 25 dagars
arbetsdagar per vecka: bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbets-
dagar per vecka" fordndras ska antalet outtagna nettosemester-
dagar omr#knas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semesterersittning respektive 16ne-
avdrag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

7 Nettoberiikning av semester for skiftarbetare

Vid foretag dér s k nettoberdkning av semesterdagar tillimpas for
skiftarbetare anpassas procenttalen for semestertillagg, tilligget
for rorliga 16nedelar, semestererséttning respektive avdraget for
uttagen obetald semesterdag sé att de motsvarar férhallandet
mellan antal semesterdagar enligt semesterlagen och antalet net-
tosemesterdagar.
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8 Berikning av semesterlon och semesterersiittning for
timavlonade

Fran det intjainandear som bdorjar den 1 april 1993 ska semesterlon
och semesterersittning utgdra 13 % av semesterloneunderlaget.

Semesterunderlaget ska for varje semesterlonegrundande fran-
varotimme 6kas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga
arbetsinkomsten per timme i anstéllningen under intjdnandearet. |
arbetsinkomsten inréknas ej semesterlon samt
kostnadserséttningar.

9 Utbetalning av semesterlon for timavlonade

Séavida inte annat Gverenskommes lokalt utbetalas semesterlénen
vid det ordinarie I6neutbetalningstillfille som foljer ndrmast efter
semesterledigheten.

Arbetstagare som onskar spara semesterdagar ska underritta
arbetsgivaren senast den 30 april. Underréttelse behover dock
icke lamnas forrdan arbetstagaren fatt veta hur manga semester-
dagar med 16n han har eller kan beréknas fa ritt till.

10 Beriikning av semesterlon for sparad semester for
timavlonade

Vid intjanandedrets slut framrdknas vérdet av de semesterdagar
som ska sparas uttryckt i kr per sparad dag. Beloppet erhalls
genom att den totala semesterlénen divideras med antalet betalda
semesterdagar som forvérvats under intjinandeéret.

Vid uttag av sparad semesterdag uppréknas det sdlunda fram-
rdknade dagsbeloppet med de procenttal som motsvarar den
centralt 6verenskomna avtalsméssiga 16neSkningen mellan 1 april
sparandeéret och den 1 april det semesterar den sparade
semestern uttas.

§13 Foraldraledighet
Mom 1 Foéraldraledighet vid barns fédelse eller adoption

Arbetstagare som Onskar ledighet i enlighet med
forédldraledighetslagen ska anméla detta till arbetsgivaren i god tid
och minst tvd ménader i férvdg samt ange den tidsperiod
ledigheten avser.
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Detta géller dven ledighet i samband med att arbetstagaren mot-
tager barn som fosterbarn eller adoptivbarn.

Mom 2 Féraldraledighet med tillféllig fordldrapenning (vard
av barn)

Arbetstagare som onskar ledighet for tillféllig vard av barn ska,
om ledigheten ej foranleds av sjukdom, anmaéla detta till arbets-
givaren minst en vecka fore ledighetens borjan.

Mom 3 Loneberikning vid annan franvaro dn sjukfranvaro

Vid franvaro pa grund av tillféllig vard av barn gors avdrag med
16n per timme for varje franvarotimme oavsett franvarotidens
langd.

§14 Fordldrapenningtilligg

Parterna &r bundna av forsdkringen for kompletterande foréldra-
penning (FPT) som &r tecknad mellan Svenskt Néringsliv och
LO.

§15 Permission, tjdnstledighet och annan
franvaro

Mom 1 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under
hogst en dag. Vid nédra anhorigs begravning kan permissionen
dessutom omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagéngsbesok hos ldkare/tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslékare
Néra anhorigs franfille

Néra anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende ndra anhorig

Anhallan om permission ska goras i s& god tid som mgjligt. Orsa-
ken till permissionen ska pa férhand eller - om sé inte kan ske - i
efterhand styrkas om arbetsgivaren sé& begér.
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Mom 2 Arbetsskada

Arbetstagare, som arbetat del av dag och dérefter maste 1dmna ar-
betsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbets-
skada, erhaller permission under denna tid.

For det fall arbetsskadan foranleder sjukskrivning for langre tid
&n sjukloneperioden, réknat fr o m insjuknandedagen enligt lagen
om allmén forsdkring, utges erséttning fér inkomstforlust fran
TFA och ej fran arbetsgivaren for ovan beviljad ledighet.

Mom 3 Tjinstledighetsavdrag, 16n per dag och timme

Definitioner:
Lon per dag utgor: manadslénen x 12
365
Lon per timme utgor: manadslénen
168

Vid annan arbetstid &n 40 timmar per vecka i genomsnitt per ka-
lenderér anpassas talet 168 i proportion hértill.
Mom 4 Lon fér del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under 16-
pande kalendermanad utbetalas en dagslon for varje kalenderdag
som anstéllningen omfattar. Dagslonen beréknas som 3,3 % av
manadsl6nen.

Lokalt avtal kan tréffas om andra berdkningsregler.

Mom 5 Léneberidkning vid annan franvaro an sjukfranvaro
1 Franvaro del av dag

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

2 Franvaro om hogst 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

3 Franvaro mer in 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag som
franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder en franva-
roperiod, samt son- och helgdagar som avslutar en franvaro-
period, rdknas ej som franvarodagar.
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4 TFranvaro hel kalendermanad

Avdrag med hela manadslénen gors oberoende av om frén-
varon inleds och/eller avslutas pé arbetsfri dag.

5 Loneberiikning vid franvaro utan giltig orsak

Vid frénvaro om hogst 5 arbetsdagar gors avdrag med 16n per
timme for varje franvarotimme. Vid frdnvaro utan giltig orsak
i samband med helg- och avtalsenlig fridag gors hédrutéver
avdrag med 16n per dag for helg- och avtalsenlig fridag.

§ 16 Sjukléon m m
Mom 1 Rétt till sjukién

Arbetstagare har ritt till sjuklon fran och med f6rsta anstéllnings-
dagen. Undantaget fran denna regel ar visstidsanstédllda med en
anstéllning som dr avsedd att pagé kortare tid &n en ménad. I
dessa fall krévs att arbetstagaren tilltratt anstéllningen och arbetat
i minst 14 dagar, forst darefter finns rétt till sjuklon.

Arbetsgivaren ansvarar for sjuklon under sjukléneperioden,
darefter trader forsékringskassan in och betalar sjukpenning.
Arbetstagare ska efter 14 dagars sjukdom anméla sig till AFA for
att fa erséttning frén AGS (Avtalsgruppsjukforsdkringen).
Arbetsgivaren tillhandahaller blanketter f6r detta.

Mom 2 Sjukanmailan

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstaga-
ren omgéende gora sjukanmaélan till arbetsgivaren. Arbetstagaren
bor dessutom sé snart som mdojligt uppge berdknad tidpunkt for
atergdng i arbete.

Mom 3 Skriftlig forsakran

Arbetstagaren ska ocksé ldmna arbetsgivaren sadan skriftlig
forsdkran som avses i sjuklonelagen om att han varit sjuk och i
vilken omfattning hans arbetsférméga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen. Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan
arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet.

Mom 4 Lakarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren
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styrker nedséttningen av arbetsférmégan och sjukperiodens langd
med lékarintyg.

Om arbetsgivaren sa begér ska arbetstagaren styrka nedséttningen
av arbetsférmagan med ldkarintyg fran tidigare dag. Kostnaden
for begért intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren
begért intyg frén viss ldkare &r han inte skyldig att ersétta
kostnaden for intyg fran annan ldkare.

Vid sjukdom utomlands géller krav pé ldkarintyg fr o m forsta
dagen.

Mom 5 Berakning av sjuklén
1 Minadsavlonade:

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren
berdknas genom att I16neavdrag gors frdn ménadslénen enligt a)
nedan. Harutover utges sjuklon pé ersittning for arbete pa
obekvdm tid enligt b) nedan.

1.1 Sjukdom t o0 m 14 kalenderdagar per sjuktillfille:

a) For varje timme en arbetstagare &r franvarande pd grund av
sjukdom gors sjukavdrag per timme pé den fasta kontanta
ménadslonen:

For sjukfranvaro upp till 20 %  maénadslénen x 12.0
av genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % x ménadslénen x 12,0
20 % av genomsnittlig 52 x veckoarbetstiden
veckoarbetstid till och med dag

14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgéring
berédknas ett snitt ver en representativ period.

Anmdirkning:

Av Mom 7 framgar att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
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betraktas som en fortsdtining pa tidigare sjukperiod. Det innebdr
att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

b) For arbetstagare med regelméssigt ob-arbete utges sjuklon
efter karenstid med 80 procent av den ersittning for arbete pa
obekvédm tid som arbetstagaren skulle ha erhéllit om han varit i
arbete.

Anmdrkning — ackord

For arbetstagare avionade pa ackord utges 80 % av genomsnittet
for senaste avloningsperiod pa dessa lonedelar.

1.2 Sjukdomsfall Lingre iin 14 dagar. Avdrag fr o m 15:e
dagen

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

manadslonen x 12
365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalendermanad gors
avdrag med hela mé&nadslonen.

2 Timavlonade:

Sjuklon betalas for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort
arbete under ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk, enligt a —c
nedan:

a) For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) utbetalas ingen sjuklon.

b) For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden utges
sjuklon med 80 % av arbetstagarens timlon.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgéring
berdknas ett snitt dver en representativ period.
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Anmdirkning 1

Timlonen utgor for arbetstagare manadslon
168

Anmdrkning 2

Av Mom 7 framgar att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdtining pa tidigare sjukperiod. Det innebdir
att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

¢) For arbetstagare med regelmissigt ob-arbete utges sjuklon
efter karenstid med 80 procent av den erséttning for arbete
pa obekvéam tid som arbetstagaren skulle ha erhallit om han
varit i arbete.

Anmdrkning — ackord

For arbetstagare avionade pa ackord utges 80 % av genomsnittet
for senaste avloningsperiod pa dessa lonedelar.

Mom 6 Sjukdom under semester

Da arbetstagaren blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 §
semesterlagen begér att semestern ska uttagas senare utges sjuk-
16n som om arbetstagaren skulle ha varit i arbete.

Mom 7 Aterinsjuknande

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som fortséttning pé den
tidigare sjukperioden.

Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

Mom 8 Hogriskskydd

Antalet karensavdrag far enligt lagen om sjuklén (SjLL) ej
overstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny
sjukloneperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio tillfallen med
karensavdrag inom tolv manader bakat rdknat frén den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten
av sjukfranvaron beréknas enligt vad som géller fran och med
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sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
Anmdirkning

Alla karensavdrag som gors enligt Mom 5 med sammanlagt hogst
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pa
olika dagar. Av Mom 7 framgar att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

IV Ovrigt

§ 17  Ordnings- och skyddsféreskrifter samt
arbetsklader
Mom 1

Arbetstagare ska medverka till att arbetsgivarens och/eller
arbetsplatsens ordnings- och skyddsforeskrifter efterfoljs, t ex:

att pa arbetsplatsen forekommande egendom ej skadas eller an-
vénds otillborligt

att skador pé redskap, maskiner m m snarast anméls

att utlimnad personlig utrustning - t ex nycklar, ID-kort eller
skyddsutrustning - redovisas i samband med anstéllningens
upphorande eller eljest vid anmodan

Mom 2

Arbetstagare far ej medverka till att person som ej 4r anstilld i
foretaget, t ex familjemedlem, uppehaller sig pé arbetsplatsen.

Ombud for arbetstagarnas fackforening far efter tillstdnd av ar-
betsgivaren erhalla tilltréde till arbetsplatsen.

Mom 3

Arbetsgivaren tillhandahaller andamélsenliga arbetsklader.

Det aligger arbetstagarna att anvénda, vél varda och tvétta kla-
derna.
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Mom 4

Beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem samt
system for alkohol- och drogtester dr forhandlingspliktigt enligt
medbestdmmandelagen. Uppgifter som behdver redovisas i dessa
forhandlingar &r:

e  Syftet med inforandet.

e  Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far
tillgang till uppgifterna.

e Regler for hur uppgifterna sparas.

§18 Férhandlingsordning
Férhandlingsordning

Parterna dr 6verens om att denna forhandlingsordning i
tillampliga delar ersdtter Huvudavtalet kapitel I1.
Férhandlingsordningen ersitter dock inte de tidsfrister som finns i
lag eller andra 6verenskommelser som parterna dr bundna av.

Moment 1
Arbetsplatsoverliggning

Losning pa tvist som uppstar pa arbetsplatsen ska i forsta hand
uppklaras genom samtal/diskussion mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Lokal forhandling

Loses inte tvisten genom arbetsplatsoverldggning kan endera part
begéra lokal férhandling. Lokal férhandling dger rum mellan
lokal foretagsrepresentant & ena sidan och lokal facklig
organisation & andra sidan. Dér foretagsklubben/
arbetsplatsombudet sa dnskar kan dven representant utsedd av
Fastighetsanstilldas Férbunds region med forhandlingsmandat
ges tillfille att nérvara.

Dir foretagsklubb/arbetsplatsombud sé& 6nskar kan &ven
representant for SEKO:s lokala fackliga organisation ges tillfalle
att nérvara.

Central forhandling

Dé enighet ej kan uppnés vid lokal forhandling, kan endera part
begira central férhandling inom en méanad fran den lokala
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forhandlingens avslutande. Om inte annat Gverenskommes ska
forhandling dga rum inom en manad efter forhandlingens
péakallande.

Moment 2
Protokoll och avslutande av forhandling

Vid férhandling ska protokoll féras. Protokoll ska skyndsamt
skrivas ut och justeras av bada parter. Om inte annat
Overenskommes skall arbetsgivaren skriva protokollet.

Parterna ska komma 6verens om nér forhandlingen anses
avslutad/slutford. Uppgift om denna tidpunkt ska framga av
protokollet. Har parterna inte kommit Gverens om annat anses
forhandlingen avslutad/slutférd da parterna skiljs at. Endera part
kan ocksé skriftligen meddela den andre att férhandlingen anses
avslutad.

Moment 3
Fredsplikt

Uppstér tvist av annan anledning, &n meningsskiljaktigheter
mellan arbetsgivare och arbetstagare rorande i detta avtal
O6verenskomna bestimmelser, far sddan tvist icke omedelbart
foranleda ndgot som helst stérande ingrepp i arbetets gang vare
sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt utan ska ddrom
forhandlas forst mellan de tvistande parterna sjélva och dérefter,
sévida enighet ej uppnatts, mellan parternas organisationer.

Anmiirkning 1

Rorande behandling av tvister, preskription och rdtt att vidta
stridsatgarder gdller hdrutover vad som dr foreskrivet i kap I1'i
huvudavtalet mellan SAF och LO.

Anmdirkning 2

Lokal éverenskommelse far trdffas i aktuella fall mellan
arbetsgivare och person med sdrskilt forhandlingsmandat utsedd
av Fastighetsanstdlldas Forbund om avvikelser fran
bestammelserna om turordning vid uppsdgning respektive
[foretrddesrditt till ateranstdllning.
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Lokal éverenskommelse far trdffas i aktuella fall mellan
arbetsgivare och representant for SEKOs lokala fackliga
organisation om avvikelser fran bestimmelserna om turordning
vid uppsdgning respektive foretrddesrditt till ateranstdllning.

§19 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 juni 2023 till och med den
31 maj 2025. Darefter prolongeras avtalet for ett &r i sinder om
begdran om foérhandling inte framstéllts senast tre ménader f6re
den 31 maj 2025. Om begéran om forhandling framstélls fore
nyss ndgmnda tidpunkt giller avtalet for tid efter den 31 maj 2025
med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 31 maj 2023

Almega Tjansteforbunden
Marcus Lindstrom

Fastighetsanstilldas Foérbund
Ewa Edstrom

Facket for Service och Kommunikation (SEKO)
Matts Haglund
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Bilaga 1
Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse att den deltidsanstélldes arbetstid och arbets-
fortjénst blir s& jaimn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete
ska arbetstidsschema upprittas, savida icke arbetsuppgifternas
sérskilda beskaffenhet omdjliggor detta. Pa sddant arbetstids-
schema ska all regelbundet aterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av
arbetstidens langd och forldggning. En arbetstid understigande

20 timmar per vecka kan medfora att rétten till
omstéllningsforsikring och grupplivforsikring reduceras. Vidare
kan de avtalsenliga AGS-forménerna minskas i vissa fall och
pensionsformanerna paverkas om arbetstiden understiger

208 timmar per kalenderkvartal. En sddan anstéllning kan leda till
att arbetsloshetskassans villkor ej uppfylls.

Den deltidsanstéllde ska informeras om dessa bestimmelser lik-
som om de Ovriga anstillningsvillkor som géller vid deltids-
arbete. Dér sé ar praktiskt mojligt och i fall dér den anstéllde sé&
Onskar ska arbetstiden for den deltidsanstéllde bestdmmas sé att
den anstéllde blir beréttigad till de ovan angivna sociala f6r-
manerna.

Vid ut6kat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda
erbjudas ett hogre antal timmar.

Tvist rorande tillimpningen av denna 6verenskommelse avgors
mellan de centrala parterna.
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Bilaga 2
Overenskommelse om introduktions-, och
grund- och vidareutbildning

Parterna har genom sarskild 6verenskommelse inrdttat en yrkes-
ndmnd for servicebranschen med uppgift att handldgga och
utveckla gemensamma yrkesutbildningsfragor.

Med hénvisning till ovanstéende traffar parterna dverenskom-
melse enligt féljande.

Parterna dr ense om att genom tilldmpning av denna Gverens-
kommelse och genom att aktivt medverka i den inréttade yrkes-
ndmnden arbeta for att introduktion och utbildning forbéttras.

Gemensamma varderingar

Parterna dr ense om att utbildning och kompetensutveckling &r en
betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering. Som ett re-
sultat av detta synsétt har 6verenskommelse tidigare traffats om
introduktions-, och grund- och vidareutbildning samt utbild-
ningsmaterialet ”Professionell stddservice” har utarbetats.

Parterna konstaterar vidare att utvecklingen i arbetslivet stéller
krav pé forandringar av arbetsorganisationen, kompetensutveck-
ling hos de anstéllda samt utveckling av 16neformer, 16nesystem
och l6neséttning.

Malet 4r att andelen heltidsanstillda 6kar i branschen och att
utbildningsnivan hos de anstéllda hojs.

Parterna anser att det 4r viktigt att en utvecklingsplan for de an-
stéllda i foretagen utarbetas.

Utbildningsplan, kompetensutveckling

En kompetensanalys av den anstéllde utfors vilken ska ligga till
grund for den anstélldes egen utveckling.

Den anstéllde ska efter genomgéngen kompetensutveckling
kunna paverka valet av metoder och hjdlpmedel samt ha tilldgnat
sig ergonomiskt riktig arbetsteknik. Dessutom ska den anstéllde
ha goda kunskaper i stdidkemi, hygien, materialldra, arbetsmiljo,
gruppsamverkan, ekonomi och servicekvalitet.
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Malet konkretiseras i en individuell utbildningsplan for den an-
stéllde.

Foljande &mnesomriden ska utifran foretagets behov ligga till
grund for den anstélldes grundkompetens i enlighet med SRYs
utbildningsmaterial. Foretagen kan dven anvénda eget likvardigt
material om sé dnskas.

Introduktion och utbildning

Introduktion och utbildning &r en naturlig del i féretagets verk-
samhet. De lokala parterna ska hérvid 6verldgga och samverka i
enlighet med Utvecklingsavtalet.

Som stod for introduktion och yrkesutbildning framstéller yrkes-
ndmnden gemensamt material.

Introduktion av nyanstillda

Introduktion av nya medarbetare &r ett viktigt inslag i foretags-
intern utbildning. Varje anstélld ska ges introduktion i syfte att fa
orientering om aktuella arbetsuppgifter, féretaget, branschen,
Ovriga anstillda och fackliga organisationer.

Det av yrkesndmnden framtagna introduktionsmaterialet, alter-
nativt likvédrdigt material, kan utgéra underlag for en likvérdig
introduktion inom branschens foretag.

Grund- och Vidareutbildning

Med grund- och vidareutbildning avses sddan utbildning som
bedrivs i foretag for arbetstagare i syfte att tillvarata de anstélldas
kunskaper och erfarenheter samt att vidareutveckla dessa. Utbild-
ning bor darfor pa kort och lang sikt syfta till att 6ka bl a fore-
tagets serviceutbud och de anstilldas kompetens samt ge de an-
stédllda stimulans och omvéxling i arbetet och dédrigenom bidra till
l6nsamhet, trygghet och sysselséttning.

Tillampningsrekommendation

Grundutbildning av arbetstagare bor ske med det av yrkesndmn-
den framtagna grundutbildningsmaterialet.

Vidareutbildning. Med detta avses utbildning som inom
branschen ger forutséttningar for att exempelvis fa kunskaper om
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industriell stadteknik, rengoring inom livsmedelsindustri och
tillverkningsindustri.

Utbildningen kan bedrivas med det av yrkesndmnden framtagna
materialet for vidareutbildning.

Parterna &r hér 6verens om att Utvecklingsavtalets forutsdttningar
hirvidlag ska ligga som grund for foretagets utveckling av de
anstdlldas kunskaper och kompetens.
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Bilaga 3

Forteckning 6ver 6verenskommelser mellan
Almega Tjansteférbunden och Fastighetsan-
stélldas Férbund / SEKO

Utvecklingsavtal

Jamstélldhetsavtal

Overenskommelse angéende deltidsarbete
Samarbete for organisationsanslutning
Overenskommelse om forslagsverksamhet

Overenskommelse om ersittning p g a lungfunktionsnedsittning
fororsakad genom asbestexponering

Overenskommelse om Introduktions-, Grund- och Vidareut-
bildning

Overenskommelse om gemensam ISnestatistik

Overenskommelse om sirskilda regler vid in- och uthyrning av
arbetskraft
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Bilaga 4
Forsakringar mm
Arbetsgivare dr skyldig teckna foljande forsakringar enligt gél-

lande 6verenskommelser mellan SAF/Svenskt Néringsliv och
LO:

1

2
3
4

(9]

Grupplivforsékring (TGL)
Omstéllningsforsékring

Avgéngsbidrag (AGB)
Gruppsjukforsékring (AGS)

Avtalspension SAF - LO
Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)

Forsakring om foréldrapenningtillagg (FPT)
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Bilaga 5

Overenskommelse om Ioner

1 LONEPRINCIPER MM

1.1 Gemensamma varderingar

Alla medarbetare bidrar till tillvéxten i ett féretag. En for-
utséttning for en framgéngsrik verksamhet i foretaget ar en
virdefull och engagerad insats av medarbetare pé alla nivéer i
foretaget.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet
och skapa forutséttningar for att individer utvecklas och
stimuleras till goda insatser. Harigenom kan 16nebildningen bidra
till okad produktivitet, effektivitet och 16nsamhet. For att
mojliggora en positiv 16neutveckling och trygghet i anstéllningen
fordras att alla medarbetare bidrar genom en aktiv medverkan i
foretagens forandringsarbete.

Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling &r en
betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering och
produktivitetsutveckling samt utgér ett led i utvecklingen av
arbetsprocesser och medarbetare. Det dr darfor angeldget att alla
medarbetare aktivt medverkar i sin utbildning och utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan chef och medarbetare &r av
stor betydelse f6r I6nebildningen och fér medarbetarnas
personliga utveckling.

1.2 Loneprinciper

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad, med
hinsyn till verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och
innehdll, individuell kompetens och duglighet.

Lokala 6verenskommelser ska traffas om 16nekriterier. Exempel
pa kriterier kan vara:

arbetsuppgiftens svarighetsgrad
ledningsférméga

omddme

initiativf6rmaga

ekonomiskt ansvar
samarbetsformaga
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service- och kvalitet

kundrelationer

kompetensutveckling och yrkesbevis
branschvana

Parterna dr ense om att manadslén med lokalt verenskomna
kriterier ska motivera den anstéllde och innebéra bade en
arbetsmissig och I6nemaissig utveckling.

Loneséttning ska ske utan diskriminering. Skillnader i 16n
beroende pa kon, etniskt ursprung, sexuell 1dggning eller
funktionshinder ska inte forekomma.

Det aligger lokala parter att gemensamt analysera och utvirdera
16neséttningen i samband med 16nerevision. Om omotiverade
skillnader i 16n upptécks vid en s&dan analys ska dessa atgérdas.

Vid s&dan utvérdering av 1oneséttningen kan de lokala parterna
tréffa 6verenskommelse om medel och hanteringssétt.

2 LOKALT OVERENSKOMNA LONEBILDNINGSSYSTEM
Foretag med lokalt 6verenskomna I6nesystem

Hilften av beloppen utges som generell 16nedkning, och hélften
utgdr en pott for fordelning i lokala férhandlingar. Enas de lokala
parterna inte om fordelningen av potten utges ytterligare 25% av
utrymmet generellt, och resterande del, 25%, fordelas av
arbetsgivaren.

1 juni 2023

529 kr utges som generell 16nedkning och 530 kr utgér pott for
lokal fordelning.

Enas de lokala parterna inte om fordelningen senast den
31 augusti 2023 utges ytterligare 265 kr generellt, och 265 kr
fordelas av arbetsgivaren.

Léagsta utgdende manadslon for arbetstagare fyllda 22 ar:
26 049 kr.
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Beloppen avser heltidsanstéllda. Vid deltidsanstéllning
proportioneras beloppen i forhallande till sysselsdttningsgraden.
1 juni 2024

450 kr utges som generell 16nedkning och 450 kr utgér pott for
lokal fordelning.

Enas de lokala parterna inte om férdelningen senast den 31
augusti 2024 utges ytterligare 225 kr generellt, och 225 kr
fordelas av arbetsgivaren.

Léagsta utgdende méanadslon for arbetstagare fyllda 22 &r: 26 979
kr.

Beloppen avser heltidsanstillda. Vid deltidsanstéllning
proportioneras beloppen i forhallande till sysselsdttningsgraden.

3 __F('jRETAG SOM INTE HAR LOKALT OVERENSKOMNA
LONESYSTEM.

Lonehéjningar
2023

En generell 16nedkning om 1 059 kronor utges fran den 1 juni
2023.

Léagsta utgdende manadslon, for arbetstagare fyllda 22 ar, efter
genomford I6nerevision &dr 26 049 kronor.

Beloppen avser heltidsanstillda. Vid deltidsanstéllning
proportioneras beloppen i forhallande till sysselséttningsgraden.

2024

En generell 16nedkning om 900 kronor utges fran den 1 juni
2024.

Léagsta utgdende manadslon, for arbetstagare fyllda 22 ar, efter
genomford I6nerevision &r 26 979 kronor.

Beloppen avser heltidsanstillda. Vid deltidsanstéllning
proportioneras beloppen i forhallande till sysselsdttningsgraden.
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Bilaga 6

Adressforteckning

Almega Serviceforetagen Fastighetsanstilldas
Forbund

www.serviceforetagen.se www.fastighets.se

SEKO Facket for service och
Kommunikation

www.seko.se

For kontaktuppgifter besok respektive organisations hemsida.
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Bilaga 7
Parternas gemensamma uttalande for en
attraktivare stadbransch

Det dr parternas gemensamma uppfattning att forldggningen av
arbetstiden &r en avgorande faktor for en attraktivare bransch.
Genom forldggningen av arbetstiden mojliggors en god
arbetsmiljo och forebygger arbetskriminalitet i branschen.
Stadning som sker under normal kontorstid minskar forekomsten
av delade skift, okar mdjligheten till heltidsanstéllningar,
underléttar integration, skapar storre trygghet for de anstéllda och
ger en forbittrad arbetsmiljo.

For personer av annan etnisk harkomst dn svensk &r stadyrket ofta
en vég in pa arbetsmarknaden. Darfor har stddbranschen en viktig
roll att fylla nér det géller de utlandsféddas integration i
samhdllet. Stddning pé dagtid underléttar integrationen genom att
mojliggora personliga méten vilket understodjer sprékinlérning
och kompetensutveckling.

Majoriteten av de anstéllda &r kvinnor. Att forldgga arbetet pa
dagtid skapar storre trygghet i resandet till och fran arbetet.
Stadning pé dagtid underléttar &ven for de anstillda att kombinera
yrkesliv med fritid och familjeliv.

Erfarenheten inom branschen visar att stddning dagtid péverkar
kvaliteten pa stddtjansterna och forbéttrar forhallandet mellan
kund och leverantr pa ett positivt sétt.

Dagstédning, heltidsanstéllningar och sammanhéngande skift &r
ett centralt instrument pa vagen mot forbéattrade arbetsvillkor for
stiddare. Stadning pé dagtid synliggor stddarens arbete vilket 6kar
den sociala medvetenheten om branschen och dess relevans for
sambhdllet.

Att erbjuda arbete pa dagtid, heltidsanstéllning och
sammanhéngande skift kan hjélpa till att 6vervinna den véxande
personalbristen och hdja yrkets attraktivitet. Det mojliggor for
den anstéllde att kunna forsoérja sig och att kunna kombinera
arbete med fritid och familjeliv. Det skulle hoja attraktiviteten i
branschen, minska svarigheter att rekrytera och medfora minskad
personalomsittning.
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