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Allmint om Maskinentreprenorerna

Maskinentreprendrerna &r en arbetsgivar- och branschorganisation som samlar 4200
medlemsfretag med 22 000 anstillda och 25 000 anlédggningsmaskiner. Sveriges
maskinentreprendrer anldgger végar och jiarnvigar, snorgjer, gréaver ned bredband, anlédgger
vatten- och avloppsledningar m.m. Medlemmarna utvecklar genom sina verksamheter
samhiillets infrastruktur i Sverige.

Medlemsutveckling 2000-2024
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Bygg- och Installationssektorns gemensamma utgingspunkter
Vir sektor -En del av samhillsbygget

Bygg- och installationssektorn #r en viktig del av samhillsbygget och Sveriges ekonomi.
Sektorn sysselsitter omkring 430 000 personer och star fér 11 procent av Sveriges BNP. Det
finns en stor potential i branschen béde nir det giller att skapa nya jobb och resurser till
vilfirden samtidigt som vi bygger héllbara bostéder, anldggningar och infrastruktur.

Fortsatt lagkonjunktur for Bygg- och Installationssektorn

Den svenska ekonomin befinner sig i en djup och langvarig lagkonjunktur som enligt
Konjunkturinstitutet bedéms fordjupas ytterligare innan situationen forbittras. 1 det svéra
ekonomiska liget #r det avgdrande att kollektivavtalen stddjer en héllbar utveckling av
medlemsforetagens verksamheter.

For att sikerstilla langsiktig konkurrenskraft och mdjligheten att bibehalla arbetstillfillen krévs
att varje kostnadsokning uppvdgs av motsvarande produktivitetsforhdjande fordndring.
Samtidigt behdver kollektivavtalen bli flexiblare och underlitta verksamhetsnira och anpassade
[6sningar som kan trygga jobben och dven stimulera till nyanstéllningar.

Behovet av stirkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt Skat kostnadstryck samtidigt som det rader stor oséikerhet om
hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de ndrmaste aren.

Bygg- och Installationssektorn &r i produktivitetshdnseende sérskilt piverkade eftersom vi har
en hog andel personalberoende arbete, ldg andel automation och outvecklad
digitaliseringsteknik i produktionen.

Sektorn har fortfarande hard konkurrens, fran svenska och utldndska féretag som har anstillda
men saknar kollektivavtal.

Sektorns kollektivavtal innehaller i vissa avseenden mindre formanliga regler for arbetsgivaren
in vad som giller for foretag som viljer att inte teckna kollektivavtal. For att vdrna den svenska
modellen maste det vara till férdel for bada parter att omfattas av kollektivavtal.

Kollektivavtal som stodjer medlemsforetagens konkurrenskraft

Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Inom Bygg- och Installationssektorn maste vi gemensamt arbeta fokuserat med att fordndra
vara kollektivavtal sé att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Den fortsatt okade specialiseringen i branschen och foretag med skilda affirsidéer och
verksamhetsuppligg kriver att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den
radande differentierade verkligheten.
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Enmansforetag maste fortsatt kunna verka inom sektorn och tillatas vara grogrunden for den
viktiga tillvixten av nya foretag. Ett kollektivavtal maste upplevas som en klar fordel for ett
nyetablerat foretag.

Medarbetare med ritt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att rekrytera medarbetare med ritt kompetens. Vara
kollektivavtal méste underlitta och stimulera anstillning.

Bygg- och Installationssektorn behdver storre handlingsfrihet och mangfald. En viktig
fordndring handlar om att oka flexibiliteten i véra kollektivavtalsregler for att kunna anstélla
och utveckla olika medarbetare for att stirka verksamheten.

Sikra arbetsmiljon

Att ha en siker och trygg arbetsmiljo dr helt avgdrande for bade foretag och medarbetare. Det
bésta resultatet nas genom langsiktig lokal och nédra samverkan mellan foretaget, medarbetare
och skyddsombud pé savil foretagsniva som péd den enskilda arbetsplatsen. Mjligheterna till
detta lokala ansvar och sikerhetsattityder maste vara i fokus hos alla.

Sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn

Parterna maste tillsammans och i nira samverkan med myndigheter arbeta for att hitta och
motverka oseridsa foretag i Bygg- och Installationssektorn.

Parterna méste ocksé i samsyn verka for att séikrare system for ID-kontroller kan infSras som
standard pa arbetsplatserna.

Samtidigt maste kollektivavtalen utvecklas sa att de inte upplevs som svérbegripliga och
onddigt administrativt betungande. Det ska vara litt att gora rétt!

Vi star upp for kollektivavtalen

Vi maste gemensamt se till att stimulera utvecklingen sa att fler foretag véljer att omfattas av
kollektivavtal. En hog kollektivavtalstickning &r en forutsittning for den svenska modellens
fortsatta legitimitet och utveckling.
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Overgripande forhandlingsmal for Bygg- och Installationssektorn:

e  Langsiktigt hallbar 16nebildningsprocess

Medlemsforetag i véra branscher har behov av att regelverken fordndras sé att
medarbetare och foretag pa ett forutsdgbart och tydligt sétt kan hantera
|6nebildningen.

. Attraktiva kollektivavtal

Vi maste soka en konstruktiv dialog kring 16sningar som gor att fler uppfattar
kollektivavtalen och de rittigheter och skyldigheter som dessa medfér som
konkurrenskraftiga och litta at forsta bade for medarbetare och for foretag.

e Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det dr viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till
de forhallanden som rader i det enskilda foretagets verksamhet.

*  Flexibilitet och specialisering

Medlemsforetagen maste fa utokad mojlighet att lana in arbetskraft mellan
varandra och anlita  kollektivavtalsbundna  bemanningsfoéretag  eller
underentreprendrer pa ett enklare sitt.

Kompetensforsorjning

Det 4r ett gemensamt intresse for parterna att fler véljer att arbeta i Bygg- och
Installationssektorn. Det kan ske genom 6kad andel kvinnor, 6kad méngfald,
integration av nyanlinda och genom att 6ka mdjligheterna till att inkludera
personer langt ifran arbetsmarknaden.

e Enkla reseregler i kollektivavtalen

Vara medlemsforetag vill verka for ldttillimpade reseregler som ér féljsamma till
den skattelagstiftning och de principer som géller for tjénsteresor.

«  Andrad arbetstid i lagstiftning

Om arbetstiden inom sektorns kollektivavtals tillimpningsomrdden forkortas
genom lagstiftning eller annan reglering, ska antalet timmar arbetstidsforkortning
i kollektivavtalen minskas i motsvarande man och i den del detta inte récker fill
minskas premien till extra pension.
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Maskinentreprenorernas yrkanden till Seko, Service- och

Kommunikationsfacket, infor avtalsforhandlingarna 2025

1. Arbetstid

Maskinentreprendrernas medlemsfretag far i allt hogre utstrickning bestéllarkrav om att
arbete ska utfras pa tider som orsakar minimala storningar f6r allménheten, ndgot som ofta
innebir arbete under kvillar, nitter eller helger. For att kunna svara upp mot dessa krav och
samtidigt behalla konkurrenskraft behdvs dkad flexibilitet i arbetstidsforliggning, utan att
detta medfor kostnadsokningar.

Lals

1.2.

1.4.

1.3:

Generell arbetstidsforldiggning

Maskinentreprendrerna yrkar att den fria forldggningsritten for arbetstid utokas till
05:00-19:00, mandag till fredag samt att rétten till OB-ersittning dndras i
motsvarande man.

Skrifilig 6verenskommelse om arbetstidsforliggning med medarbetare

Maskinentreprendrerna yrkar att:

a) tidsintervallet vid individuell arbetstidséverenskommelse utstriicks till 05:00—
24:00, méndag till sondag,

b) att begrdnsningsregeln om max 11 timmar per dag och 50 timmar per vecka vid
individuell arbetstidsforldggning utmdonstras,

c) att rétt till dvertidserséttning vid arbete pa l6rdagar & séndagar utménstras.

Veckoarbetstidsmdtt

Maskinentreprenorerna yrkar att ordinarie arbetstidsmatt foréndras till 40 timmar per
helgfri vecka och att ritt till dvertidserséttning uppstar forst nir
veckoarbetstidsmattet uppnatts.

Arbetstidsforkortning vid nattarbete

Maskinentreprendrerna yrkar att reglerna om arbetstidsforkortning i § 11.6 foréndras
enligt nedan:

a) 38 timmar vid minst 2 timmars nattarbete 4 nitter/vecka.
b) 36 timmar vid minst 2 timmars nattarbete 5 nitter/vecka.

Overtidsutrymmet vid arbetstidsforkortningsuttag

Maskinentreprendrerna yrkar att § 11.11.2 férédndras sa att medarbetares uttagna
arbetstidsforkortning tillfor motsvarande timmar i dvertidsutrymme.
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1.6.

1.7.

Dygns- och veckovila

Maskinentreprendrerna yrkar att § 11.8 kompletteras med en regel som mojliggor for
arbetsgivare att, efter samrad med medarbetare, forskjuta upp till 4 timmar av
dygnsvilan till nésta 24-timmarsperiod vid sakliga skal.

Maskinentreprenorerna yrkar darutdver att det i Maskinforaravtalet fortydligas att
dygnsvila forlagd till ordinarie arbetstid inte betraktas som arbetstid samt dygnsvila
kan forlaggas bade fore och efter arbetspass.

Beredskapstjdnst

Maskinentreprendrerna yrkar att § 11.10 fordndras sa att beredskapstid rédknas som
veckovila om inget arbete utfors under veckoviloperioden samt att § 11.10
kompletteras med en regel som innebir att medarbetare med beredskapstjénst har rtt
till 77 timmars sammanlagd dygnsvila per 7-dagarsperiod.

2. Loneregler

2.1

2.2,

2.3.

24.

58

Frysta grundloner & fordndring av berdkningsgrund for lon med fordelningstal
Maskinentreprendrerna yrkar att avtalets grundloner ska frysas och inte omfattas av
den 6verenskomna I6nerevisionen samt att avtalets grundlon ska vara
berdkningsgrund for 16n som berdknas med fordelningstal.

Inkludera lonerevision i ingangslon vid nyanstdllning kort innan revisionsdag

Maskinentreprendrerna yrkar att ingangslon vid nyanstéillning ska omfatta framtida
I6nerevision nér anstéllning pabdrjas inom 6 manader fran revisionsdagen.

Efterskottslon vid kortare anstdllning

Maskinentreprenorerna yrkar att avtalet tillfors en bestimmelse om att efterskottslon
far tillimpas vid prov- och visstidsanstéllningar om hogst sex (6) manader.

Yrkesintroduktionsutbildning for dumperforare.

Maskinentreprenodrerna yrkar att det i avtalet infors en mojlighet till
yrkesintroduktion fér dumperforare med utsedd handledare. Introduktionsperioden
far paga i hogst 6 méanader och 16n utgar med 70 % av aktuell grundlon.

Fordndra permitteringsregler & permitteringslon

Maskinentreprendrerna yrkar att permittering av medarbetare vid arbetsbrist (eller
liknande omsténdigheter) ska kunna ske i upp till 14 dagar utan krav pa foregaende
forhandling och att medarbetare vid sadan permittering har ratt till 80 % av
grundlonen enligt § 5.2 MFA.
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3. Anstillningsskydd

3:1s

32

3.3.

3.4.

Branschanpassad visstidsanstdllning

Maskinentreprendrernas medlemsforetag upplever att anstéllningsformen sirskild
visstid inte fullt ut tillgodoser verksamhetens behov. Maskinentreprendrerna yrkar
darfor att:

a) det infors en flexibel visstidsanstillning som tillgodoser bade arbetsgivares och
medarbetares behov,

b) avtalet kompletteras med en regel som mojliggdr uppségning av en
tidsbegréinsad anstdllning vid arbetsbrist.

Ferieanstdllning

Maskinentreprendrerna yrkar att det i Maskinforaravtalet infors en tidsbegrénsad
anstéllningsform for feriearbete utan konverteringsmajlighet till tillsvidareanstéllning
eller foretradesritt till ateranstédllning.

Avskaffad samradsskyldighet vid avbrytande av provanstdllning

Maskinentreprendrerna yrkar att arbetsgivares samradsskyldighet infor avbrytandet
av provanstillning utmdnstras ur Maskinforaravtalet.

Uppsdgningstid vid egen uppscdgning
I samband med avtalsrorelsen 2023 tillfordes Maskinforaravtalet en regel som
forldnger uppsdgningstiden vid egen uppsédgning till tvd manader efter tva ars

anstéllningstid.

Maskinentreprendrerna yrkar att regeln i § 2.8.2 kompletteras med en uppségningstid
om 3 manader nir medarbetarens sammanlagda anstéllningstid uppgar till fyra ar.

4. Anlitande av extern arbetskraft

4.1.

4.2.

In- och utlaning

Maskinentreprendrerna yrkar att in- och utlaning ska fa ske utan krav péa foregdende
primédrforhandling eller begransning i tid.

In- och uthyrning
Maskinentreprendrerna yrkar att Maskinforaravtalet tillfors en utokad mojlighet till

in- och uthyrning av personal utan krav pa foregaende primérférhandling eller
begrinsning i tid.
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5. Redaktionella dndringar
5.1.  Forvdligande av yrkeskategorin bil- och dumperforare

Maskinentreprendrerna yrkar att det i avtalet fortydligas att yrkeskategorin “bil- och
dumperforare™ innefattar lastbilsforare.

5.2.  Avstdmningsperiod for rdtt till overtidsersdttning

Maskinentreprendrerna yrkar att avstimningsperioden for 6vertidserséttning vid
skriftlig verenskommelse om arbetstid i § 11.2 — 3 st. justeras sa att ratt till
overtidserséttning foreligger “ndr medarbetaren under en manad uppnatt en
arbetstid motsvarande heltidsarbete for berdkningsperioden”.

5.3.  Turordningsomraden i Maskinforaravtalet

[§2.9.1 framgar att "forutvarande arbetsférmedlingsdistrikts verksamhetsomrade™
ska gilla som turordningsomrade vid arbetsbrist, om 6verenskommelse om
turordningsomrade inte kan tréffas. Sedan regelns tillkomst har Arbetsférmedlingen
varit foremal for genomgripande fordndringar och regeln har ddrmed spelat ut sin
roll.

Maskinentreprendrerna yrkar att darfor att avtalet tillfors regler om avtalade
turordningsomraden motsvarande den indelning som finns i 7 kap. Vég- och
Banavtalet.
6. Arbetsgrupper
6.1.  Partsgemensam arbetsgrupp betrdffande Maskinforaravtalets arbetstidsregler
Maskinentreprendrerna yrkar att en partssammansatt arbetsgrupp tillsétts och

presenterar en genomgripande dversyn av avtalets arbetstidsregler i 6vrigt med
forslag pa fordndringar senast 6 manader innan utgangen av nésta avtalsperiod.

Maskinentreprendrerna forbehaller sig rétten att komplettera ovanstaende yrkanden.

Stockholm den 12 mars 2025 Mottaget den 12 mars 2025

s /O\/
Claes Arenander Sandra Lindstrti-m_,)'/u
Vice vd, forhandlingschef Avtalsansvarig
Maskinentreprendrerna Seko, Service- och

Kommunikationsfacket



