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Avtal 2025

Tagféretagen — avtalsomrade
Jarnvagsinfrastruktur

Utgangspunkter

Tagféretagen och vdra medlemsféretag inom Jarnvagsinfrastruktur ser manga utmaningar,
och att dessa kommer att paverka bolagens verksamhet for en langre tid framdver, och vi vill
sarskilt framhalla féljande.

Sverige befinner sig i ett anstrangt sdkerhetspolitiskt I1age. Transportsystemet och
jarnvagsinfrastrukturen har lyfts fram som en central del i upprustningen av Sveriges
totalférsvar. Denna utveckling paverkar Tagféretagens verksamhet som nu ser nya
utmaningar med paverkan bland annat pa kompetensforsérjning, verksamhetsutveckling och
personalplanering utifran flera aspekter.

Den 11 december 2024 klubbade riksdagen igenom regeringens infrastrukturproposition med
6kad ram p& 27 procent jamfdrt med innevarande planperiod och nu invéntas direktiv till
Trafikverket om att ta fram ett forslag till nationella plan fér transportinfrastrukturen 2026-
2037. Detta kommer sjalvklart att paverka jarnvagsinfrastrukturbolagen som kommer behéva
utvidga sina verksamheter. Satsningarna pa jarnvagsunderhall sammantaget med det
sakerpolitiska laget innebar att féretagen sarskilt kommer behéva satsa pa
kompetensforsorjningen. Utdver att behalla och rekrytera egen personal kommer inhyrning
utgodra ett nédvandigt komplement d& manga uppdrag kraver tillfalliga konsulter ofta med
specialistkompetenser som inte ar maojliga att halla "inhouse".

D& vara medlemsforetags verksamhet blir en mycket viktig del av infrastruktursatsningen ar
var uppfattning att det blir &n viktigare att kollektivavtalens innehall och utformning maste
framstd som en fordel och férman jamfort med att sta utan kollektivavtal. Det ska vara en
konkurrensfordel for foretag att omfattas av kollektivavtal och det ska vara latt att gora ratt.

Tagforetagens yrkanden — Avtal 2025
Avtalsperiod

Avtalsperiodens langd och utlépningsdatum far faststéllas under de kommande
avtalsforhandlingarna och kommer att paverkas av mérkessattningen inom industrin.
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Lonebildning

For TAgforetagen och vara medlemsféretag ar det viktigt att jarnvagsinfrastrukturbranschen
ar attraktiv for befintliga men dven for potentiella medarbetare. En del i detta ar sjalvklart
|6nerna. Det ar viktigt att vi har Idnesystem och processer som ar enkla och anpassade till
verksamheters behov av utveckling och att Idnerna ar satta i relation till kriterier sa som
arbetsinnehall, ansvar och prestation. Tagféretagen ser behov av att utveckla I6neavtalen for
att uppna en férandring dar I6neprocessen ska kunna vara en reell del i féretagens utveckling
och styrning mot mal. Viktigt ocksa att Iéneférdelningen upplevs som rattvis utifran
prestation. Individgarantier, generella utlagg och tidigare praxis hindrar foretagens
|6nebildningsprocess och motverkar en andamalsenlig I6nedifferentiering.

Mot bakgrund av detta yrkar darfor Tagforetagen att

e befintliga skrivningen om generell férdelning stryks ur fran Seko:s Iéneavtal och att
|6neavtalen ses éver och vid behov utvecklas med en process for I6neférdelningen.

e beridkningen av |6neutrymmet fértydligas i Seko:s och Fackforbundet ST:s I6neavtal
och far féljande lydelse " Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslon och
eventuella fasta I6netilligg som utbetalas per manad, dagen fore
revisionstidpunkten.”

e |dneavtalen, dar det saknas, tillfors mojlighet att premiera goda prestationer inom
avtalat I6neutrymme. Hur detta ska utformas 6nskar vi aterkomma till under
féorhandlingarnas gang.

Andringar i allmanna villkor och bilagor

Forandringar i allmanna villkor ska alltid kostnadsberaknas och ske under iakttagande av
principen att "allt ska réknas".

§5Lon

Viyrkar att det ska vara méjligt att tillampa timlon upp till 12 manader fér dem vars
tidsbegransade anstallning utgor en bisyssla.

8§ 6 Arbetstid

De ekonomiska satsningar som nu planeras for jarnvagsunderhallet staller krav pa att
underhéllet genomférs pa ett effektivt satt. Det stalls darutdver krav fran saval tagoperatérer,
politiken och allmdnheten att underhéllet genomfors pa tider som medfor s sma stérningar i
tagtrafiken som mdjligt. Att huvudregeln ar dagarbetstid for
produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinférare enligt avtalet stammer vare sig verens
med de krav som stalls eller den verksamhet som faktiskt bedrivs i branschen. Med de 6kade
satsningarna ser Tagféretagen mdjligheten att nya féretag valjer att starta upp verksamhet
inom branschen, vilket vi vilkomnar. Vi énskar d& att det ska vara naturligt och sjalvklart for
dessa foretag att vilja att ha kollektivavtal. Mot denna bakgrund ar det sarskilt viktigt att
branschavtalets arbetstidsregler anpassas for den verksamhet som bedrivs, dvenide fall dar
lokalt avtal saknas. Hur detta ska utformas 6nskar vi aterkomma till under férhandlingarnas

gang.
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Tagféretagen motsatter sig att férkortad arbetstid genomférs genom lagstiftning. Om sa
sker, och det far genomslag i kollektivavtalet, ska avtalad arbetstidsforkortning enligt § 6
mom. 8 minskas i motsvarande man, och i den del detta inte racker till maste det sakerstallas
att regleringen blir kostnadsneutral.

Bilaga 6 - Faststillande av grundlon for vissa yrkeskategorier

Extra arbete p& savil lov som helger eller annan ledig tid under pagaende utbildning ar en
viktig del i studenters kompetensutveckling och i forlangningen branschens
kompetensforsorjning. Feriearbetande férvantas generellt inte utféra lika kvalificerat arbete
som ovriga icke fullt yrkeskunniga och kraven ar lagre pa feriearbetande. Vi yrkar darfor att
Bilaga 6 punkten 3 féljdandras sd att ferielon kan tillampas for feriearbetare for allt sddant
extraarbete under studier och aven ide fall nar arbete utférs inom kompetensomradena ban-,
el, -signal eller teleteknik.

Bilaga 3 & bilaga 8 - Overenskommelse om inhyrning och uthyrning av
personal

Idag far inhyrning pa avtalsomradet endast ske fran arbetsgivare som ar bundna av
Jarnvagsinfrastrukturavtalet, Vag- och Banavtalet, Maskinforaravtalet eller
Bemanningsavtalen. S&som anfoérts i ingressen &r det av vikt, for foretagens mojlighet att
mota upp mot de krav som stalls i samband med utbyggnaden och upprustningen av
jarnvagen, att behovet av den ratta bemanningen i olika uppdrag kan sakerstallas. For detta
behdvs ibland inhyrning och bolagen har inget att invdnda mot att de foretag som anlitas har
kollektivavtal.

Tagforetagen yrkar att Bilaga 8 andras for att sékerstélla vara medlemsféretags behov av
inhyrning och att begréansningen till vissa kollektivavtal utgar.

Bilaga 3 ska i detta sammanhang ocksa ses 6ver for eventuella behov av konsekvensandring
med anledning av ovanstaende.

Ovrigt
Vi forbehaller oss ratten, beroende pa utvecklingen av avtalsféorhandlingarna 2025, att senare

revidera, komplettera och precisera ovanstaende yrkanden, som redovisats utan inbordes
prioritering.

Stockholm 10 mars 2025

For Tagféretagen, bransch Jarnvagsinfrastruktur

Victor Drakes Susanne Svard Elfstrom

| 4 | Tagféretagen



