Tillampningsanvisningar avseende regler rérande in- och utlaning respektive in- och
uthyrning

Bakgrund

Pa Vég- och Banavtalets tillampningsomrade har sedan tidigare tillatits & ena sidan in- och
utlaning och a andra sidan in- och uthyrning. Nar det géller in- och utlaning finns en reglering
av forutsattningarna (kap. 10). Nar det géller in- och uthyrning har det i kap. 10 enbart funnits
en reglering innebérande att angivna genomsnittsléner géller &ven for in- och uthyrning.
Dérutover finns en reglering av tillampningen rorande 88 38-40 MBL (kap. 23) som innebar
ett forenklat forfarande vid inhyrning av arbetskraft avseende saval medlemsféretag och
hangavtalsbundna foretag som bemanningsforetag anslutna till Almega. Det har dock inte
funnits nadgon narmare reglering av de allméanna forutsattningarna for in- och uthyrning.

Seko och Byggforetagen har identifierat ett behov av att infora ett regelverk kring in- och
uthyrning i syfte att skapa tydlighet kring vilka regler som galler samt att sa langt mojligt
undvika tvister. Fran bada sidor har salunda framstéllts avtalsyrkanden avseende in- och
uthyrning. Mot den bakgrunden tillsattes efter avtalsrorelsen 2017 en arbetsgrupp bestaende
av tre representanter fran vardera part med direktiv att utarbeta separata regler for in- och
utlaning respektive in- och uthyrning. Arbetsgruppen lamnade den 27 april 2020 till
respektive forhandlingsdelegation slutrapport inklusive forslag till reglering for
delegationerna att anta eller forkasta.

Under arbetsgruppens arbete har ett stort antal fragestéllningar berorts. Av naturliga skal kan
inte samtliga dessa fragestallningar hanteras genom uttryckliga avtalsregleringar. Det finns
dock ett gemensamt intresse att parternas ambitioner och reglernas narmare innebdrd
fortydligas i vissa avseenden. Arbetsgruppen har darfor enats om att uppréatta dessa
tillampningsanvisningar. Avsikten ar att dels tydliggdra skillnaderna mellan a ena sidan in-
och utlaning och & andra sidan in- och uthyrning, dels att nagot berora vissa av de
fragestallningar som kan aktualiseras. Tillampningsanvisningarna kan revideras vid behov.

PARTSAVSIKT M.M.

Parterna ar 6verens om att in- och utlaning respektive in- och uthyrning fyller en viktig
funktion och att det maste finnas ett tydligt regelverk som reglerar fragorna. Reglerna maste
dessutom vara utformade pa ett satt som skapar forutsattningar for konkurrenskraftigt och
seriost foretagande. Detta gagnar savél arbetsgivare som medarbetare.

Nar det galler in- och utlaning vill de centrala parterna understryka att in- och
utlaningsreglerna ar tankta att tillampas for att hantera tillfalliga variationer i
arbetskraftsbehovet och inte som ett stdende satt att hantera bemanningen. Det ar ett
gemensamt intresse att intentionen foljs och att reglerna inte missbrukas.

Reglerna inférs under en provperiod om tva ar med ambitionen att infora reglerna permanent.
Under provperioden ska centrala parter I6pande folja tillampningen av reglerna. For det fall
det uppkommer tolkningsfragor, pastaenden om missbruk av reglerna eller andra fragor
rorande reglerna ska fragan tillstallas centrala parter och avgéras av dem gemensamt. Harvid
ska i forsta hand deltagarna i arbetsgruppen delta.



Om centrala parter inte kan enas kan fragan hanteras pa sedvanligt sétt i enlighet med
forhandlingsordningen.

In- och utlaning respektive in- och uthyrning

Gemensamt for reglerna ar att ett foretag tillhandahaller arbetskraft at ett annat foretag, dvs.
en annan juridisk person, under det foretagets kontroll och ledning. Reglerna tar dock sikte pa
delvis olika situationer och skiljer sig darfor at i vissa nedan angivna avseenden.

Parterna ar 6verens om att in- och utlaning tar sikte pa situationer med en tillfallig arbetsbrist
dar utlaning kan vara ett alternativ till uppsagning. Det ar i den meningen fraga om en ventil
som avser att tillgodose saval arbetsgivarens intresse av att behalla sina medarbetare som
medarbetarnas intresse av att behalla sina anstallningar. Reglerna tillkom i samband med att
objektsanstallningen ersattes med tillsvidareanstélining som huvudanstéliningsform.
Forandringen medforde ett behov av regler for att utjgmna och balansera arbetskraftskurvorna
i foretagen.

In- och utlaning &r inte avsett att ske med vinstsyfte utan ar tankt att vara kostnadsneutralt.
Det kan forekomma att utlanande foretag tar ut en avgift for att tacka eventuella kostnader for
administration. En viktig skillnad mot in- och uthyrning ar att utlaning kraver medarbetarens
samtycke i varje enskilt fall, da den arbetsskyldighet som féljer av ett anstallningsavtal eller
kollektivavtal normalt sett omfattar enbart den egna arbetsgivarens verksamhet. In- och
utlaningsreglerna innebér inte en vidgad arbetsskyldighet utan vilar pa ett dmsesidigt intresse
hos arbetsgivare och medarbetare av att kunna parera tillfalliga variationer i
arbetskraftsbehovet. Reglerna innebér saledes en mojlighet, men inte en skyldighet, att kunna
hantera sadana tillfalliga svackor utan att tillgripa arbetsbristférhandlingar. De centrala
parterna vill understryka att in- och utlaningsreglerna ar tankta att tillampas for ovannamnda
situationer och inte som ett staende satt att hantera bemanningen. Det ar ett gemensamt
intresse att intentionen f6ljs och att reglerna inte missbrukas. Om sa anda skulle ske har Seko
mojlighet att pakalla tvisteférhandling enligt gallande férhandlingsordning.

Nar ett foretag i stallet har som affarsidé att tillhandahalla arbetskraft till andra féretags
verksamhet under deras kontroll och ledning ar det typiskt sett fraga om in- och uthyrning. |
sadana fall finns ett tydligt affars- och vinstintresse. | dessa fall ingar som en forutsattning for
anstallningen i det uthyrande foretaget att medarbetaren &r inforstddd med och accepterar att
vederbdrande kommer bli uthyrd till annat foretag. Till skillnad fran vid in- och utlaning
foreligger séaledes en arbetsskyldighet vid uthyrningsuppdrag. Vid andrade forutséttningar
finns dock mojlighet att saga upp en 6verenskommelse om uthyrning (se kap. 9 8 1 Védg- och
Banavtalet).

In- och uthyrning &r i regel mera formaliserat an in- och utlaning och det foreligger ett
affarsavtal mellan foretagen vid in- och uthyrning. Sa kan ske genom ramavtal eller separata
avtal for enskilt tillfalle. Normalt férekommer reglering av uppgiftsskyldighet parterna
emellan. Vad galler information fran koparens sida torde avtalet regelmassigt innehalla en
skyldighet att ange lokalt 16nelage. For saljarens del innehaller avtalet normalt en skyldighet
att ange tidrapporter. Darutéver kan det foreligga en skyldighet att lamna viss information och
dokumentation kring den uthyrda personalen och tjansten i évrigt. Vidare forekommer att
avtalen innehaller reglering avseende uppfoljning och utveckling av avtalet. Aven
“uppségningstider” av inhyrd personal kan regleras i avtalet. Vidare kan finnas reglering som
tar sikte pa utférande, arbetsledning och kompetenskrav fér inhyrd personal samt 6vertagande



av inhyrd personal. | affarsavtalen uppstélls regelméssigt ocksa krav pa kollektivavtal hos det
uthyrande foretaget.

En annan skillnad mellan in- och utlaning respektive in- och uthyrning géller den
forhandlingsskyldighet som kan aktualiseras. In- och utlaning kan aktualisera
forhandlingsskyldighet enligt 11 8 medbestdmmandelagen (MBL). Inhyrning av arbetskraft
kan aktualisera en forhandlingsskyldighet som grundar sig pa 38 § MBL. Sarskilda
tillampningsregler rorande 38-40 8§ MBL finns i kap. 23 VVag- och Banavtalet.

Exempelfall in- och utlaning respektive in- och uthyrning

Exempel 1

Omstandigheter: Foretag A drabbas av en tillfallig svacka i produktionen (t.ex. beroende pa
leveransproblem i pagaende projekt, att man har lamnat anbud men annu inte fatt besked om
lamnade anbud, att produktionsstart i ett kommande projekt forskjutits). Foretaget ser dock att
det &r en tillfallig situation och 6nskar undvika uppsagningar pga. arbetsbrist. Foretag B, som
har ett nara samarbete med Foretag A, meddelar att de for narvarande har behov av extra
arbetskraft under sju veckor och ar beredda att ta emot tillfalligt dvertaliga medarbetare fran
Foretag A. Medarbetarna pa Foretag A dnskar kvarsta i anstéllning hos Foretag A och
samtycker till att utféra arbete at Foretag B under denna period.

Bedomning: Detta ar ett exempel pa in- och utlaning. Eftersom det ror sig om en period om
sju veckor uppstar forhandlingsskyldighet hos Foretag A enligt kap. 10 § 2 a. For inlanande
foretag, Foretag B, uppstar motsvarande forhandlingsskyldighet gentemot lokal facklig
organisation enligt kap. 10 § 3 a). Medarbetarens samtycke till utlaning kravs alltid.
Medarbetaren ska erhalla som lagst bibehallen 16n. Eftersom det ror sig om en utlaning langre
an fyra veckor far I6nen inte understiga genomsnittslonerna enligt kap. 10 § 5, om inte lokala
parter har enats om annat.

Exempel 2:

Omstandigheter: Foretag C har som affarsidé att tillhandahalla arbetskraft at andra foretag
under deras kontroll och ledning. Medarbetarna i Foretag C har i sina anstéllningsavtal
accepterat detta. Bemanningen sker frekvent och till olika foretag.

Beddmning: Detta ar ett exempel pa in- och uthyrning. Overenskommelsen om uthyrning
innebdr att medarbetarna har accepterat att utfora arbete for andra foretag under deras kontroll
och ledning. Sarskilda loneregler géller vid in- och uthyrning. Férhandlingsskyldigheten
enligt 38-40 88 MBL aktualiseras for inhyrande foretag. Sérskilda tillampningsregler rérande
dessa bestammelser finns i kap. 23.

Exempel 3:

Omstandigheter: Foretag D, som har en tillfallig 6vertalighet, har fatt en akut forfragan fran
Foretag E om att tillhandahalla arbetskraft under tre veckor. Féretag D anvisar ett antal
medarbetare att utfora arbete at Féretag E. Medarbetarna i Féretag D har inte undertecknat
nagot avtal om uthyrning.

Bedomning: Ibland kan informationen vara sa pass bristfallig att det kan vara svart att
bedoma huruvida det &r fraga om in- och utlaning eller in- och uthyrning. Eftersom
medarbetarna inte har undertecknat nagot avtal om uthyrning kan det dock i detta fall inte bli
fraga om en tillaten uthyrning utan enbart utlaning. En forutsattning for utlaning ar som anges
ovan att medarbetaren lamnat sitt medgivande hartill. Byggforetagen och Seko &r dverens om
att detta krav innebér en skyldighet for utlanande foretag att for medarbetaren klargdra att det



ror sig om utlaning samt forutsattningarna for utlaningen (dvs. till vilket foretag utlaning ska
ske, vilken period utlaningen avser samt vilka I6nevillkor som galler).

Vid utlaning kan medarbetaren acceptera eller avboja forfragan. Om medarbetaren accepterar
forfragan och det rér sig om en kortare utlaning (under fyra veckor, se kap. 10 § 1 stycke 7)
erhaller medarbetaren bibehallen 16n. Vid dessa kortare utlaningar foreligger inte nagon
forhandlingsskyldighet vare sig for inlanande eller utlanande foretag. Centrala parter vill dock
betona att det alltid foreligger en informationsskyldighet, innebarande att saval det inlanande
som det utlanande foretagets lokala fackliga organisation ska informeras om saken. Lokala
parter kan enas om hur detta ska ske.

IN- OCH UTLANING

Som namnts ovan forutsatter utlaning att medarbetaren har lamnat sitt medgivande hartill. |
samband med detta ska framga for medarbetaren dels att forfragan avser utlaning, dels vilka
villkor som géller for utlaningen.

Kap. 10 § 1 st 5 innehaller en reglering innebarande att inlanad medarbetare inte far
vidareutlanas till annat foretag. Medarbetaren far naturligtvis inte heller vidareuthyras till
annat foretag. Inlanad medarbetare kvarstar i anstallning hos det utlanande foretaget och det
ar foljaktligen enbart det foretaget som kan besluta om utlaning och uthyrning, inte det
inlanande eller inhyrande foretaget.

Utgangspunkten &r att in- och utlaning ska foregas av forhandling med lokal facklig
organisation, dock med undantag for kortare in- och utlaning (se nedan). Medarbetaren ska
som lagst erhalla bibehallen I6n. Lonen far dock inte understiga genomsnittslonen enligt
kap. 10 8 5, om inte lokala parter enas om annat.

Vid kortare in- och utlaning, hogst fyra arbetsveckor, tillampas ett forenklat forfarande. Det
innebar dels att medarbetaren erhaller bibehallen 16n, dels att det inte foreligger nagon
forhandlingsskyldighet. Det ska understrykas att det alltid foreligger en
informationsskyldighet i samband med in- och utlaning, innebérande att saval det inlanande
som det utlanande foretagets lokala fackliga organisation ska informeras om in- och utlaning i
samband harmed. Lokala parter kan enas om hur detta ska ske.

Reglerna om reskostnadsersattning och traktamente galler dven vid kortare in- och utlaning.

Nér det galler arbetstidsreglerna &r det ytterst arbetsgivaren som ar ansvarig for att
medarbetaren far kollektivavtalad dygns- och veckovila etc. oavsett hos vem arbete utfors for
tillfallet.

IN- OCH UTHYRNING

En forutsattning for uthyrning ar att medarbetaren skriftligen har lamnat sitt medgivande,
antingen genom 6verenskommelse vid anstéllningens ingaende eller genom sarskild
6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetare vid senare tillfélle.

En 6verenskommelse om uthyrning ar émsesidigt uppsagningsbar. Uppsagningstiden
motsvarar den for medarbetaren géllande uppséagningstiden vid en arbetsbristsituation, om inte
arbetsgivaren och medarbetaren enas om kortare uppsagningstid. I samband med att
6verenskommelse om uthyrning traffas ska arbetsgivaren och medarbetaren &ven faststélla
arbetsskyldighetens geografiska omfattning vid uthyrning. Arbetsskyldighetens geografiska



omfattning ar som utgangspunkt densamma som for anstéllningen i dvrigt, om inte
arbetsgivaren och medarbetaren enas om annat. Det innebér att om éverenskommelse om
uthyrning traffas under pagaende anstallning sa blir den arbetsskyldighetens geografiska
omfattning inte vidare &n tidigare, om inte parterna &r verens om det.

Uthyrning far ske till arbetsgivare som &r bunden av Vag- och Banavtalet, Byggavtalet,
Maskinforaravtalet. Entreprenadmaskinavtalet eller Jarnvégsinfrastrukturavtalet. Uthyrning
till annat avtalsomrade an Vag- och Banavtalet forutsatter att motsvarande inhyrning ar
tillaten pa det aktuella avtalsomradet. Inhyrning far ske av arbetskraft som ar anstalld i foretag
bundet av VVag- och Banavtalet, Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet,
Jarnvagsinfrastrukturavtalet eller LO Bemanningsavtalet. Parterna &r 6verens om ett sarskilt
regelverk for in- och uthyrningar i forhallande till ovan angivna avtalsomraden. Det &r
betraffande dessa avtalsomraden som parterna har sett att det forekommer eller skulle kunna
forekomma in- och uthyrning. Ambitionen har varit att astadkomma regler som skapar en
tydlighet och som bada parter ser fordelar med. Parterna har under arbetsgruppens arbete inte
noterat nagra behov eller dnskemal av in- och uthyrning avseende andra avtalsomraden. Det
parterna har haft for 6gonen under forhandlingarna har saledes varit in- och uthyrning mellan
dessa angivna avtalsomraden. Vid in- och uthyrning i 6vrigt kravs att forhandling dger rum
mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.

Kap. 9 § 3 stycke 1 Vag- och Banavtalet innehaller en reglering innebarande att inhyrd
medarbetare inte far vidareuthyras till annat foretag. Medarbetaren far naturligtvis inte heller
vidareutlanas till annat foretag. Inhyrd medarbetare kvarstar i anstallning hos det uthyrande
foretaget och det ar foljaktligen enbart det foretaget som kan besluta om uthyrning och
utlaning, inte det inlanande eller inhyrande foretaget.

Inhyrning av arbetskraft kan aktualisera en forhandlingsskyldighet enligt 38 § MBL. Sérskilda
tillampningsregler rérande 38-40 §88 MBL finns i kap. 23 VV&g- och Banavtalet. Dessa regler
innehéller ett forenklat forfarande. Aven bemanningsforetag som ar medlem hos Almega
omfattas av det forenklade forfarandet. Vid nésta tillfalle ifragavarande bemanningsforetag
anlitas ar arbetsgivaren skyldig att informera berérd MB-grupp. Denna
informationsskyldighet galler inte vid inhyrning av arbetskraft som omfattar hogst fem
arbetsdagar. Lokala parter kan enas om hur informationsskyldigheten ska ske.

Nér det galler arbetstidsreglerna &r det ytterst arbetsgivaren som ar ansvarig for att
medarbetaren far kollektivavtalad dygns- och veckovila etc. oavsett hos vem arbete utfors for
tillfallet.

LON OCH ERSATTNING VID IN- OCH UTHYRNING

L6nereglerna skiljer sig nagot at beroende pa forutsattningarna. Harvid sker en uppdelning
mellan féljande situationer:

1. in- och uthyrning mellan foretag bundna av Vag- och Banavtalet,

2. uthyrning fran foretag bundet av Vag- och Banavtalet till foretag bundet av annat
kollektivavtal samt

3. inhyrning av medarbetare anstélld hos foretag bundet av annat kollektivavtal till ett
foretag bundet av VVag- och Banavtalet.



1. In- och uthyrning mellan féretag bundna av Vag- och Banavtalet

For det fall det inhyrande foretaget har traffat en lokal 16nedverenskommelse ska denna
tillampas. Den inhyrda medarbetaren ska inplaceras i [onedverenskommelsen i enlighet med
dar gallande kriterier, vanligen kriterier sasom erfarenhet och yrkeskunskaper.

Om det inhyrande foretaget inte har nagon lokal 16nedverenskommelse ska medarbetare som
hyrs ut till foretaget erhdlla 16n i enlighet med lokalt 16nelage for jamforbar yrkeskategori (se
kap. 3 angaende jamforbar yrkeskategori) pa det inhyrande foretagets arbetsplats. Det innebéar
att medarbetaren jamfors med den for denna aktuella yrkeskategorin, t.ex. yrkesarbetare,
maskinforare eller bilforare osv. enligt kap. 3 88 4-9 Véag- och Banavtalet.

Om det saknas jamforbar yrkeskategori pa inhyrande foretags arbetsplats géller de I6nenivaer
som framgar av lénetabellerna i kap. 3 Vag- och Banavtalet.

Medarbetaren har dock alltid ratt till bibehallen 16n om den skulle vara hogre an vad som
foljer enligt ovan.

Exempel 1:

Omstandigheter: Foretag F har tillfalligt behov av extra arbetskraft i form av fem stycken
belaggningsarbetare. Foretaget har sedan tidigare traffat en lokal 16nedverenskommelse med
en lonetrappa som grundar sig pa erfarenhet och yrkeskunskaper. For uppflyttning till nasta
steg kravs, forutom angiven erfarenhet, &ven att vissa angivna yrkeskunskaper ar uppfyllida. |
regel &r yrkeskunskaperna uppfyllda om medarbetaren har angiven erfarenhet for visst steg.
Foretaget har behov av fullt yrkeskunnig arbetskraft. Det uthyrande foretaget, foretag G, kan
tillhandahalla fem arbetstagare med nagot varierande erfarenhet. Arbetstagare 1 har ett ars
erfarenhet, arbetstagare 2 har tva ars erfarenhet, arbetstagare 3 har tre ars erfarenhet osv.
Beddmning: Eftersom inhyrande foretag har traffat en lokal 16nedverenskommelse ska den
tillampas. Den inhyrda personalen ska placeras in i den lokala I6nedverenskommelsen i
enlighet med gallande kriterier, pa motsvarande satt som om de hade anstéllts av det
inhyrande foretaget. | detta fall ar erfarenhet, dvs. antal ar i yrket, ett tungt vagande kriterium.
De inhyrda medarbetarna skulle i detta fall placeras in pa respektive steg i Ionetrappan utifran
erfarenhet. Eftersom den lokala I6nedverenskommelsen utgar fran erfarenhet och
yrkeskunskaper &r det dessa kriterier som ligger till grund for beddmningen, oavsett om det
uthyrande foretaget, foretag G, tillampar en annan lI6neséttning. Det innebar att &ven om
nagon av arbetstagarna skulle vara anstalld som 6vrig arbetstagare med fordelningstal 0,88
hos sin arbetsgivare sa ar de vid inplaceringen i den lokala lone6verenskommelsen enda
relevanta kriterierna erfarenhet och yrkeskunskap. Uppfylls dessa kriterier sa saknar
fordelningstalet hos arbetsgivaren betydelse. Medarbetaren har dock alltid ratt till bibehallen
16n om den skulle vara hogre.

Exempel 2:

Omstandigheter: Foretag H, som ar bundet av Vag- och Banavtalet, har tillfalligt behov av
extra arbetskraft. Foretaget har inte nagon lokal lénedverenskommelse utan tillampar Vag-
och Banavtalets loneregler. Foretaget har savél yrkesarbetare som ett fatal 6vriga arbetare.
Foretaget har behov av yrkesarbetare och hyr in personal med for arbetsuppgifterna relevant
kompetens. Foretag |, som ocksa ar bundet av Véag- och Banavtalet, atar sig vanligtvis egna
entreprenader eller uppdrag som underentreprendr men emellanat kan foretaget tanka sig att
ocksa hyra ut medarbetare om det passar produktionen.



Bedomning: Eftersom saval uthyrande som inhyrande foretag ar bundet av Vég- och
Banavtalet galler foljande. Inhyrd personal ska erhalla den l6neniva som enligt Vag- och
Banavtalet galler for den aktuella yrkeskategorin pa det inhyrande foretagets arbetsplats, i
detta fall yrkesarbetare med fordelningstal 1,0. Medarbetaren har dock alltid rétt till
bibehallen I16n om den skulle vara hogre.

2. Uthyrning fran foretag bundet av Vag- och Banavtalet till féretag bundet av annat
kollektivavtal

Om det i det inhyrande foretaget finns lokal éverenskommelse om 16ner som omfattar den
aktuella arbetsplatsen ska denna loneéverenskommelse tillampas och medarbetaren inplaceras
i denna i enlighet med déar gallande kriterier pa satt som beskrivits i punkten 1.

Saknas sadan lokal 6verenskommelse far nivan pa 16n och ersattningar som uthyrande foretag
betalar till medarbetaren inte understiga de nivaer som foljer av det kollektivavtal som det
inhyrande foretaget &r bundet av.

Jamforelsen ska ske med jamforbar yrkeskategori hos inhyrande foretag, pa den aktuella
arbetsplatsen. Uthyrande foretag maste saledes informera sig om vilka nivaer som féljer av
tillampligt kollektivavtal pa det inhyrande foretaget. Sa kan ske genom t.ex. atagande i
affarsavtal parterna emellan, dar inhyrande foretag atar sig en skyldighet att informera
uthyrande foretag om aktuella nivaer pa I6n och ersattningar och i forekommande fall lokala
I6nedverenskommelser.

| syfte att skapa tydlighet och undvika tvister anges i kap. 9 8 4 punkten 2 d) att lokala parter
hos det uthyrande foretaget kan, om det finns behov av det, faststalla tillampliga I6nenivaer
och tillampliga ersattningar for uthyrningen. Vid behov kan sa ske i samrad med inhyrande
foretag. Det sistnamnda tar sikte pa fallet att det foreligger oklarheter kring tillampningen av
det kollektivavtal som inhyrande foretag &r bundet av.

Den uthyrde medarbetaren ska dock alltid ha rétt till bibehallen 16n om den skulle vara hogre.

Exempel 1:

Omstandigheter: Foretag J, som &r bundet av VVag- och Banavtalet, hyr ut medarbetare till
Foretag K, som ar bundet av Jarnvagsinfrastrukturavtalet samt ett lokalt I6neavtal omfattande
den aktuella arbetsplatsen och den aktuella yrkeskategorin. Foretag K har i enlighet med
affarsavtalet angett genomsnittslon for den aktuella yrkeskategorin pa arbetsplatsen. Foretag J
har hyrt ut medarbetare till Foretag K tidigare och kanner vél till bade det centrala och det
lokala avtalet. P4 arbetsplatsen forekommer flera olika yrkeskategorier med nagot olika
snittléner. Det lokala loneavtalet innehaller regionalt faststéllda snittloner for respektive
yrkeskategori. Det lokala Ioneavtalet innehaller inte nagra avvikelser gallande Gvriga
ersattningar for arbetad tid.

Beddmning: Eftersom Foretag K, med stdd av Jarnvégsinfrastrukturavtalet, har tréffat en
lokal Ionedverenskommelse, ska dar faststallda I6nenivaer tillampas. Da Foretag K i enlighet
med affarsavtalet har angett tillamplig genomsnittslon rader ingen oklarhet kring vilken
I6neniva som galler for uthyrningen. Foretag J ska darfor betala 16n i enlighet med det lokala
I6neavtalet for den aktuella yrkeskategorin. Medarbetaren har dock alltid ratt till bibehallen
16n om den skulle vara hogre.



Exempel 2:

Omstandigheter: Foretag L, som ar bundet av Vag- och Banavtalet, hyr ut medarbetare till
Foretag M, som &ar bundet av Maskinforaravtalet. Féretag M har dven traffat en lokal
I6nedverenskommelse. Foretag L har inte hyrt ut till Féretag M forut och kénner inte heller
sedan tidigare narmare till det lokala I6neavtalet. | affarsavtalet mellan féretagen anges
tillamplig genomsnittslon pa arbetsplatsen for den aktuella yrkeskategorin samt andra
relevanta ersattningar for arbetad tid. Avtalen skiljer sig at i detaljer nar det galler t.ex.
berdkningen av tilldgg men den totala ersattningen ar likvardig.

Bedomning: Eftersom avtalen skiljer sig at i detaljer men de ger likvardig total ersattning kan
lokala parter pa det uthyrande Foretaget L faststélla tillamplig 16neniva och tillampliga
ersattningar for uthyrningen. Medarbetaren har dock alltid ratt till bibehallen 16n om den
skulle vara hogre.

3. Inhyrning fran foretag bundet av annat kollektivavtal till féretag bundet av Vag- och
Banavtalet

Eftersom kollektivavtal inte kan binda foretag utanfor dess tillampningsomrade ar det inte
mojligt att i Vag- och Banavtalet reglera vad sadana foretag ska betala for [6n och ersattningar
till sina medarbetare. Darfor har inforts en anmarkning till kap. 9 § 4 innebérande att vid
inhyrning fran foretag bundet av annat kollektivavtal &n VVag- och Banavtalet ankommer det
pa det uthyrande foretaget att tillse att medarbetaren erhaller 16n som inte understiger det
kollektivavtalets l6neregler.

L6n och erséattning

In- och uthyrningsreglerna mojliggor in- och uthyrning mellan olika kollektivavtalsomraden. |
vissa fall &r reglering av 16n och andra ersattningar snarlika medan de i vissa fall kan skilja sig
at. Kollektivavtalen kan ocksa skilja sig at nar det galler narbeslaktade fragor som pension,
semester och arbetstidsforkortning osv.

Eftersom reglerna kring 16n och erséttningar kan skilja sig at mellan de olika
kollektivavtalsomradena finns anledning att nagot precisera vad som avses. Med 16n avses
den manads- eller timlén som géller for den aktuella arbetsplatsen hos inhyrande foretag
enligt centralt eller lokalt kollektivavtal. Med erséttning avses normalt férekommande
ersattningar for arbetad tid enligt for inhyrande foretag gallande kollektivavtal. Normalt sett
torde det vara fraga om Gvertidsersattning, tillagg for obekvam arbetstid, tillagg for skift eller
forskjuten arbetstid osv. Nar det géller helglon, sjuklon, foraldralon osv. faller de utanfor
dessa regler, pa motsvarande satt som enligt Bemanningsavtalet. Parterna ar 6verens om att
pension faller utanfor denna reglering. Aven semester och arbetstidsforkortning enligt

kap. 2 § 17 Vag- och Banavtalet faller pa motsvarande satt utanfor. Dessa delar hanteras
enligt Véag- och Banavtalets regler i ovrigt. Kollektivavtalsparterna pa de olika avtalsomraden
har valt olika l6sningar for t.ex. pension och prioriterat olika vid avtalsforhandlingar nér det
galler nivaer for pensionsavsattningar och 16n samt arbetstidsforkortning. Aven praktiska skal
talar for att medarbetarens anstallningsformaner sa langt som méjligt hanteras i enlighet med
ett och samma kollektivavtal.



Arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar vid in- och utlaning respektive in- och
uthyrning

Arbetsgivaransvaret avilar arbetsgivaren, dvs. det foretag dar medarbetaren ar anstalld. Detta
forandras inte av att medarbetaren tillfalligt &r utlanad eller uthyrd. Skyldigheten att betala I6n
till medarbetaren avilar alltid arbetsgivaren.

Nar det géller arbetsmiljoansvaret aterfinns regleringen i arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoférordningen samt kompletteras av Arbetsmiljéverkets foreskrifter. Centrala parter
avser inte gora nagra avvikelser fran dessa regler. | kommentaren till arbetsmiljélagen uttalas
att utlaning av arbetstagare likstalls med uthyrning av arbetstagare i arbetsmiljohanseende.
Nedan foljer en kort sammanfattande beskrivning av ansvarsférdelningen som inte i nagot
avseende avser vara utttmmande.

Sammanfattningsvis kan ségas att det rader ett gemensamt ansvar for arbetsgivaren och det
inhyrande eller inlanande foretaget. Arbetsgivaren har ett ansvar i egenskap av arbetsgivare
att sakerstalla arbetsmiljon for sina anstallda. Det kan innebara att arbetsgivaren har att
sékerstélla att medarbetarna har ratt kompetens for arbetsuppgifterna hos kundféretaget, att
medarbetarna far information om vad arbetsuppgifterna innebar samt att en dversiktlig
riskbedémning av arbetsuppgifterna gérs innan uppdraget paborjas.

Det inhyrande eller inlanande foretaget som disponerar 6ver den inhyrda/inlanade
arbetskraften och darmed ocksa utévar den direkta arbetsledningen har ett ansvar som i stort
motsvarar arbetsgivarens ansvar. Det inhyrande eller inlanande foretaget ska saledes vidta
samma skyddsatgarder som det skulle ha vidtagit for anstalld personal. Detta ansvar innebar
en skyldighet att bland annat géra en detaljerad riskbedémning av det arbete som ska utféras
och vidta atgarder mot de risker som upptécks, tydliggora for uthyrande eller utlanande
foretag vilken kompetens som efterfragas, ge en introduktion till arbetsplatsen innehallande
instruktioner om arbetsuppgifter, rutiner pa arbetsplatsen, ordnings- och skyddsregler, risker i
arbetet och hur man undviker dem.

Nar det galler rehabiliteringsansvar &r det en fraga som avilar arbetsgivaren. Detta forandras
alltsa inte av att medarbetaren for tillfallet kan vara utlanad eller uthyrd till annat foretag.



