Avtalsrorelsen 2016

Maskinforaravtalet

Foérhandlingsprotokoll

Fort vid avtalsforhandlingar gillande Maskinféraravtalet mellan Maskinentreprendérerna och Seko
Service- och Kommunikationsfacket 2 maj till 19 maj 2016.

Narvarande
Mathias Fors och Per-Erik Markstrom, for Maskinentreprendrerna
Fredrik Biackstrém och Thomas Brannstrom, med delegation, for Seko

Avtalsperiod
Overenskommelsen omfattar perioden 1 juni 2016 — 31 maj 2017.
Fredsplikt géller under avtalsperioden.

Overenskommelsens omfattning

Parterna har enats om att nu géllande Maskinféraravtal ska galla som kollektivavtal mellan parterna
med nedanstaende dndringar och tillagg.

- Bilaga A Léneavtal for avtalsaret 2016

- BilagaB In- & utlaning av arbetskraft

- BilagaC Anlitande av underentreprendr

- BilagaD Ordningsregler

- BilagaE Arbetstider

- Bilaga F Lonespecifikation

- Bilaga G Arbetsgrupp —”Branschutvecklande kollektivavtal”
- BilagaH Redaktionella justeringar

Stockholm den 19 maj 2016
Vid protokollet Justeras
Maskinentreprendrerna Seko S
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BILAGA A

LONEAVTAL FOR AVTALSARET 2016

Parterna dr ©verens om att avtalsvardet ar 2,2 %
Avtalsperiodens ldngd dr 12 manader.

Utgdende 16n kas per den 1 juni 2016 med 695 kr per manad.

Grundlénen 6kas per den 1 juni 2016 med 695 kr per manad. Grundlén med fordelningstal 1,0 &r
darefter 26 621 kr per manad och for maskinférare 26 795 kr.

Ovriga I6ner justeras i enlighet harmed och i forhallande till férdelningstal. Bergrums- och

beredskapsersattning samt semestertilldgg vid férskjuten huvudsemester justeras med avtalsvérdet.



BILAGA B
IN- & UTLANING AV ARBETSKRAFT
Maskinforaravtalet ges féljande lydelse i § 16.1.4;

16.1.4 In- och utléning under hégst 30 arbetsdagar far ske utan iakttagande av nedanstdende regler.



BILAGA C
ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR
Maskinforaravtalet ges foljande lydelseri § 18.2.2, 18.2.4, 18.2.5, 18.2.6, 18.4, 18.5 och ny 18.8;

18.2.2 De tillténkta underentreprenérerna och bemanningsforetagen ska genom arbetsgivarens
forsorg vid fértecknandet vara av skatteférvaltningen kontrollerade.

18.2.4 Tillténkt underentreprenér och bemanningsféretag ska inneha féljande handlingar och
uppfylla nedanstéende villkor:
e Godkdnd for F-skatt
e Bolagsregistreringsbevis
e Registrerad fér moms
e Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande
lagar och férordningar
e Yrkesbevis/Utbildningsbok for berérda maskiner och arbete
e Trafiktillsténd, dér sadant erfordras enligt lag
o Foretagsforsikring, minst omfattande anldggningsmaskinférsdkring,
ansvarsférsékring och foretagsrdéttsskyddsférsékring
e Bundenhet av kollektivavtal fér berdrt arbete.
o Att det hos foretaget inte foreligger klara och férfallna fordringar pé I6n eller annan ersdttning.

18.2.5 Lokal fackllg organisation godkénner fértecknad underentreprenér och bemanningsféretag om
ovanstdende forutsattnmgar dr uppfyllda och innehdll foljs upp och kontrolleras fortlopande

18.2.6 Medlemsféretag i ME och Sveriges Byggindustrier

Samtliga féretag som dr anslutna till ME eller Sveriges Byggindustrier, uppfyller vad som anges i
denna éverenskommelse och dr godkédnda. SGdan underentreprenér behéver inte tas upp i UE-
férteckning. For sGdant féretag gdller dock, att samma férhdllanden som for évriga foretag ska
kontrolleras.

18.4 Avférande av entreprendr fran forteckning

Uppstdr situation ddr fértecknad underentreprendr eller bemanningsféretag inte uppfyller vad

som anges i denna 6verenskommelse eller om det finns skl ifrdgasdtta vetordtt enligt 39 § MBL ger
lokal facklig organisation rétt att avféra sGdan underentreprendr eller bemanningsféretag fran
férteckningen. Lokal facklig organisation ska skriftligen meddela arbetsgivaren detta och ange
skdlen dérfor samt underrétta ME:s region och berérd underentreprendr eller bemanningsforetag.

18.5 Primidir férhandling i évriga fall
Arbetsgivare har i 6vriga fall att primérférhandla med lokal facklig organisation enligt 38 § MBL for
anlitande av underentreprenérer eller bemanningsféretag.

18.8 Entreprenadkedjor
Huvudentreprenér enligt bestimmelserna i detta kapitel dr férsta arbetsgivare bunden av
Maskinféraravtalet under byggherren.

En arbetsgivare som dr underentreprendr ska till sin bestdllare rapportera vilken underentreprenor
som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestdllaren vidarebefordra rapporter som
denna fatt frén en underentreprenér som denne i sin tur anlitat.



Den som dr huvudentreprenér enligt ovan ska sammanstiélla rapporterna och upprdtta en lista éver
vilka underentreprenérer som denne anlitat pd arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa
i sin tur anlitat pd arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av detta kapitel, rétt att fd del av
de uppgifter i underentreprenérslistan som visar vilka underentreprenérer inom Maskinféraravtalets
tillimpningsomrdde som verkar pd arbetsplatsen. Lokal facklig organisation har rdtt att fé del av
listan hos huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbesék senast fyra dagar efter det att en skriftlig
begdran kom huvudentreprenérens ansvarige produktionsledare tillhanda.



BILAGA D

ORDNINGSREGLER

Maskinforaravtalet ges féljande lydelseriny § 1.5.6, 1.5.7 och 1.5.8;
1.5.6 Drogkontroller och personlig integritet

Alkohol- och drogmissbruk hos medarbetare ska hanteras skyndsamt och utifrdn individens behov.
Medarbetare ska respektera att alkohol och/eller droger inte far férekomma pé arbetsplatser.

Vid inférandet av alkohol- och drogtestning, eller férdndring av omfattning eller rutiner for
kontrollerna har arbetsgivaren férhandlingsskyldighet mot lokal facklig organisation.

Kontroller i avsikt att upptédcka alkohol- och drogmissbruk hos medarbetare ska genomféras pa ett
sdtt som medfor sé lite krdinkning som méjligt av medarbetarens personliga integritet. Kan
kontrollGtgédrden utforas genom olika tillvégagdngssdtt ska det anvéindas som minst paverkar
medarbetarens personliga integritet. Provtagning ska ske avskilt fér varje medarbetare och analys av
provsvar ska géras av ackrediterat laboratorium. Vid behov av rehabiliteringsatgdrder ska sGdana
vidtas enligt gdllande lag och féreskrifter.

1.5.7 Arbetsmiljé och sdkerhet

Medarbetaren dr skyldig att rétta sig efter vid var tid gdllande arbetsmiljéinstruktioner och
siikerhetsféreskrifter som av arbetsgivaren meddelats gdlla pd arbetsplatsen. Parterna i detta avtal
ser allvarligt pé fall ddr instruktioner och féreskrifter enligt ovan inte efterlevs.

Arbetsgivaren dr skyldig att férsikra sig om att berord medarbetare har tillréickliga kunskaper och att
medarbetaren erhdéller skriftliga och/eller muntliga instruktioner och rdtt typ av utrustning for
arbetet.

1.5.8 Elektroniska 6vervakningssystem

Anvéindandet av elektroniska évervakningssystem, t.ex. GPS ska ske pd ett sitt som medfor s liten
paverkan som méjligt pé arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvagagdngssdtt ska
det som minst pdverkar arbetstagarens personliga integritet anvdndas. Arbetsgivaren ska géra en
intresseavvigning och félja god sed pd arbetsmarknaden samt Datainspektionens regler och
rekommendationer vid inférandet och anvindandet av elektroniska 6vervakningssystem.

Innan féretaget infor ett elektroniskt évervakningssystem skall féretaget férhandla enligt 11 $ MBL
dar féljande fragor ska beaktas:

e Informationsinsamlandets dndamdl,

e Varfér informationen samlas in och till vad den far anvéndas,

e Befattningar eller namngivna personer som har rdtt att ta del av information

e Annat som dr visentligt ur integritetssynpunkt, som exempelvis lokalisering utom arbetstid.

Uppgifterna far inte sparas léngre Gn vad som dr nédvéndigt med hénsyn till dndamadlet med
informationsinsamlandet. Loggfunktion ska finnas i systemet. Féretaget ska pd begdran uppvisa alla

relevanta handlingar for facklig foretrddare.

Det skall finnas rutiner om hur féretaget informerar berérda medarbetare om inférandet av



systemet, om datainspektionens regler samt vem som har ritt att ta del av insamlade uppgifter.
Fordon/maskiner eller annan utrustning som utrustats med positioneringsteknik bor mdrkas med
dekal framtagen av centrala parter.

Elektroniska évervakningssystem far inte anvéindas for rutinmdssig kontroll av arbetad tid. Vid
konkret misstanke om allvarligt missbruk av arbetsgivarens fortroende, ska arbetsgivaren underrdtta
arbetstagarorganisationen innan kontroll utférs och erbjuda facklig representant att delta vid
granskning av data.

Positioneringsdata fér inte delges tredje part utan den enskildes skriftliga medgivande.



BILAGA E
ARBETSTIDER
Maskinforaravtalets § 11 ges féljande nya lydelser och numrering;

11.8 Dygnsvila
Medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhédngande dygnsvila under varje period om 24
timmar, berdknat fran arbetspassets bérjan.

Avvikelse fér goras tillfdlligtvis, om det féranleds av ndgot sdrskilt férhdllande som inte har kunnat
férutses av arbetsgivaren, under forutsittning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

11.9 Veckovila
Medarbetare ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 7 dagar.

Avvikelse fér géras tillfélligtvis, om det féranleds av ndgot sdrskilt férhdllande som inte har kunnat
férutses av arbetsgivaren, under férutsdttning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Vid avvikelse kan veckovilan fér tvd pd varandra féljande sjudagarsperioder slds samman sé, att
ledigheten for den férsta perioden forldggs i en foljd med ledigheten for den senare perioden. |
sGdana fall ska den sammanhéngande ledigheten uppga till minst 72 timmars sammanhdngande
ledighet.

Veckovilan ska sé Iangt det dr méjligt férliggas till veckoslut eller efter Gverenskommelse annan
dag. Vid veckovila férlagd till ordinarie arbetstid utges bibehdllen I6n.

11.10 Beredskapstjéinst

Niir verksamheten s@ kréver kan 6verenskommelse om beredskapstjdnst tréffas mellan
arbetsgivaren och medarbetaren. Med beredskapstjéinst avses tid dd medarbetaren ska vara
tillgiinglig per telefon och snabbt kan nd arbetsplatsen fér att utféra arbete. Overenskommelse om
beredskapstjénst ska trdffas i sG god tid som mdjligt.

Vid 6verenskommelse om beredskap géller avtalets alla tillimpliga arbetstidsregler. Till veckovilan
réiknas inte tid under beredskap.

Beredskapsersittning utges enligt 6.6.1.



BILAGA F

LONESPECIFIKATION

Maskinforaravtalet § 5.4.2 ges foljande lydelse;
Specifikation av 16n

Arbetstagaren ska i anslutning till avléningsdagen for varje loneperiod erhdlla en I6nespecifikation
med uppgifter om organisationsnummer, avléningsdag, lIénebelopp samt I6netilldgg, antal
arbetstimmar/arbetsdagar, antalet betalda och sparade semesterdagar samt I6neavdrag.

Under férutsdttning att det dr tekniskt mojligt i foretagets befintliga Ionesystem ska dven
arbetstidsférkortningssaldo, kompensationssaldo och ersdttning for semesterlénegrundande franvaro
framgé av I6nespecifikationen. Om det inte Gr tekniskt mojligt ska arbetstagaren pd begdran kunna

f6 motsvarande uppgift skriftligen frén arbetsgivaren.



BILAGA H
ARBETSGRUPP — BRANSCHUTVECKLANDE KOLLEKTIVAVTAL

Parterna dr ense om att tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp i syfte att fortsatta dialogen kring
framtidens kollektivavtal for maskinférare. Parterna har under avtalsférhandlingarna fort
konstruktiva diskussioner kring ett flertal for branschen avgorande framtidsfragor sdsom féretagens
konkurrensforutsattningar, maskinforaryrkets villkor och rekryteringen till branschen.

Parterna har for avsikt att fortsatta dessa diskussioner i samma goda och konstruktiva anda som
praglat avtalsférhandlingarna. Branschens fortsatta utveckling, Idnsamhet och maskinféraryrkets
attraktivitet genom goda arbetsvillkor konstateras vara gemensamma intressen vilka forutsatts vara
vagledande i arbetsgruppens arbete med framtidens kollektivavtal fér maskinférare. Parterna ska
bevaka arbetsgruppen inom Vag & banavtalets omrade géllande arbetsklader och verktyg anpassade
for alla medarbetargrupper. Parterna ska ocksa dverlagga i syfte att finna I6sningar i parternas
gemensamma avtal for att underldtta nyanldndas intrade pa arbetsmarknaden.
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BILAGA G REDAKTIONELLA JUSTERINGAR

Parterna har enats om foljande tilldgg, justeringar och redaktionella dndringar i Maskinforaravtalet;
§ 2.17.1 Avgang med pension (korrigerad lydelse)

Om en arbetsgivare vill att en medarbetare ska ldmna sin anstallning vid utgangen av den manad da
medarbetaren fyller 67 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge medarbetaren besked om detta minst 1
manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en medarbetare ska ldmna sin anstallning i samband med att
medarbetaren enligt socialférsikringsbalken far ratt till hel sjukerséttning, ska arbetsgivaren
skriftligen ge medarbetaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kiinnedom om

beslutet om sjukersittning.

En arbetstagare som har fylit 67 ar har inte riéitt till Iéingre uppségningstid éin en mdanad och har
heller inte foretréidesrdtt enligt 2.14 eller 2.15.

Besked om ratt till hel sjukersdttning som inte ar tidshegransad lamnas till arbetsgivaren sé snart
medarbetaren fatt kinnedom om detta.

§ 16.3.4 "till” ersatts med "fran”

§ 6.2.1 Ob-ersattning

Tabell a) justeras till; ... helgfri mandag-fredag”

Tabell b) justeras till; “ordinarie arbetstid forlagd till mandag-torsdag 23.00 till paféljande dag 05.00”

§ 11.2 tredje stycket justeras fran ”06.00-17.30” till ”06.00-18.00”



