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Bakgrund
En grundforutséttning for en positiv utveckling av branschen dr enligt Seko att branschen
kan erbjuda de anstidllda utveckling och trygghet i arbetslivet. Dér for behovs flera
forédndringar av avtalet.

I &r har en ny situation uppstatt da det inte finns ndgon LO samordning.
Seko har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalsplattform

Gemensam styrka

Medlemsférbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebér att
forbunden gemensamt kommer att stétta varandra for att genomdriva de gemensamma
kraven. En birande del i denna samordning &r att inget medlemsforbund kommer att
lémna nagot annat medlemsférbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 manaders avtalsperiod.

Riittvisa 16ner

Enligt medlemsforbunden i 6F ska 16nedkningarna vara val balanserade mot omvérlden.
Inte f6r hoga och inte f6r l4ga. Genom en balanserad 16ne6kning kan hénsyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivéer motarbetas. Vinstandelen har under
en lang tid av &r 6kat pa bekostnad av l6neandelen och dnskvirda investeringar har i stor
utstrickning uteblivit. Istdllet stiger vinsterna, utdelningarna pa kapital 6kar och 16nerna
for ledande chefer nér helt orimliga nivéer. Lontagarna maste fa en stérre del av den kaka

som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning f6r l6nebildningen har i vissa avseenden fungerat vél. Oréttvisorna pa
svensk arbetsmarknad bestar dock och vixer. En vil fungerande 16nebildning maste
mojliggora relativlonefordandringar, satsningar pé mer jamstéllda l6ner och hogre
sysselséttning.

Kvinnor och méns arbete fortsétter att virderas olika samtidigt som I6neskillnaderna
mellan arbetare och tjdnstemén fortsétter att véxa.



En naturlig utgangspunkt &r Riksbankens mal om en 2-procentig inflation Gver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor 16nerna
Oka nagot mer dn vanligt med hénsyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett mirke f6r 16nekostnadsnormeringen har hela tiden
forutsatt en 1.O-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av den
spruckna LO-samordningen har medlemsférbunden i 6F gjort egna avvégningar i denna
del.

Medlemsforbunden i 6F har enats om att tillsammans forbéttra 16ntagarnas villkor och fa
till stdnd en forédndring till f6rmén for réttvisa 16ner. Mot bakgrund av ovanstiende &r
Seko,s avtalskrav foljande:

a. Lonetkningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstilld pa
avtalsomraden med en genomsnittsfortjdnst understigande 25 000 kr. Pa
avtalsomraden som Overstiger denna nivd med ett 14gsta utrymme om 3,2
procent rdknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjénst.

b. Avtalets ldgstaloner ska hojas med minst 800 kr for att forhindra
16nekonkurrens och sidkra mer till de som har minst.

C. Samtliga erséttningar i avtalet h6js med ett procenttal som motsvarar
16nedkningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrikning for férvantad

I6neglidning.

Ett réttvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstrackning ar
skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgérder. Enligt Arbetsdomstolen ska en
intresseavvégning gbras mellan arbetsgivarens intresse av att utféra kontrollatgérder och
den enskildes personliga integritet. Detta &r en svér beddmning som for den enskilde 4r
nist intill omojlig att gdra. Om den enskilde véljer att vigra innebadr nuvarande praxis att
den anstéllde kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att
arbetsgivaren hade ritt att genomfora kontrollatgdrden. Medlemmen kan inte heller enligt
Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsforetride. Till detta kommer att arbetsgivare
utan skél kréver utdrag ur brottsregister och forsékringskassans register samt att den
enskilde ska genomga personlighetstester.



Enligt medlemsforbunden i 6F dr detta en orimlig ordning som inte ldngre kan accepteras.

Dagléneri och visstidsanstéllningar

En orovickande utveckling har dgt rum innebérande att visstidsanstillningarna har 6kat
frén 16 procent till Gver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande
tjénstesektorn &r andelen mellan 22-44 procent. I ménga fall anstills arbetstagarna pa en
visstidsanstéllning trots att behovet av arbetskraft &r permanent. Den sdmsta formen av
visstidsanstéllning 4r en anstéllning som i praktiken innebdr att arbetstagaren 4r dagl6nare,
som rings in pd mycket kort varsel. Den anstéllde anstélls timma for timma utan
garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstillning &r oftast en forutsdttning for att arbetstagarna ska kunna leva ett
ordnat och socialt liv. K&p av bostad och familjebildning omdjliggors till stor del av en
osdker anstillning.

Medlemsfoérbunden i 6F star enade mot dagloneriet och missbruket av
visstidsanstéllningar. Férbund inom 6F som har problem med dagltneri eller
visstidsanstéllningar kan rdkna med 6vriga férbunds st6d.

Arbete pé arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstéllningar till
deltidsanstéllningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tiligodoses efter en sddan
forandring av att arbetstagarna f& arbeta mertid. En forutséttning for ett erbjudande om
saddant mertidsarbete &r inte sédllan att arbetstagaren &r lojal, foglig och okritisk. Genom
denna ordning &r det arbetstagarna som far bara hela risken. Arbetsgivaren behover inte
langre planera sin verksamhet i férvig utan kan bedéma behovet av arbetskraft dag for
dag trots att verksamheten kan planeras pa annat sitt. Arbetsgivarens totala flexibilitet
sker pé bekostnad av arbetstagarna som frantas sin grundtrygghet.

Medlemsforbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebdr att en arbetsgivare
kan tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta sitt. Arbetstagarnas rittigheter behéver
forstérkas betydligt pa detta omrade.



Grundléner — grundlon for yrkesarbetare hojs till 26 950 kr/manad

Samtliga ersiittningar och l6netilléigg som inte &r en funktion av ménadslén héjs med minst
det procenttal som motsvarar 16nedkningarna enligt forsta stycket. For OB se § 10.

§ 2 Anstillning

Forbattra villkoren for de visstidsanstéllda. Se bilaga A
§ 5 Lon

Mom 1.1

Nytt stycke: ” Visstidsanstélld ska minst ha snittlén for motsvarande yrkesgrupp i foretaget.
Saknas motsvarande yrkesgrupp eller faststélld 16neniva i lokalt avtal géller faststélld snittlon

for branschen”

§ 6 Arbetstid

Mom 3.3

d) Vid arbetstidsforkortning enligt a, b och ¢ uppréknas nivaerna pa timlonerna med 5,26%,
11% respektive 25%

Mom 6

Inget 16neavdrag gors nédr dygnsvilan infaller under ordinarie arbetstid

§ 10 Ersiittning for Ob, jour och beredskap

Nya belopp: 2106-04-01
Enkel 43 kr
Kvalificerat 110 kr
Storhelg 170 kr
Bilaga 3

Ansvar for Huvudentreprendr vid entreprenadkedjor

Bilaga 3 kompletteras med regler som medfor att en huvudentreprentr ska ha stérre kontroll
av samtliga underentreprendrer och bemanningsforetag.

Huvudentreprendren ska uppritta en lista pd samtliga underentreprentrer och
bemanningsforetag som anlitas.

En underentreprendr/bemanningsforetag ska inte ses som serifs:

-om den inte fullgor betalningar mot anstillda med klara och forfallna fordringar

-om den inte har ett utvecklat och dokumenterat systematiskt arbetsmiljéarbete.

Se bilaga B



Bilaga §

Tillagg till Arbetskldder och personlig skyddsutrustning, sista meningen samt vara for
arstiden anpassade till viderleken”

Nytt stycke under fria 6verdragskldder: ” Arbetsgivaren ansvarar for tvétt av 6verdrags-,
arbets- och varselklader

Tillagg till Skyddsglastgon “med slipade glas utifran det egna synfelet”
Bilaga 6

Faststiillande av grundlon for vissa yrkeskategorier
Mening tva i anmérkningen, under rubriken Produktionspersonal/yrkesarbetare, stryks.

Grundldonen hojs 2016-04-01 till 26 905 kr/ménad

Sista stycket: Ovrig produktionspersonal/yrkesarbetare dndras till Feriearbetare ej
produktionspersonal.

Ovrigt

Personlig integritet

Parterna triaffar verenskommelse kring integritetsfragor, vad som ska hanteras i lokal
forhandling, loggfunktioner, information till de anstéllda, regler vid kontroll av anstéllda i
sérskilda situationer samt vidareinformation av integritetskanslig karaktar.

Se bilaga C

Ny bilaga inférs om In- och Utléning av arbetskraft.
Se bilaga D

Ny bilaga infors om Inhyrning av arbetskraft vid foretriadesritt till ateranstillning
Se bilaga E

Avtalet maste uppfylla arbetstidsdirektivets minimiregler

EU-domstolen meddelade den 10 september 2015 sin dom i mal C-266/14. Domen innebér att
en arbetstagares restid till och fran arbetet under vissa forhdllanden ska ses som arbetstid
enligt arbetstidsdirektivet. Direktivet dr inforlivat i svensk lagstiftning genom arbetstidslagen.
Av arbetstidslagen foljer att avsteg fran lagen i kollektivavtal inte far innebéra att mindre
forménliga villkor tillampas for arbetstagarna dn som f6ljer av arbetstidsdirektivet.

I branschen &r det férekommande att arbetet anordnas pa sddant sdtt som beskrivs i ovan
ndmnd dom. Avtalet bor tillforas regler som tar h6jd for det nya réttslage som intrétt efter EU-

domstolens dom

Seko forbehaller sig riitten att komplettera eller justera yrkandena under forhandlingen



