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Arbetsgivarpartens yrkanden

Allmdnna utgangspunkter

Ett “medianforetag” i tag- och jarnvagsbranschen sysslar med ny- och
ombyggnation inom infrastruktur, har fem anstallda, verkar pa en inhemsk
marknad, har svensk koncernmoder, omsatter 7,3 miljoner kronor och har ett
arbetsstélle. En 6vervagande del av infrastrukturbranschens foretag ar
smaforetag som verkar pa en konkurrensutsatt marknad. Vi maste ha
kollektivavtal som ar anpassade efter den verkligheten, och som bidrar till att
foretagen kan starka sin konkurrenskraft och darmed skapa annu fler
arbetstillfallen.

Jarnvagens persontrafik med en 6kning pa 96 procent de senaste 20 aren och
regeringens transportplan for aren 2014-2025, med en satsning pa upp till 286
miljarder kronor till jarnvagen, kommer att medfdra svarigheter for branschen
att hitta tillrackligt med kompetens framover. Infrastrukturféretagen kommer att
behdva kvalificerad kompetens inom flera delar av BEST-omradet, bland annat
signaltekniker, teletekniker, sparsvetsare och ingenjorer med inriktning
entreprenad. Framtidens kompetensforsorjning kan vara den enskilt viktigaste
fragan for fortsatt konkurrenskraft och langsiktig hallbarhet av transportsektorn i
Sverige.

Jarnvagssektorn ar liksom samhallet i 6vrigt starkt beroende av en val
fungerande, konkurrenskraftig exportindustri. Mot bakgrund av detta ar det av
yttersta vikt att parterna liksom tidigare ar respekterar det marke for [6nenivan
som satts av exportindustrin dven 2016.

Avtalsperiod

Mot bakgrund av den ekonomiska situationen i Sverige och omvarlden ar det
svart att overblicka utvecklingen framdver. Avtalsperiodens langd och
utlépningsdatum far faststéllas under de kommande avtalsforhandlingarna men
kommer att paverkas av markessattande parter.



Seko — Bilaga 6 — Faststallande av grundlon

Jarnvagsinfrastrukturavtalet ar ett medarbetaravtal. Samma grundldggande
allmanna villkor ska galla for samtliga medarbetare oavsett yrkeskategori.
Lagstloneavtalet med Seko (bilaga 6) ar konstruerat med en trappa som innebér
att en nyanstalld helt oerfaren tekniker inom BEST-omradet ska erhalla 90 % av
genomsnittslonen for sina erfarna kollegor inom yrket, och efter drygt ett och ett
halvt ar 98% av genomsnittslonen for foretagets medarbetare. Konstruktionen
innebdr att en ny och oerfaren tekniker ska ha hogre I6n dan en stor andel av sina
erfarna kollegor som arbetat manga ar i yrket.

En specialiserad och kunnig signaltekniker SISA, som genom &rens lopp
genomgatt diverse fortbildningar i yrket, kan ligga i en manadslén runt 35 000 kr.
Om foretaget har en yrkeserfaren signaltekniker anstalld, och far for sig att
nyanstalla en 19-aring som precis gatt ut gymnasiets elprogram for att pa sikt
utbilda henne till signaltekniker, skulle larlingens ingangslon behova sattas till
90% av 35 000, dvs 31 500 kr/man.

Denna avtalskonstruktion i Jarnvagsinfrastrukturavtalet far av uppenbara skal till
foljd att vara medlemsforetag inte kan anstéalla nagra nya och oerfarna BEST-
tekniker med mindre an att de byter arbetsgivarorganisation och gar éver pa
avtalsomrade Vag&Ban, dar motsvarande lagstlon f n ar 22 815 kr.

| en bransch som kommer att ha problem med framtidens kompetensforsorjning
ar det forodande om vara medlemsforetag inte kan anstélla och utbilda
framtidens BEST-tekniker.

Avtalets bilaga 6 saknar dven lagstloner for vuxna arbetstagare inom
produktionen som inte ar Maskinférare eller som ska utbildas till BEST-tekniker.
Exempel pa sadana ovriga yrkeskategorier ar lokalvardare, forradsarbetare,
grovarbetare eller bilférare.

Mot denna bakgrund ar vart yrkande att Jarnvagsinfrastrukturavtalets I6nebilaga
6 likstalls med Vag&Ban pa sa satt att;

1. Anmarkningen i Sekos Bilaga 6 utgar (som anger att lagstlonen baseras pa
lokal snittlon for de yrkeserfarna)

2. | tabellen ”6vrig produktionspersonal” infors liksom i Vag&Ban en ny niva
"fyllt 19 ar” som har fordelningstalet 0,88

Loneavtal Seko
Oka méjligheterna till individuell 16n

| Ibneavtalet 2013-2016 enades parterna om en grundsyn pa I6nebildning och
[6nedversyn, som innebar att [6nesattningen ska vara individuell med en
faststalld minsta [6nedkning for varje avtalsar.



Detta rimmar illa med att det samtidigt slogs fast i avtalet att for foretag som
inte redan har lokalt avtal om I6nebildning ska hela I6nehdjningen utges
generellt med samma belopp till alla individer oavsett prestation.

Vi foreslar darfor att vi fullféljer var partsgemensamma intention att individen
ska kunna paverka sin 16n, genom en konstruktion som ska tillampas pa de
foretag som inte redan har ett lokalt avtal om I6éneutbildning;

Halva I6neutrymmet ska utges generellt och halva utrymmet utgor en pott for
fordelning i lokala férhandlingar enligt de gemensamma partsuppfattningar
centrala parter enades om 2013. Om de lokala parterna inte enas om
fordelningen av potten inom ett fastslaget datum, ska sammanlagt 75% av
I6neutrymmet utges generellt och 25% fordelas av arbetsgivaren enligt de
gemensamma partsuppfattningar vi enats om.

Loneavtal ST
Loneavtal Saco TJ och Sveriges Ingenjorer

Ledaravtalet



Andringar i Allménna villkor

Arbete utomlands, § 1
Anmarkningen i § 1 femte stycket tas bort i sin helhet.

Arbetsplatsanmalan, § 3, mom 3

Det bor ske en naturlig dialog om nya arbetsplatser mellan lokala parter i
foretagen. Skyldigheten for foretagen att skicka in arbetsplatsanmalningar
avseende nya arbetsplatser till Seko innebar onddig administration och
kostnader, darfor yrkas att avtalets § 3 Mom 3 utgar.

Arbetstid, § 6, mom 2

Enligt § 6 Mom 2 ar den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka med
atta timmar per dag under veckans fem forsta dagar. Ordinarie arbetstid borjar
tidigast kl. 06.00 och slutar senast kl. 17.30.

Om arbetsgivaren vill lagga ut arbetstiden pa annat satt fordras enligt nuvarande
regler en lokal 6verenskommelse, savitt inte villkoren for nattarbete ar uppfyllda.

Vi yrkar att arbetstidsreglerna dndras sa att arbetsgivaren kan lagga ut en 40
timmars arbetsvecka dock med iakttagande av skyddande viloregler, t ex
dygnsvilan, samt att tiderna for nar arbete kan utlaggas utokas.

Efter bverenskommelse med arbetstagaren kan den ordinarie arbetstiden laggas
ut med 40 timmar i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.

Anledningen till den foreslagna forandringen ar att arbeten i allt storre
utstrackning maste utforas pa tider och tillfallen dar det skapar minst storningar
for samhallet i 6vrigt, men maste kanske inte nodvandigtvis ske nattetid.
Forandringen ar nodvandig och bidrar till att starka foretagens konkurrenskraft.

Arbetstidsforkortning, § 6, mom 8
Vi yrkar ett tillagg i § 6 mom 8 enligt féljande:

”....0m anstéllning upphor utan att arbetstidsforkortning tagits ut, eller om
intjéinad arbetstidsforkortning inte tagits ut vid uttagsdrets utgdng, far
medarbetaren i stallet en kontant ersattning med den vid tidpunkten gallande
on.



Semester, § 11, mom 1

Branschens hogsasong ar pa sommaren. Darfor foreslas att
huvudsemesterperioden efter férhandlingar enligt 11§ MBL kan forlaggas till
perioden maj-september

§11 mom 1, tredje stycket, dndras pa sa satt att lokalt avtal kan traffas om
kortare sammanhangande semesterperiod under perioden maj-september, och
att medarbetare som pa foretagets initiativ far hela eller delar av
huvudsemestern forlagd till perioden 1 oktober — 30 april, har ratt till
semestertillagg om 350 kr/kvarvarande semesterdag som forskjuts.

Bilaga 1 Férhandlingsordning

Tvisteforhandlingar vid uppsagningstvister tar for lang tid. Till skillnad fran ovriga
tvister har lagstiftaren ansett det ar i alla parters intresse med en skyndsam
handlaggning, da en utdragen process skapar oro hos de anstéllda och ovisshet
for arbetsgivaren.

Vi foreslar darfor att tvister enligt LAS ska undantas fran avtalets
forhandlingsordning genom att anmarkningen andras enligt nedan.

Anmdrkning

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, LAS, ska lagens
tidsfrister gdlla i stdéillet for tidsfristerna i denna férhandlingsordning. Denna
férhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om tidsfrister och skyldigheter
fér arbetsgivaren att begdra férhandling enligt §§ 34, 35 och 37 lagen om
medbestémmande i arbetslivet, MBL.

Ovrigt
Vi forbehaller oss ratten att senare komplettera och precisera ovanstaende
yrkanden, som redovisats utan inbordes prioritering.

Stockholm den 8 mars 2016

Beata Hammarskiold
Avtalsansvarig Jarnvagsinfrastruktur



