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Bakgrund
En grundforutsittning for en positiv utveckling av branschen &r enligt Seko att branschen kan
erbjuda de anstillda utveckling och trygghet i arbetslivet. Dér for behovs flera forédndringar av
Telekomavtalet.

I &r har en ny situation uppstatt da det inte finns ndgon LO samordning.
Seko har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalsplattform
Gemensam styrka

Medlemsforbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebér att
forbunden gemensamt kommer att stotta varandra for att genomdriva de gemensamma kraven.
En bérande del i denna samordning dr att inget medlemsforbund kommer att 1dmna négot
annat medlemsforbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger péd en 12 manaders avtalsperiod.
Rittvisa 16ner

Enligt medlemsforbunden i 6F ska 16nedkningarna vara vél balanserade mot omvérlden. Inte
for hoga och inte for ldga. Genom en balanserad 16nedkning kan hénsyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivaer motarbetas. Vinstandelen har under en
lang tid av ar okat pa bekostnad av lI6neandelen och 6nskvérda investeringar har 1 stor
utstrackning uteblivit. Istéillet stiger vinsterna, utdelningarna pa kapital dkar och 16nerna for
ledande chefer nar helt orimliga nivder. Lontagarna méste fa en storre del av den kaka som vi
arbetar ihop.

Nuvarande ordning for l6nebildningen har i vissa avseenden fungerat vil. Orittvisorna pa
svensk arbetsmarknad bestar dock och vixer. En vl fungerande 16nebildning méste
mdjliggora relativloneforandringar, satsningar pd mer jamstéllda 16ner och hogre
sysselsdttning.

Kvinnor och méns arbete fortsétter att virderas olika samtidigt som l6neskillnaderna mellan
arbetare och tjanstemédn fortsatter att véixa.

En naturlig utgdngspunkt dr Riksbankens méal om en 2-procentig inflation dver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor 16nerna dka
ndgot mer dn vanligt med hénsyn till den svenska ekonomin.



Den tidigare ordningen med ett mérke for I16nekostnadsnormeringen har hela tiden forutsatt en
LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av den spruckna LO-
samordningen har medlemsforbunden 1 6F gjort egna avvégningar i denna del.

Medlemsforbunden i 6F har enats om att tillsammans forbéttra lontagarnas villkor och fa till
stand en fordndring till formén for réttvisa 16ner. Mot bakgrund av ovanstaende dr Seko,s
avtalskrav foljande:

a. Lonedkningar med minst 800 kronor per ménad och heltidsanstilld pd
avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000 kr. Pa
avtalsomraden som Overstiger denna nivd med ett lagsta utrymme om 3,2
procent riknat pa avtalsomrddets genomsnittsfortjénst.

b. Avtalets lagstaloner ska hojas med minst 800 kr for att forhindra 16nekonkurrens
och sikra mer till de som har minst.

c. Samtliga ersittningar i avtalet hdjs med ett procenttal som motsvarar
16nedkningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrikning for forviantad

16neglidning.

Ett réttvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstrackning &r skyldig
att underkasta sig olika former av kontrolldtgirder. Enligt Arbetsdomstolen ska en
intresseavvigning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora kontrollatgdrder och den
enskildes personliga integritet. Detta 4r en svar beddmning som for den enskilde ar nést intill
omdjlig att gora. Om den enskilde véljer att vdgra innebdr nuvarande praxis att den anstéllde
kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att arbetsgivaren hade ritt att
genomfora kontrolldtgidrden. Medlemmen kan inte heller enligt Arbetsdomstolen skyddas av
ett tolkningsforetrade. Till detta kommer att arbetsgivare utan skél krdver utdrag ur
brottsregister och forsakringskassans register samt att den enskilde ska genomga
personlighetstester.

Enligt medlemsforbunden i 6F ér detta en orimlig ordning som inte langre kan accepteras.



Dagléneri och visstidsanstédllningar

En orovickande utveckling har dgt rum innebérande att visstidsanstdllningarna har 6kat fran
16 procent till 6ver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande tjédnstesektorn ar
andelen mellan 22-44 procent. I manga fall anstélls arbetstagarna pd en visstidsanstéllning
trots att behovet av arbetskraft &r permanent. Den sdmsta formen av visstidsanstdllning dr en
anstéllning som i praktiken innebdr att arbetstagaren ar daglonare, som rings in pd mycket
kort varsel. Den anstéllde anstdlls timma for timma utan garanterad arbetstid, schema eller
inkomst.

En ordnad anstéllning &r oftast en forutsdttning for att arbetstagarna ska kunna forverkliga
sina egna drommar och mal K&p av bostad och familjebildning omojliggdrs till stor del av en
osédker anstéllning.

Medlemsforbunden i 6F stir enade mot dagloneriet och missbruket av visstidsanstillningar.
Forbund inom 6F som har problem med dagloneri eller visstidsanstéllningar kan rdkna med

ovriga forbunds stod.

Arbete pé arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstéllningar till
deltidsanstéllningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sddan forédndring
av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutsattning for ett erbjudande om sédant
mertidsarbete dr inte sdllan att arbetstagaren ar lojal, foglig och okritisk. Genom denna
ordning &r det arbetstagarna som fér bira hela risken. Arbetsgivaren behdver inte ldngre
planera sin verksambhet i forvdg utan kan bedoma behovet av arbetskraft dag for dag trots att
verksamheten kan planeras pd annat sétt. Arbetsgivarens totala flexibilitet sker pa bekostnad
av arbetstagarna som frantas sin grundtrygghet.

Medlemsforbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebér att en arbetsgivare kan
tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta sitt. Arbetstagarnas rittigheter behdver forstarkas
betydligt pa detta omréde.



Lagsta loner
Foljande lagstaloner skall regleras pd avtalsomradet:

Ingéngslon 18 000 kronor
Ett &r relevant yrkeserfarenhet 19 000 kronor
Tva ér relevant yrkeserfarenhet 19 800 kronor
Tre ars relevant yrkeserfarenhet 20 600 kronor
Yrkesarbetare med tva drs yrkeserfarenhet 21 550 kronor
Yrkesarbetare med fem ars yrkeserfarenhet 24 330 kronor

Lonen ska omedelbart justeras vid datum da relevant yrkeserfarenhet uppnatts.

Skyndsam lonerevision

Lonerevision skall genomforas skyndsamt; senaste en kalenderménad efter
l6nerevisionstidpunkt skall férhandling vara slutford. I de fall da 16nerevision ej slutforts
senast en kalenderménad efter Ionerevisionstillféllet skall det ovanndmnda 16neutrymmet i sin
helhet fordelas till den enskilde arbetstagaren. Arbetsgivaren skall i samband med detta till
Seko redogora for ny 16n for Sekos medlemmar.

Samma lonesattningsprinciper skall gélla kvinnor och mén. Osakliga l16neskillnader mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som &r att beakta som lika eller likvardigt skall justeras
utanfor det centrala 16neutrymmet.

Individgaranti
Av det ovan nimnda 16neutrymmet skall 400 kronor garanteras den enskilde arbetstagare.

Hojning av ersittningar

Tilldgg och andra féorekommande ersittningar skall 6ka procentuellt som motsvarar
l6nedkningarna enligt stycket ovan, inkluderat de tilldgg och ersdttningar som regleras i lokala
avtal.

En alternativ 16sning &r att infora divisorer.

Rorliga lonedelar
Rorliga 16nedelar fér ej inkluderas i ovan ndmnda légstaloner inom avtalsomradet.



Allminna anstéillningsvillkor

Avtalets omfattning

Avtalets tillimpningsomrade behdver begrinsas sé att det inte finns mdjlighet att bedriva
verksamhet dér det kan leda till att andra kollektivavtal undantréngs. Sarskilt vikt bor laggas
att etablera grianser mot andra avtalsomraden dir Seko och Almega uppbér kollektivavtal, till
exempel Jarnvagsinfrastruktur.

Restid

Arbetstagare som dr hemstationerade med arbetsgivarens fordon och som utgér fran hemmet
har ingen skyldighet att utfora arbetsresor utanfoér den ordinarie arbetstiden. All restid utanfor
den ordinarie arbetstiden skall utféras inom ramen for dvertidsarbete.

Begrinsnings av visstidsanstillning m.m.

Berikning av anstillningstid; vid intermittent arbete krivs lika manga arbetsdagar som
motsvarande en heltidsanstélld (i normalfallet 225 dagar) for faststéllande av rétt till
foretradesratt och overgang till tillsvidareanstéllning. Vidare dr parterna dverens om att
behovs-, tim- eller motsvarande anstéllningar dr att jimstélla med en anstdllning pd ”allmén
visstid” enligt lagen om anstéllningsskydd.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstdlld hos en arbetsgivare 1 12 manader
pa allmén visstid overgar anstéllning till en tillsvidareanstillning. Allmén visstid kan

kombineras med annan visstidsanstéllning under hdgst 36 méinader under femarsperiod.

Timlon vid visstidsanstiallning

Om ny lokal 6verenskommelse inte tridffas om timlon vid visstidsanstillning ersétter foljande
nu géllande lokala 6verenskommelser:

Timlon utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlédget for jamforbar grupp hos
arbetsgivaren. Med jaimforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsett alder och/eller
yrkeserfarenhet.

Timlon hojs med 6 % i de fall arbetet blir utlagt senare dn 48 timmar innan det skall padbdrjas
eller om ett tidigare utlagt arbete forskjuts mer 4n tvd timmar frdn den ursprungliga
planeringen.

Rorliga tilldgg utbetalas utover timlonen i enlighet med géllande lokalt eller centralt avtal.
Arbetstagare som idag har en timlon som dverstiger genomsnittslonen for jamforbar grupp
behaller denna.

Forbittrad mertidsersittning
Mertidsuttag dverstigande 50 timmar ersétts med:

Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltid)
94




Atgirder for att forbittra villkoren for deltidsanstillda

For deltidsanstélld arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &@n sin avtalade
sysselsdttningsgrad skall anstillningen Overga till sysselséttningsgrad som motsvarar faktiskt
arbetad tid. Faktiskt arbetad tid skall vara avtalad anstédllningsgrad + utfort mertidsarbete +
utfort Overtidsarbete. Avstamning sker varje 6 minaders period varvid anstéllningen
omvandlas till genomsnittligt faktiskt utférd arbetstid.

Inhyrning av arbetstagare och anlitande av bemanningsforetag

Arbetsgivaren dr skyldig att tillimpa kollektivavtal mellan Almega Bemanningsforetagen och
LO-férbunden vid inhyrning av arbetstagare for utférande av arbetsuppgifter inom faltteknik
samt for yrkesgrupper vars genomsnittliga fortjanstlige understiger 0,7 prisbasbelopp per
mdnad.

Vid inhyrning av arbetstagare for utforande av arbetsuppgifter vars genomsnittliga
fortjanstlage overstiger 0,7 prisbasbelopp per ménad skall parterna dverenskomma om vilket
bemanningsavtal som skall tillimpas.

Tillimpningsregler vid anlitande av underentreprenorer

For att frimja ett seridst foretagande i branschen samt beivra en osund konkurrens skall
tillampningsreglerna vid anlitande av underentreprendr revideras samt att
huvudentreprenorsansvar inforas.

Okat skydd for arbetstagarnas integritet

Det 6kade skyddet for arbetstagarnas integritet skall uppnas genom att det i avtalet infors
tydliga regleringar som begrinsar arbetsgivarens mojligheter att ensidigt infora
integritetspaverkande dtgérder.

Forstirk pensionsavsittning
Ho6jd pensionsavsittning med mdjlighet till flexibel pension skall genomforas pa
avtalsomradet.

ITP-Tele
Gillande 6verenskommelse om ITP-Tele prolongeras.

Seko forbehaller sig ritten att &terkomma med ytterligare yrkanden och preciseringar av
gillande avtalskrav.



