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Fragor och svar, varslet pa Telekom
2016-04-05 (extern, uppdateras)

Varfor varslar ni om strejk pa telekom-omradet?

Vi vill att arbetstagarens vilotid och restid ska raknas in som ordinarie
arbetstid. Almega anser att vara medlemmar i faltservicebolagen, som ar
ambulerande, ska kora upp till flera timmar, tur och retur, till en arbetsplats
samtidigt som de utover detta forviantas arbeta sina ordinarie 8 timmar per
dag. Det ar inte ovanligt att en arbetstagare inom avtalsomradet har 2-3
timmars restid, enkel resa, till en arbetsplats. Detta ar ohallbart, inte minst ur
ett hilso- och sidkerhetsperspektiv. Pa denna punkt har vi inte fatt nagot som
helst gehor frdn Almega. Almegas ovilja att forhandla om detta strider
dessutom mot gillande minimilagstiftning inom EU, som reglerar att just
restiden ska riaknas som ordinarie arbetstid for den har typen av arbeten, d vs
utan fasta arbetsplatser.

Vi kraver, nar det giller 16neckningar, 324 kronor i ménaden i individgaranti.
Inte heller detta har vi fatt nagot gehor for. Vara yrkanden var ursprungligen
400 kronor.

Vi kraver ocksa ett extra steg i loneokningstrappan efter tva ars anstallning,
innebarandes att en reglering av Ionen ska ske dven efter ar 2. Samtidigt har vi,
for att underldtta for arbetsgivare som vill nyanstalla, tillmotesgatt dem genom
att inte krava en lika hog okning géllande ingangslonerna. Almega siger nej
ocksa till denna 16sning.

Vidare stéller Seko krav pa en sa kallad “flexpension”, vilket i korthet innebar
en extra avsattning till pensionen samt okad valfrihet for den enskilde om hur
och nir man vill g i pension.

Med hansyn till att Almega sager nej och ater nej till ovanstaende ser Seko ingen
annan utvag an att varsla om strejk.

Vilka tas ut i strejk?

Omkring 1100 Seko-medlemmar omfattas av varslet. Strejken innebar total
arbetsnedlaggelse, strejk, for samtliga medlemmar som listas i bilagan till
konfliktvarslet (se www.seko.se). Vidare forsitts arbetsuppgifterna i blockad,
innebarandes att inga far utfora arbetsuppgifter som omfattas av strejken och inte
heller annat foretag kan ga in och utfora dessa arbetsuppgifter.
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Seko varslar dven om overtidsblockad for samtliga medlemmar inom avtalsomradet
Telekom samt nyanstillningsblockad. Seko har omkring 6 000 medlemmar totalt
inom telekom-omréadet.

Pa vilket siatt kan en strejk pa Telekomomradet paverka allméanheten och
“tredje man”?

Sekos medlemmar arbetar bland annat som teletekniker och falttekniker med
installationer av fiber, bredband, men ocksd inom kundservice, i callcenter och i
butiker. Inom dessa omraden kan det givetvis bli storningar i service, i pagdende
arbeten och i kommunikationer, sarskilt kopplat till de omraden/arbetsstéllen som ar
uttagna i konflikt. Valdigt manga samhallsfunktioner ar starkt beroende av
fungerande telekomkommunikationer. Seko tar dock hansyn till viktiga
samhallssystem (polis, sjukvard etc) och dispenser kan lamnas pa begaran.

Vilka anstillda berors av konflikten? Hur gor man om man inte ar
medlem? Om man ar anstéilld av bemanningsforetag?

De som inte 4r medlemmar i Seko har fredsplikt. Det innebar att de inte ar skyldiga
att utfora konfliktsmittat arbete. I praktiken betyder det att om en kollega ar Seko-
medlem och strejkar, sa far de som inte 4r medlemmar sjilv vélja om de ska utfora
Seko-medlemmens arbete eller inte. Anstillda i bemanningsforetag tas inte ut i
strejken, men de omfattas av fredsplikt.

Star Sekos ovriga yrkanden fast, t e x gillande l6neutrymmet?

Vi ar beredda att folja LO:s och Svenskt Naringslivs rekommendation. Det vill sdga,
det finns nu tva marken, ett i krontal och ett i procent. Vi kommer att vilja den
modell som ger bast utdelning pa respektive avtalsomrade.

Hur kommer Seko lopande att informera om liget i konflikten?
Aktuell information kommer alltid att finnas pa www.seko.se. Vidare kommer
berérda medlemmar fa l16pande information av vara fortroendevalda inom
telekomomradet. Journalister ska hanvisas till Sekos kommunikationsenhet.

Vilka krav har Seko giillande avtalsperiodens lingd?
Utgangspunkten ar att avtalet ska vara 1-arigt.
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