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Fragor och svar, telekomkonflikten

(uppd. 2016-04-21)

Vad giller for mig om jag har blivit uttagen i strejk?

- Du ska arbeta som vanligt fram till det datum och klockslag strejken bryter ut, fredagen den
22 april, k1. 11.00.

- Nar strejken har brutit ut fir du inte utfora dina vanliga arbetsuppgifter pa din arbetsplats
eller &t din arbetsgivare. Du kan dock bli beordrad att utfora skyddsarbete (se langre ner).

- Du ska vara tillgénglig via mail och telefon om Seko behover kontakt med dig. Ldmna
korrekta, privata, kontaktuppgifter till din klubb eller ditt Seko-ombud. Du kan gora det
enkelt har: http://konflikt.insurvey.se

- Du fér konfliktersittning fran Seko (se nedan)

- Du ska éaterg4 till arbetet si snart konflikten dr 6ver. Hall dig déarfor uppdaterad om
konflikten, t e x via www.seko.se. Folj d&ven branschens Facebook-sida:
https://www.facebook.com/SekoBranschTelekom

Nir vet jag om det blir strejk, dvs om varslet loses ut?

All planering sker utifrin att strejken kommer att bryta ut. Medlare kan kopplas in och av
tidigare erfarenheter vet vi att det sannolikt kommer ett slutbud néra inpa den tidpunkt
konflikten bryter ut. Av det foljer att man maste ha full bevakning pa Sekos hemsida under
varseltiden och da sirskilt timmarna innan konflikten 16ses ut (se lankar ovan).

Hur ska jag gora for att fa konflikerséttning fran Seko?

Du ska fylla blanketten om konfliktersdttning, som du ska ldmna till ditt fackliga ombud, som
sedan ska intyga att du dr uttagen i konflikt. Blanketten fir du pa strejkmoétet som du kommer
att kallas till. Du forvéntas ocksd att komma pa strejkmotet. Blanketten finns ocksa att himta



pa Sekos hemsida, www.seko.se eller ditt regionkontor. Har du inte mojlighet att 1dmna 6ver
blanketten fysiskt, kontakta ditt ombud for att & en adress dit du kan skicka blanketten.

Nir far jag konfliktersittning, hur hog ir den och hur far jag den?

Sa snart som mdjligt. Senast nir konflikten &r dver eller om férbundsstyrelsen beslutar om
annat. Blanketten for konflikterséttning ldmnas in var 14.e dag. Konflikterséttningen
motsvarar din 16n s som om du skulle ha jobbat motsvarande tid du varit uttagen 1 strejk,
dock ej kostnadsersattningar. Ersdttningen betalas ut till det kontonummer du har angivit pa
blanketten. Se till att fullstindigt kontonummer (inklusive clearingnummer) dr angivet.
Saknas kontonummer pé blanketten betalas ersittning ut via Plusgiro.

Kan jag som inte dr medlem fi konflikterséittning frin Seko?

Oorganiserade kan inte i konflikterséttning frdn Seko. Den som dr medlem innan det
klockslag konflikten bryter ut kan f ersittning.

For vilka giller nyanstillnings, overtids- och mertidsblockaden?

Blockaden innebar att du ej far utféra 6vertidsarbete. Deltidsanstillda far ej heller jobba mer
an deltidsmaéttet. Géller alla Sekos medlemmar pé avtalsomradet, d v s Telekomavtalet och
som ej dr uttagna i strejk. Om du gar pd en forhandlad jour eller beredskapslista sa géller den
men du kan inte gora en utryckning eftersom det arbetet sker pd overtid. Ersdttning frén en
sadan jour eller beredskap ska utga som vanligt fran arbetsgivaren.

Jag ér stationerad pa en annan ort dn dér jag bor, men aKer till kunder pi andra orter
direkt hemifran. Vad giller?

Om arbetsplatsen pa den ort dér du &r stationerad ar uttagen 1 konflikt, ska du ej utfora
arbetsuppgifter pa en annan ort.

Om jag ar mitt uppe i ett arbetspass néir strejken bryter ut, hur ska jag gora?

Du ska avsluta ditt jobb si att du &r tillbaka pé stationeringsorten eller din hemadress nar
konflikten bryter ut.

Om jag har fétt beviljad semester, miste jag bryta den da?

Nej, beviljad semester giller. Kvarstar konflikten sa gér du ut i konflikt.



Om jag blir sjuk under strejken, ska jag sjukanmiila mig?

Ja, till forsékringskassan redan forsta dagen.

Vad hiinder om jag gir in och arbetar dnd4, trots att jag ir uttagen i strejk?

Det ir att betrakta som strejkbryteri och kommer att medfora en upptrappad konflikt pa det
aktuella foretaget. Du riskerar att uteslutas som medlem i Seko.

Vad hiinder om jag blir ”lockoutad” av arbetsgivaren, fir jag ersittning da?

Om du dr medlem i Seko fér du ersdttning som vid konflikt.

Arbetsgivaren begir ut aktuella uppgifter pa vilka som ir medlemmar i Seko pa
arbetsplatsen.

Uppgifterna ska inte ldmnas ut och arbetsgivaren har heller ingen rétt att kréva att sa sker.

Arbetsgivaren begiir att vi lokalt ska forklara de exakta konsekvenserna och
inneborden av varslet for den egna arbetsplatsen.

Arbetsgivare som har fragor om varslets innebord skall sdka svaren inom sin egen
organisation eller hos arbetsgivarorganisation, Almega Tjénsteforbunden.

Arbetsgivaren begiir att vi lokalt ska godkinna olika dispenser/undantag med
motivering att det dr samhillsfarligt eller att det finns andra 6mmande skil.

Alla fragor som handlar om dispenser eller undantag skall hanteras centralt pa
forbundskontoret. Dispensansdkningar skall skickas till dispens@seko.se . Observera att
beslut om dispens som géller dig som medlem kommer att meddelas fran Seko — inte fran
arbetsgivaren.

Hur ska medlemmar i andra forbund agera om strejken bryter ut.

Det avgors av det forbund ddr man dr medlem och allt som ror sddana fragor ska besvaras av
det egna forbundet.

I de fall det 4r uppenbart att medlemmar fran andra forbund utfor arbetsuppgifter som innan
konflikten utfordes av Seko-medlemmar skall det rapporteras till den centrala



konfliktpanelen. Konfliktpanelen for sedan fragan vidare for beslut om eventuella mot
atgdrder.

Vad innebir nyanstillningsblockaden?
Att arbetsgivaren inte far anstilla ndgra nya arbetstagare efter den 22/4 2016 klockan 11.00.

Storst paverkan far blockaden genom att ”dag for dag anstillningar”, dvs att varje nytt
atagande innebér en ny anstdllning, inte fr anvéndas nér konflikten 16st ut.

Flera arbetsgivare anvinder "dag for dag anstéllningar" som brukar kallas tim-, behovs-,
visstids- eller arvodesanstillning. Den timanstéllde som fatt pass utlagda fore den 22/4 skall
genomfora dessa dven om de infaller efter den 22/4.

Om négon arbetsgivare forsoker utnyttja mojligheten att hyra in arbetskraft efter att
varslet lagts, dvs den 6/4 och syftet med Atgéirden éir att minimera effekterna av strejken
ar det en “fientlig handling”.

Om sé sker ska Sekos konfliktpanel omgaende informeras.

Jag ér inhyrd frin ett bemanningsforetag och arbetar pa en arbetsplats som ér uttagen
i konflikt. Omfattas jag av strejken?

Nej, du ska utfora dina arbetsuppgifter som vanligt, men foretaget far inte utoka dessa
arbetsuppgifter till att omfatta konfliktsmittat arbete, d v s det arbete som skulle ha utforts av
medlemmar som &r dr uttagna i strejk. Foretaget far inte heller hyra in fler fran
bemanningsforetaget for att utfora dessa arbetsuppgifter. Om detta sker, kontakta Sekos
konfliktpanel.

Vart ska jag som fortroendevald eller medlem vinda mig om jag behdver information
eller har fragor som handlar om varslet.

Sekos hemsida, www.seko.se , uppdateras lopande med aktuell information om konflikten.
Om det finns en forhandlingsorganisation eller klubb ska frigor forst stéllas dit.
I andra hand kan fragor skickas in via mail till konfliktpanelen pa adress: konflikt@seko.se

For akuta fragor finns dven en konflikttelefon med nummer: 072-207 11 21



Bemanningen av konflikttelefonen kommer successivt att utdkas i takt med att datumet 22/4
kommer nirmare.



