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Svar pa nagra vanliga fragor och nigra allméinna rad kring hur
vi som fackliga foretridare ska agera i samband med ett varsel
om konflikt (version Telekom, uppd. 2016-04-07)

Arbetsgivaren begir ut aktuella uppgifter pa vilka som ir medlemmar i Seko pa
arbetsplatsen.

Uppgifterna ska inte ldmnas ut och arbetsgivaren har heller ingen rétt att krdva att sa sker.

Arbetsgivaren begiir att vi lokalt ska forklara de exakta konsekvenserna och
inneborden av varslet for den egna arbetsplatsen.

Arbetsgivare som har fragor om varslets innebord skall sdka svaren inom sin egen
organisation eller hos arbetsgivarorganisation, Almega Tjénsteforbunden

Arbetsgivaren begiir att vi lokalt ska godkinna olika dispenser/undantag med
motivering att det dr samhillsfarligt eller att det finns andra 6mmande skil.

Alla fragor som handlar om dispenser eller undantag skall hanteras centralt pa
forbundskontoret. Dispensansokningar skall skickas till dispens@seko.se

Kan oorganiserade fi konflikterséttning frin Seko?

Oorganiserade kan inte i konflikterséttning frén Seko.

Hur ska medlemmar i andra forbund agera om strejken bryter ut.

Det avgors av det forbund dédr man dr medlem och allt som ror sddana fragor ska besvaras av
det egna forbundet.

I de fall det 4r uppenbart att medlemmar fran andra forbund utfor arbetsuppgifter som innan
konflikten utfordes av Seko-medlemmar skall det rapporteras till den centrala



konfliktpanelen. Konfliktpanelen for sedan fragan vidare for beslut om eventuella mot
atgdrder.

Vad innebir nyanstillningsblockaden?
Att arbetsgivaren inte far anstdlla ndgra nya arbetstagare efter den 18/4 2016 klockan 12.00

Storst paverkan far blockaden genom att ”dag for dag anstillningar”, dvs att varje nytt
atagande innebér en ny anstdllning, inte fr anvéndas nér konflikten 16st ut.

Flera arbetsgivare anvinder "dag for dag anstéllningar" som brukar kallas tim-, behovs-,
visstids- eller arvodesanstillning. Den timanstéllde som fatt pass utlagda fore den 18/4 skall
genomfora dessa dven om de infaller efter den 18/4.

Om négon arbetsgivare forsoker utnyttja mojligheten att hyra in arbetskraft efter att
varslet lagts, dvs den 6/4 och syftet med Atgéirden éir att minimera effekterna av strejken
ar det en “fientlig handling.

Om sé sker ska Sekos konfliktpanel omgaende informeras.

For vilka giller nyanstillnings, overtids- och mertidsblockaden?

Giller alla Sekos medlemmar pé avtalsomradet, d v s Telekomavtalet.

Nir vet vi om det blir strejk, dvs om varslet loses ut?
All planering sker utifrin att strejken kommer att bryta ut.

Medlare kan kopplas in och av tidigare erfarenheter vet vi att det sannolikt kommer ett
slutbud néra inpa den tidpunkt konflikten bryter ut.

Av det foljer att man maste ha full bevakning pa Sekos hemsida under varseltiden och da
sarskilt timmarna innan konflikten l9ses ut.



