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Avtalsnytt #8

Att Seko har varslat om strejk har noginte gatt nagon forbi. Den 18 april klockan
12.00 garungefir 1100 av varamedlemmar uti strejk omviinte tecknat avtal fore det. Vara
forhandlingar med arbetsgivarorganisationen har inte lett till nagra framsteg
overhuvudtaget. Almegas instéllning har fran forsta till sista forhandlingstillfalle varit att
tvinga framvarsel. Seko har hela tiden forsokt att komma frami véara fragor men det har varit
helt omojligt. En av de fragor som vi méste hitta en 10sning pa ar fragan om de dagliga
jobbresornatill forsta kund och fran sista kund, alltsa de resor somtidigare skett pa s kallad
restid.

Restid har vare sig varit arbetstid eller vilotid utan nagonting mittemellan, ett
mellanting. I princip har det varit fritid, om dn mot viss betalning, vilket har inneburit att den
enskilde medlemmen har kunnat resa hur mycket som helst utan att tiden i bilen
har riaknats mot dygnsvilan, veckovilan eller andra arbetstidsregleri avtalet.
Arbetsgivarnas fria tillgédng till restid har inneburit att konsumtionsomradena bara har blivit
storre och storre, och den enskilde har forvantats sta till forfogande for allt 1angre resor.

EU-domstolen har tittat narmare pa den hir typenav jobbresor ochlandati att resorna ska
klassas som arbetstid. Att fortsitta med ett mellanting, som det vihar idag, ar inte
mojligt. Darfor kraver viatt avtalet anpassas efter det nya rattslaget. Seko vill att avtalet
skrivs omsa att de olovliga skrivningarna utgar och att det fortydligas att dagligajobbresor ar
arbetstid. Almega daremot villinte dndra en stavelseiavtalet. For oss ar det nu sjalv klart att
resan till kund ar lika mycket arbete som att utfora andra arbetsuppgifter nar duval ar
framme hos kunden.

Vi forstar att domen kommer att fa stora konsekvenser pa branschen, men forandringarna ar
nodviandiga. Att fortsiatta som idag ar inget alternativ. Seko kaninte teckna ett avtal
som inte lever upptill lagen och det forandrade rattslaget. Darfor star vistar fast vid vara
krav att de dagliga jobbresorna skariknas som arbetstid samt att vara medlemmar ska
garanteraslon dvennarviloreglerna traderini kraft och/eller nar den sammanlagda
arbetstiden om 48 timmar/veckaigenomsnitt under sex manader dr uppnadd och pa sa sitt
forhindrar den enskilde fran arbete. Det aligger arbetsgivaren att planera for bade viloregler
och andra arbetstidsregler, det ansvaret ligger inte pa vara medlemmar. Darfor ska vara
medlemmar ha sin 1on, a&ven om arbetsgivareninte tar sitt fulla ansvar vid planeringen.

Med tanke pa att varakrav ar hogst rimliga (vikraver att lagen ska tillimpas dveni denna
bransch) ar det valdigt markligt att vi annu inte kunnat hitta en 16sning i fragan. Almegas
motstand gor oss bekymrade, det kinns narmast irrationellt. Men konflikten ér varslad
och vi tvekar inte en sekund pa att 10sa ut det for att fa till den foriandring som
krivs.

Vivetatt viaramedlemmar ar redo. Och det kianns riktigt tryggt!
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