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Avtalsnytt #7

Flera dagar ha gatt sedan vi varslade om strejk och vi star tyvarr inte nirmare en losning idag
an vi gjorde nar forhandlingar strandade. Nu géller det for oss att ge jarnet for om vi inte har
natt fram till ett nytt avtal innan méndag den 18 april klockan 12.00 sa blir det strejk. En av
de fragor som ar hogt prioriterad av oss ar fraigan om individgaranti — det vill sdga en
garanterad minsta 16nedkning till varje Seko-medlem. Almegas motstand i fragan ar av
ideologisk karaktir. Almega har bestamt sig for att inte gilla individgarantier. Punkt.

Vi ar faktiskt lite forbryllade 6ver motstandet, over att Almega hellre tvingar fram ett varsel
om strejk an sitter sig i en diskussion om en lamplig niva pa individgarantin. Ett varsel i sig
kostar foretagen pengar, kunder och affiarer kan ga forlorade redan innan en konflikt bryter
ut. I ett forsok att minimera en konflikts konsekvenser beordras 6vertidsarbete for att 16sa sa
mycket som mgjligt innan vara medlemmar gar ut i strejk. Vi hade hellre 16st fragan i
forhandling men om den enda nivan som Almega vill diskutera ar noll och ingenting da
hamnar vi har.

Det ar viktigt att komma ihag att en individgaranti innebar inte att loneavtalet blir dyrare.
Det 4r samma pengar som fordelas. "Market” paverkas inte. Det enda som sker ar att en viss
del av l16neokningen gar direkt till varje enskild medlem utan att arbetsgivaren har négot att
sdga till om. Och det ar hiar som skon klammer. Individgarantin minskar arbetsgivarens makt
over lonesittningen. Det minskar mdjligheterna att bestraffa via 1onen. Att nollas i en
loneforhandling handlar oftast om en bestraffning. Vi tycker helt enkelt att 16nen inte ska ha
den funktionen. Det finns battre satt att utveckla verksamheten 4n att anvianda loneckningen
som en slags piska. Nar vi garanterar 16nedkning till alla vara medlemmar da stills lite hogre
krav pa arbetsgivarna att tinka mer konstruktivt nar det kommer till att utveckla den
enskilde. Vi har svart att se hur det skulle vara daligt for branschen, foretagen eller vara
medlemmar.

Individgarantier dr egentligen okontroversiellt pa 6vrig arbetsmarknad. Visst andra
arbetsgivarorganisationer gnéller lite om det men i slutindan ar det i princip bara Almega
som hellre ser konflikt 4n en garanterad 16nedkning. Parterna inom industrin har gjort upp
om individgarantier, inom svensk handel har man gjort upp om individgarantier. Seko kraver
varken mer eller mindre dn vad som redan ar etablerat som norm i arets avtalsrorelse. Det ar
beklagligt att Almega haller pa att tvinga fram en konflikt i denna fraga.

Tillsammans med alla vira medlemmar stér vi starka. Vi ar redo att ta fajten!
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