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Avtalsnytt #4

Efter veckans avtalsforhandlingar med arbetsgivarorganisationen Almega kan vi konstatera
att det gar otroligt trogt. Vi star valdigt langt ifrdn varandra i princip alla avgorande
fragor. Vi har ingen avsikt att slappa vara prioriterade fragor sdsom rattvisa loner, trygga
jobb, mindre restid utanfor ordinarie arbetstid och stiarkt skydd for arbetstagarnas integritet
for att namna nagra. Med tanke pa att det a&r mindre &dn vecka kvar innan avtalet 16per ut sa
har vi intensifierat planeringen av hur vi kan siitta extra tryck i forhandlingarna. Vi kan
inte sitta still i baten och bara hoppas péa det basta.

Vilka verktyg har vi for att satta tryck? Om avtalsforhandlingar inte leder ndgonstans
sa finns mojlighet att séiga upp avtalet och varsla om konfliktatgarder. Bade
arbetsgivarparten och facket kan ta till konflikt for att sitta tryck i forhandlingarna. Det finns
flera olika former av konfliktatgarder:

Strejk ar kanske den vanligaste formen av konflikt eller &tminstone sinnebilden av
konflikt. Strejk betyder att vira medlemmar léigger ner sitt arbete helt och
hallet. Hur mycket jobb blir gjort om vi som utfor det inte ar plats? Hur mycket
pengar kan foretagen tjana utan sina anstillda? Strejk ar ett kraftfullt verktyg som vi
anvander med tillforsikt.

Arbetsgivarnas motsvarighet till strejk ar lockout. Begreppet kommer fran forr i tiden
nar fabriksagaren rent fysiskt stangde grindarna och inte 14t folk komma in och
arbeta. Syftet med en lockout ér att skada fackforbundet och vara
medlemmar ekonomiskt genom att 6ka kostnaderna for en konflikt. Under
senare ar har Almega vid ett flertal tillfallen varslat om och lyst ut lockout.

Andra konfliktdtgarder som finns ar 6vertidsblockad och
nyanstillningsblockad. Overtidsblockad betyder att medlemmar som omfattas av
konfliktatgirden inte far jobba overtid och arbetsgivaren forlorar riatten att
beordra vara medlemmar till 6vertid. I branscher som var, som till stor del bygger pa
overtidsarbete, ar det en effektiv atgard. Nyanstillningsblockad betyder att foretaget
inte far anstilla nytt folk for att tacka upp for de som ar i till exempel strejk.

Just nu ar laget i avtalsforhandlingarna allvarligt men vi kdnner oss trygga i att vara
medlemmar star upp bakom vara krav och ar beredda att ta fajten for det vi kraver och mot
det Almega vill genomdriva. Hjalp till i avtalsrorelsen du ocksa! Se till att fa igdng snacket pa
din arbetsplats och forsok att fa med dina jobbarkompisar i Seko. Alla beh6vs i
avtalsrorelsen. Tillsammans kan vi ta hem det har!
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