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Avtalsnytt #3

Forhandlingarna mellan Seko och telekomarbetsgivarnas forening Almega, alltsa deras
motsvarighet till var fackforening, ar i full gang. Slutet pa avtalsperioden narmar sig, sista
mars loper avtalet ut, och vi har ingen 6verenskommelse i sikte. Fragorna dar vi skiljer oss at
ar manga och skillnaden pa vad vi kraver ar stor. Sekos krav handlar bland annat om
rattvisa loner och trygga jobb, om att minska restid utanfor ordinarie arbetstid
samt om att infora ett huvuadentreprenorsansvar for att sikra ordning och reda nar det
giller alla underentreprenorer i branschen. Vara krav starker den enskilde och utvecklar
branschen. Almega daremot yrkar pa 0 % i loneokningar, slopade ingangsloner och
slopade minimiloner for yrkesarbetare. De vill ha skapa nya otrygga anstillningar
for att foretagen ska slippa ta lika stort ansvar for sina anstillda. Skulle arbetsbrist intraffa
vill Almega att arbetsgivarna fritt ska kunna undanta 20 % av hela personalstyrkan —
glom allt du hort om sist in, forst ut. Om Almega far igenom sina krav ar det arbetsgivaren
som bestimmer sjalv vem som far vara kvar och vem som far ga.

Arbetsgivarforeningarna och Svenskt Naringsliv driver pa allt mer i sin retorik. Det
ser vi inte minst i den uppsjo av artiklar som standigt publiceras fran deras héll. Vara krav pa
hogre 1oner pastas stanga ute folk fran arbetsmarknaden och framforallt sinka arbetande
kvinnors loner. Det ar naturligtvis inte sant. Arbetsgivarna vill inget hellre stélla grupper mot
varandra och utméla Seko som en bromskloss pa alla sitt och vis. Unga och nyanlianda ska fa
lagre 16ner och samre villkor — for jobbens skull heter det. Men motivet ar mycket simplare
an sa, arbetsgivarforeningarna vill sinka lonerna for att minska lonekostnaden. Punkt. Allt
annat ar bl dunster. De vet mycket vl att sankta loner for vissa grupper kommer pa sikt att
sanka alla arbetstagares loner. De vill skapa en 16nekonkurrens om jobben. Det kommer vi
aldrig att acceptera. Det blir ingen l6nedumpning pé vara avtalsomraden.

Vara lonekrav, bade for hojda lagstaloner och rattvisa Ionedkningar, bottnar i den
verklighet som Sverige befinner sig i. Det gar bra for landet, det gar bra for foretagen. Nar
miljarderna nu rullar in och tillvixten skjuter genom taket — vem ska da fa ta del av det 6kade
valstdndet? Var bestimda uppfattning ar att vilstandet som skapas tillhor alla som bidrar till
det — darfor ska vara medlemmar fa sin del. For om vi inte tar ut var del, var hamnar
pengarna da?

Vi har ett tufft ldge i forhandlingarna men vi kdanner oss trygga i att vira medlemmar
star upp bakom véra krav och ar beredda att ta fajten for det vi krdaver och mot det Almega
vill genomdriva. Hjalp till i avtalsrorelsen du ocksa! Se till att 3 igdng snacket pa din
arbetsplats och forsok att fa med dina jobbarkompisar i Seko. Alla behovs i avtalsrorelsen.
Tillsammans kan vi ta hem det har!
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