Fé alla nyheter fran avtalsrorelsen och branschen
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V“\ https://www.facebook.com/SekoBranschTelekom

Avtalsnytt #1

Nu ar avtalsrorelsen igang! Seko traffade arbetsgivarorganisationen Almega den 26 januari
for att vaxla krav och yrkanden pa Telekomomradet. Vi ar fortfarande langt ifrdn att nd en ny
uppgorelse och star vildigt 1angt ifrdn Almega i helt avgorande fragor.

Sekos krav bottnar i vira medlemmars verklighet och syftar till att aterstilla en rimlig
ordning i branschen med rattvisa loner och trygga jobb. Almega vill diremot enbart stirka
arbetsgivarens makt over lonesattningen, arbetstiden och, tja, i princip allt som ror jobbet.

Sekos krav i korthet Almegas krav i korthet
Loner
12 manader langt avtal, 3,2 % i Tillsvidareavtal som aldrig tar slut,
loneutrymme, hojning av lagstalonerna med  sifferlost utan loneutrymme, slopade
800 kr, individgaranti pa 400 kr lagstaloner, inga individgarantier

Resor och arbetstid

Arsarbetstid, arbetsgivaren ska kunna
variera arbetstiden, upp och ner, under ett
ar istdllet for fyra veckor som idag, din
dygnsvila pa dagen istillet for natten nar
det passar arbetsgivaren

Begriinsa av restid utanfor arbetstid
for medlemmar som ar hemstationerade
med arbetsgivarens fordon, minska
skyldigheten att resa pa fritiden

Trygga jobb

Snabbare 6vergang fran visstidsjobb till Provanstillning i 12 manader, minskad
fast anstillning, hogre erséattning vid trygghet vid visstidsanstallning eftersom
otrygg anstillning, battre villkor vid anstallningen ska kunna siigas upp i
deltid fortid

Ovriga fragor

Svarare for facket att driva tvister mot
arbetsgivaren, vid uppsigning ska
arbetsgivaren kunna undanta 20 % av
personalen fran turordningslistan
(och ddarmed i princip fritt vilja vilka som
ska sdgas upp)

Forstiarkt skydd av den personliga
integriteten och minska 6vervakningen av
arbetstagarna, ordning och reda i
entreprenadskedjorna genom att ett
Huvudentreprenorsansvar infors

Almegas krav ar fullstandigt orimliga och verklighetsfranvanda. Dessa forsamringar kan vi
aldrig acceptera. Bara tillsammans kan vi nd de forbattringar och lonedkningar vi kraver.

Sprid information, snacka om avtalsrorelsen och organisera dina jobbarkompisar i Seko!
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