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Seko- Service och kommunikationsfackets avtalskrav for

Spartrafikavtalet fr.o.m. 1 april 2016
Bakgrund
En grundforutséttning for en positiv utveckling av branschen ér enligt Seko att branschen
kan erbjuda de anstillda utveckling och trygghet 1 arbetslivet. Dar for behdvs flera
forandringar av Spartrafikavtalet.

I &r har en ny situation uppstatt dé det inte finns ndgon LO samordning.
Seko har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalsplattform
Gemensam styrka

Medlemsforbunden 1 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebér att
forbunden gemensamt kommer att stétta varandra for att genomdriva de gemensamma
kraven. En barande del 1 denna samordning 4r att inget medlemsforbund kommer att
lamna ndgot annat medlemsforbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 méanaders avtalsperiod.
Réttvisa 16ner

Enligt medlemsforbunden 1 6F ska lIonedkningarna vara vil balanserade mot omvérlden.
Inte for hoga och inte for ldga. Genom en balanserad 16nedkning kan hiansyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivder motarbetas. Vinstandelen har under
en lang tid av &r okat pa bekostnad av 16neandelen och 6nskvérda investeringar har i stor
utstrackning uteblivit. Istéllet stiger vinsterna, utdelningarna pa kapital 6kar och lonerna
for ledande chefer nér helt orimliga nivéer. Lontagarna maste fa en storre del av den kaka
som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning for 16nebildningen har 1 vissa avseenden fungerat vél. Oréttvisorna pa
svensk arbetsmarknad bestar dock och vixer. En vil fungerande l6nebildning méste
mojliggora relativloneférdndringar, satsningar pd mer jdmstéllda l6ner och hogre
sysselséttning.

Kvinnor och mins arbete fortsétter att virderas olika samtidigt som 16neskillnaderna
mellan arbetare och tjdnstemén fortsétter att vixa.



En naturlig utgdngspunkt ar Riksbankens mal om en 2-procentig inflation dver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor 16nerna
Oka ndgot mer dn vanligt med hédnsyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett marke for lonekostnadsnormeringen har hela tiden
forutsatt en LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av den
spruckna LO-samordningen har medlemsférbunden 1 6F gjort egna avvégningar i denna
del.

Medlemsforbunden 1 6F har enats om att tillsammans forbéttra I6ntagarnas villkor och fa
till stdnd en forandring till forman for rittvisa 16ner. Mot bakgrund av ovanstaende ar
Seko,s avtalskrav foljande:

a. Lonedkningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstélld pé
avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000 kr. Pa
avtalsomraden som Overstiger denna nivd med ett ldgsta utrymme om 3,2
procent rdaknat pa avtalsomridets genomsnittsfortjénst.

b. Avtalets lagstaloner ska hojas med minst 800 kr for att forhindra
lonekonkurrens och sékra mer till de som har minst.

C. Samtliga ersdttningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
16nedkningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrikning for forvédntad

16neglidning.

Ett réttvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet 1 arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstrackning ar
skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgirder. Enligt Arbetsdomstolen ska en
intresseavvagning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utféra kontrollatgiarder och
den enskildes personliga integritet. Detta dr en svar bedomning som for den enskilde &r
nést intill omojlig att gora. Om den enskilde véljer att viigra innebér nuvarande praxis att
den anstéllde kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att
arbetsgivaren hade ritt att genomfora kontrollatgdrden. Medlemmen kan inte heller enligt
Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsforetrdde. Till detta kommer att arbetsgivare
utan skal krdver utdrag ur brottsregister och forsidkringskassans register samt att den
enskilde ska genomgd personlighetstester.



Enligt medlemsforbunden 1 6F &r detta en orimlig ordning som inte langre kan accepteras.

Dagloneri och visstidsanstillningar

En orovickande utveckling har dgt rum innebdrande att visstidsanstdllningarna har okat
frén 16 procent till 6ver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande
tjanstesektorn dr andelen mellan 22-44 procent. I manga fall anstélls arbetstagarna pa en
visstidsanstéllning trots att behovet av arbetskraft 4r permanent. Den sdmsta formen av
visstidsanstéllning dr en anstdllning som 1 praktiken innebdr att arbetstagaren dr daglonare,
som rings in pd mycket kort varsel. Den anstillde anstélls timma for timma utan
garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstillning dr oftast en forutsattning for att arbetstagarna ska kunna leva ett
ordnat och socialt liv. Kop av bostad och familjebildning omojliggors till stor del av en
osidker anstillning.

Medlemsforbunden 1 6F stir enade mot dagloneriet och missbruket av
visstidsanstéllningar. Férbund inom 6F som har problem med dagloneri eller
visstidsanstéllningar kan rdkna med 6vriga forbunds stod.

Arbete pa arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt 1 system att omreglera tidigare heltidsanstéillningar till
deltidsanstéllningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sédan
fordndring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En f6rutsittning for ett erbjudande om
saddant mertidsarbete &r inte sillan att arbetstagaren ér lojal, foglig och okritisk. Genom
denna ordning dr det arbetstagarna som far bara hela risken. Arbetsgivaren behover inte
langre planera sin verksamhet 1 forvig utan kan bedoma behovet av arbetskraft dag for
dag trots att verksamheten kan planeras pd annat sétt. Arbetsgivarens totala flexibilitet
sker pa bekostnad av arbetstagarna som frantas sin grundtrygghet.

Medlemsforbunden 1 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebér att en arbetsgivare
kan tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta sétt. Arbetstagarnas réttigheter behdver
forstarkas betydligt pa detta omrade.



Hojning av ersittningar
Tillagg och andra forekommande erséttningar 1 centrala samt lokala avtal dkas
procentuellt med motsvarande 16nedkningar enligt stycket ovanfor.

Loneprinciper

Samma loneprinciper skall gélla for kvinnor och mén. Osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och méin som utfor arbete som é&r att betrakta som lika eller likvardigt ska justeras
utan att belasta centralt avtalat Ineutrymme.

Garantiniva

Avtalen ska utformas sa att alla anstéllda garanteras en 16ne6kning pa minst 400 kronor
Liagsta 16nen 1 avtalet skall hojas till 18 000 kr per ménad och heltidsanstilld samt att
lagsta I6nen kompletteras med arbetslivserfarenhetstilligg enligt nedan:

12 manaders arbetslivserfarenhet hojer lagsta 16nen med ytterligare 1000 kronor per
manad och heltidsanstélld, vilket ger en ldgsta 16n om 19 000 kr per ménad

24 ménaders arbetslivserfarenhet hojer ldgsta 16nen med ytterligare 2000 kr per manad
och heltidsanstélld, vilket ger en ldgsta 16n pa 20 000 kr per manad

36 manaders arbetslivserfarenhet hojer ldgsta 16nen med ytterligare 3000 kr per manad
och heltidsanstélld , vilket ger en ldgsta 16n om 21 000 kr per ménad

Verksamhetsoverlitelse

SEKO yrkar att skyddet for arbetstagares anstillningar och anstéllningsvillkor 1 samband
med versamhetsoverlatelse inom spartrafikbranschen utokas. Vidare skall lokala
kollektivavtal tecknas i samband med pagaende inrangeringsforhandlingar i branschen.

Lokala avtal
Forhandlingar om lokala avtal skall vara klara fore undertecknandet av branschavtal
Spartrafik

Arbetsgrupp ”nytt centralt branschavtal”
Arbetsgruppens arbete skall fortsdtta under avtalsperioden, bilaga 4 arbetstidsregler for
fjarrtrafik prolongeras under samma period.

Forbattrad mertidsersattning

Mertidsuttag overstigande 50 timmar ersitts med:

Fasta kontanta manadslonen(uppriknad till heltid)
94

Atgiirder for att forbittra villkoren for deltidsanstiillda.

For deltidsanstélld arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselsittningsgrad skall anstéllningen 6verga till sysselsdttningsgradsgrad som motsvarar
faktiskt arbetad tid. Faktiskt arbetad tid skall vara avtalad anstédllningsgrad+ utfort
mertidsarbete +utfort Gvertidsarbete. Avstdmning sker varje 6 manaders period varvid
anstillningen omvandlas till genomsnittligt faktiskt utford arbetstid.



Inrittande av bemanning , deltids och arvodistrad

Enligt spartrafikavtalet § 2 mom 1 &r parterna overens om att en anstillning pé heltid &r
grundanstillningsformen inom spartrafikomradet. For att folja upp detta inréttas séarskilda
’rdd” pd foretagsnivd. Radets uppgift dr att gemensamt verka for att anvéindandet av
deltidsanstéllningar och timanstillningar halls pa ldgsta mojliga niva. Radet skall ocksé
uppritta rutiner for hur hantering av anstidllda med foretradesritt enligt LAS skall
hanteras. Rédet skall bestd av representanter for foretaget och den lokala fackliga
organisationen. Radet skall sammantrdda fyra gdnger per ar eller inom 14 dagar efter att
ndgon av parterna pdkallat det. Foretaget skall redovisa hur manga produktionstimmar
som utforts av timanstillda, deltidsanstéllda eller bemanningsforetag pa respektive
driftsenhet.

Stiarkt loneskydd for arbetstagare som tas ur sikerhetstjanst

Arbetstagare som tas ur sdkerhetstjinst dger ratt till oférdndrad 16n fram till dess att
dispensansdkan hos Transportstyrelsen behandlats samt darefter under tid som nédvéndig
rehabilitering pigar. Denna Ionegaranti giller ej under tid som arbetstagare uppbér
sjukpenning fran Forsékringskassan.

For personer som dr medicinskt fardigrehabiliterade men omplaceringsmojligheter saknas
dger dessa ritt till 16n under sin uppsidgningstid.

Alternativt infors forsékringslosning motsvarande det som géller for exempelvis piloter
vid ”Loss of license”

Okat skydd for arbetstagarnas integritet
Det 6kade skyddet for arbetstagarnas integritet skall uppnds genom att det 1 avtalet infors

tydliga regleringar som begréansar arbetsgivarens mojligheter att ensidigt inféra
integritetspaverkande atgérder.

Forstark pensionsavsittning

Hojd pensionsavsittning med mojlighet till flexibel pension skall genomforas pé
avtalsomradet.

Forhandlingsordning
”Lonendmnden for spartrafik” avskaffas och ersitts av stupstocksregler. Enas inte de lokala

parterna om fordelningen av 16nemedel vid lokal I6nerevision géller generell utliggning “lika
for alla”

SEKO forbehaller sig ritten att &terkomma med ytterligare forslag och preciseringar av
avtalskraven



