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Spartrafikféretagen inom Almega Tjansteférbunden

Arbetsgivarpartens yrkanden

Allmanna utgangspunkter

Spartrafikféretagen foredrar heltidsanstillningar. Det ar bittre fér vara
medarbetare och dessutom enklare och mer férutsdgbart for foretaget. Men
kollektivavtalet och méanniskors resvanor har utvecklats i otakt — det gar inte
langre att schemaldgga for heltid. Tillsammans skulle vi kunna vilja att férindra
regelverket for att skapa fler tillsvidareanstillningar p3 heltid.

I var bransch kan vi ofta redan pa planeringsstadiet férutse personalbehovet,
men inte alltid. Det kommer alltid att uppsté oférutsedd franvaro med kort
varsel. Den bristande kapaciteten i jérnvigssystemet gor det stérningskansligt —
en stérning sprider sig som ringar pd vattnet. Ett godstag som stills in pa grund
av sndovdder madste ovillkorligen erséttas med ett extratag pd annan tid i samma
vecka, dd varuégaren har avtalat om att 3 sitt gods levererat i tid. N6dvindiga
banarbeten skapar stérningar och férseningar i tagtrafiken, och det &r ocks3 ett
faktum att varje franvarande anstilld i trafiken maste ersittas for att tagen ska
kunna ga.

Vissa grundlaggande forutsattningar i trafikplaneringen bestams av mianniskors
resvanor. Medborgarna reser tyvarr inte pd optimalt sétt med héansyn till vara
medarbetares 6nskemal; manga resendrer vill kunna resa med tag och
tunnelbanan pa helger, nétter och p& hégsommaren, dd manga av vara
medarbetare helst vill vara lediga. Kapacitetsbegrinsningarna p3 jarnvdgsnatet
gor att godset ofta maste kéras pa nitter och helger, eftersom
godstransporterna prioriteras ner pa dagtid till férman fér persontrafiken.

De anstallda ska enligt avtalet vara lediga varannan helg. Det innebir att bara
halva personalstyrkan finns tiliginglig pd helgen men trafiken minskar inte med
halften. D3 krévs det deltids- eller visstidsanstéllningar. P& vardagar vill alla
arbetspendlare resa ungefar samtidigt i morgon- och eftermiddagsrusning, men
fa av medarbetarna vill arbeta delade turer, darfoér krivs deltids- eller
visstidsanstallningar for att pusslet ska ga ihop.

Persontrafik pd jarnvdg skots av kommersiella jarnvigsoperatérer. En betydande
del av trafiken ar upphandlad trafik som bara kan genomféras om den
finansieras med generésa subventioner fran skattebetalarna.



Godstrafiken p3 jarnvig bedrivs daremot helt kommersiellt i knivskarp
konkurrens med andra mindre hallbara transportslag sdsom lastbil, flyg och bat.
Lénsamheten fér bade gods-och persontrafiken dr generellt sett Iag, med en
begransad spridning i vinstnivder mellan foretagen. For jarnviagsoperatérerna
utgdr I6nerna den stérsta andelen av foretagets kostnader. Om spartrafikens
I6nekostnader 6kar mer dn dvriga transportbranschen kommer den
kommersiella trafiken snabbt att styras om till andra trafikslag. | den
upphandlade trafiken &r de arliga intdktshéjningarna i kontrakten indexerade
med AKI. D3 index sétts av 6vriga branschers lénekostnadsékningar skulle en
hogre I6nedkningstakt an omvarlden géra att spartrafikbranschens redan laga
I6nsambhet blir dn ldgre, och féretag riskerar att sl3s ut.

Med obegrdnsade skattemedel skulle problemet med medborgarnas
"opraktiska” resvanor ga att I6sa fér den upphandlade trafiken, dven om det inte
gar att héja biljettpriset utan att resenirerna skulle vilja bilen framfér taget.
Men med kraftigt hojd skattesubvention skulle det teoretiskt sett ga att
dimensionera personalstyrkan efter hégtrafiktid och personalbehovet under
sommaren, och bara anstélla tillsvidareanstéllda pa heltid. Visserligen skulle
manga anstallda sakert tycka det &r langtrakigt att sitta pa Iddan de tider de inte
behovs, men de skulle ju ha en fast heltidslon. Branschen skulle initialt fa nya
arbetstillfdllen, dven om nettoeffekten pa sysselsittningen ganska snabbt skulle
bli negativ. All kommersiell trafik — exempelvis godstrafik — skulle snabbt sl3s ut
och pa sikt skulle kostnadshdjningarna leda till nedliggning dven av den
upphandlade trafiken och resandet styras om till bil, buss och flyg.

Men om vi utgdr fran att skattebetalarna — dven om de gillar jirnvig — har en
grans for sin betalningsvilja, behover vi tillsammans hitta smarta sitt att skapa
fler tillsvidareanstallningar utan att kostnaderna fér den skull 6kar. Och s3 langt
det &r mdjligt ska dessa vara pa heltid. Men att prioritera trygga
tillsvidareanstallningar f6r sa manga som mojligt pa heltid utan 6kade kostnader,
har en annan slags "prislapp” som brukar kallas flexibilitet. Det kan innebira att
vara medarbetare maste vara beredda att oftare jobba pa de obekvama
arbetstider som vara resendrer vill 3ka, godset transporteras eller vagnarnas
underhall maste skdtas. De maste kanske vara beredda att ibland lagga om sina
arbetstider med kortare framférhallning n idag, och att ibland férligga sin
sommarsemester pa andra veckor an de helst 6nskat. Och nagra kanske inte kan
erbjudas heltidsjobb direkt, utan far bérja sin anstélining som deltidare. Men i
vissa fall kan en 6kad flexibilitet i schemaldggningen dven tillgodose den enskilde
medarbetarens 6nskemal, darfor vill vi ven 6ka méjligheten for den enskilde
medarbetaren att sjdlv vara med och pédverka sina arbetstider.

Vara forslag syftar alltsa till att géra det méjligt fér oss att tillsammans att skapa
fler trygga anstaliningar.



Avtalsperiod

Arbetsgivare vill normalt se en ldngre avtalsperiod. Under radande forhallanden
med osdkerhet i omvarlden féreslar vi en ettdrig avtalsperiod.

Lonebildning

Vart langsiktiga mal &r att I6nebildningen ska vara féretags- och medarbetarnira,
och att I6nen ska sattas i loneprocesser utifran férutsattningarna pa varje
arbetsplats och omvarldens paverkan. Spartrafikavtalet ir ett medarbetaravtal,
men dven om de allmanna villkoren &r likalydande, har vi tillsammans med vara
olika motparter pd avtalsomradet kommit olika I&ngt i den processen. Vi avser
darfor att under férhandlingen ndrmare precisera vara yrkanden i sarskild
ordning till respektive motpart i léneavtalen.

Ingdngslénerna behalls oférindrade under avtalsperioden, inte minst for att
underldtta ungdomars och nyanlandas intrdde pa arbetsmarknaden

Allmanna villkor

§ 6 mom 1:2, forsta stycket, Veckovila och fridagar.

19-05: "Om nagon av nedanstaende villkor dr uppfyllda ska — som alternativ till
avvikande lokal 6verenskommelse — branschavtalets regler i mom 1:2 forsta
stycket gilla:

e Betalning med x kr/tim for intranget (fridagstillagg) eller
e Extra ledighet om x min/tim som &verskrider angivna klockslag eller
e Onskemal fran medarbetare

§ 6 mom 1:2, andra stycket, Veckovila och fridagar.
Fridagarna ska som regel férlaggas till minst i genomsnitt 2 av 5 lérdagar-
sondagar.

§ 6 mom 2:1, Arbetsperiod/omloppstid.

For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférlaggning eller skiftarbete far
den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 10 timmar under en arbetsperiod. Ett
fristdende arbetspass far inte vara kortare dn tre timmar.
Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hégst 13 timmar.

§6 mom 2.7, fjdrde stycket, Nattarbete
Stycke fyra utgar i sin helhet.



§ 6 mom 3, Lokala avtal, nytt andra stycke, Individuella
arbetstidsoverenskommelser.

Onskar arbetsgivaren eller arbetstagaren férligga ordinarie arbetstid till annan
tid &n vad som giller enligt lokalt avtal, kan 6verenskommelse triffas direkt
mellan arbetsgivaren och den eller de arbetstagare som berérs.

Arbetsgivaren ska underratta klubben om éverenskommelse med enskilda
arbetstagare.

Sadan 6verenskommelse upphdr senast en manad efter det att endera parten
uttryckt 6nskemal om detta.

Trédffas sddan Gverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare ska
viloregler enligt EG-direktiv 2003/88/EG iakttas.

§ 7 och § 8 Overtid och mertid

Vi yrkar att tidsgranser for allmén 6vertid och allmén mertid ska gilla enligt
Arbetstidslagen, liksom lagens tidsgrinser och regler fér extra 6vertid och extra
mertid.

Vid behov uttag av extra 6vertid och extra mertid vill vi att Arbetstidslagens
forutsdttningar och tidsgranser ska gilla, men uttaget ska ske efter
6verenskommelse som tréffas direkt med berérd anstilld, med kinnedomskopia
till ber6rd organisation.

§9 mom 3 Restidsersédttning samt §10 mom 1 Obekvim arbetstid
Tilldggen fryses pa nuvarande niva under avtalsperioden.

§11 mom 1, tredje stycket Semester — aliminna bestimmelser

Om inte annan 6verenskommelse tréffats, ska huvudsemestern forldggas s3 att
arbetstagaren fér en ledighetsperiod av minst tre veckor under juni-augusti.
Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar har arbetstagaren ritt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut antingen omedelbart fére eller efter, om inte
sdrskilda skal talar emot detta.

Lokalt avtal kan traffas om avsteg fran bestimmelserna i denna paragraf i fraga
om berdkning av semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad
arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid dndrad sysselsattningsgrad samt
om berdkning av semesterion och semesterersittning. Fér arbetsomraden med
oregelbunden arbetstidsférlaggning kan lokalt avtal tréffas om berakning av
semester for timme i stéllet f6r dag.

Bilaga 1 Forhandlingsordning

Tvisteférhandlingar vid uppségningstvister tar fér 1ang tid. Till skillnad fran 6vriga
tvister har lagstiftaren ansett det &r i alla parters intresse med en skyndsam
handldggning, da en utdragen process skapar oro hos de anstillda och ovisshet
for arbetsgivaren.



Vi foreslar darfor att tvister enligt LAS ska undantas fran avtalets
férhandlingsordning, och att anméarkningen dndras enligt nedan.

Anmdirkning

Om en tvistefréga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, LAS, ska lagens
tidsfrister gdlla i stdllet for tidsfristerna i denna férhandlingsordning. Denna
férhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om tidsfrister och skyldigheter
fér arbetsgivaren att begdra férhandling enligt §§ 34, 35 och 37 lagen om
medbestimmande i arbetslivet, MBL.

Ovrigt
Vi férbehaller oss ratten att senare komplettera och precisera ovanstiende
yrkanden, som redovisats utan inbérdes prioritering.

Stockholm den 18 februari 2016

Almega Tjansteférbunden

Beata Hammarskiold
Avtalsansvarig Spartrafik



