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§ 1

§ 2

§3

§4

§5

§ 6

§7

Kollektivavtal for perioden 2016-04-01 — 2017-04-30

Parterna tréffar kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor
m.m. for tiden 2016-04-01 t.0.m. 2017-04-30. Parterna #r ense om
I6neavtal enligt bilaga 1.

Anmdrkning:
Parternas gemensamma ambition dr att ett Sfardigforhandlat
branschavtal foreligger vid det gamla branschavtalets utgang.

Efter avtalstidens utgéng fortsitter avtalet att gilla med sju dagars
omsesidig uppségningstid om parterna inte dessférinnan triffat
nytt avtal.

Allmédnna anstallningsvillkor

Parterna ér ense om att prolongera gillande avtal om allménna
anstéllningsvillkor med dndringar enligt bilaga 2. Parterna ér
dérvid ense om att redigera in ”Overenskommelse om inhyrning av
personal” som ny bilaga 6.

Overvaknings- och kontrollatgirder

I Allménna bestdmmelser § 3 infors ett nytt moment 2 rérande
overvaknings- och kontrollatgirder. Parterna &r ense om att
momentet innebér en ordningsregel som ir intagen for att erinra om
vilka regler som giller enligt lag: Eventuell sanktion for felaktig
hantering regleras i relevant lagstiftning.

Arbetsgrupp ”Nytt centralt branschavtal”
Parterna 4r ense om att fortsitta arbetet i arbetsgruppen om “Nytt
centralt branschavtal” under avtalsperioden enligt bilaga 3.

Bilaga 4 Arbetstidsregler fér fjirrtrafik

Parterna dr ense om att bilaga 4 giller for icke upphandlad
fjérrtrafik avseende persontransporter pa tag och &r tillamplig
endast {or nytillkommande féretag som ej dr bundna av lokalt
kollektivavtal inom Almega bransch Spartrafik. Parterna ir ense
om att prolongera bilaga 4 och den géller fr o m den 1 april 2016
och upphdr utan uppsigning per den 30 april 2017.

Bemanning-, deltids- och arvodistsrad

Parterna &r ense om att infora bemanningsrad pé foretag med lokal
klubb i enlighet med bilaga 5. Bilagan tillférs branschavtalet som
ny bilaga 4.

Kompetensutveckling

Parterna &r ense om att de riktlinjer for kompetensutveckling, som
togs fram och inférdes under 1998 &rs avtalsférhandlingar, fortsatt
géller i lydelse enligt bilaga 6. Riktlinjerna tillfsrs branschavtalet
som ny bilaga 5.
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§9

§10

§ 11

3 (27)

Tycodomen

Med anledningen av den s k Tycodomen ska parterna under
avtalsperioden utvirdera eventuella konsekvenser for
avtalsomrédet.

Arbetsgrupp rérande anstillda i sdkerhetstjanst
Parterna 4r ense om att tillsitta en arbetsgrupp som under
avtalsperioden ska utreda forutséttningarna for att
ersitta/komplettera den forldngda uppségningstiden som inférdes
2010, med en 1sning motsvarande en kollektivavtalsstiftelse enligt
bilaga 7.

Alkohol- och drogtestning

Parterna ir Sverens om att ny reglering enligt bilaga 8 tillfors Avtal
om riktlinjer for arbetsmiljé och samverkan i arbetsmiljofragor,
infogat efter avsnittet "Foretagshdlsovard”. Parterna &r ense om att
momentet innebr en ordningsregel som &r intagen for att erinra om
vilka regler som giller enligt lag: Eventuell sanktion for felaktig
hantering regleras i relevant lagstiftning.

Férhandlingarna avslutas
Forhandlingarna forklarades hérefter avslutade.
Vid protokollet
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Bilaga 1
Seko

Avtal om I6ner 2016-04-01 — 2017-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lénen ska bidra till att foretaget nér sina Overgripande mél. Lonen ska darfor
mdjliggora att foretaget kan klara personalforsérjningen och stimulera medarbetarna till
Okade insatser, kompetensutveckling och bittre resultat. Lonen blir dé en delien
intéktsskapande process som Skar foretagets lonsamhet och ger medarbetarna stérre
majlighet till 16neutveckling.

® Principer for 16nesystem och 16nesittning ska vara vil kéinda for alla anstillda

® Samma I6nesittningsprinciper ska gélla f6r kvinnor och mén i foretaget och
16nesittningen ska vara saklig

° Forédldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med &vriga medarbetare
vid 16neférhandlings-/Ionerevisionstillfillet och i samband med dterkomsten ska
sdrskild analys och bedomning goras

® Tydliga kriterier i de fall individuell I6neséttning tillimpas

e Malsittningen &r att 16nesittningen ska uppfattas som rittvis

Léneprinciper

Lénesittning av savél befattningar som individer bygger pa virderingar av olika slag.
All 16nesittning blir dérfor i ndgon méan subjektiv och #r siledes inte ndgon objektiv
vetenskap. Det giller att tydliggora dessa vérderingar pé ett sitt som tillfredsstiller
savél foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt oppna kriterier for vad som styr och bestimmer
16neséttningen 4r viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder til] att medarbetarna fr insikt och
forstaelse for 16nesittningen.

En tydlig I6nepolicy som visar hur medarbetarna kan péverka sin 16n och
l6neutveckling och en bra och aterkommande maéldialog mellan chef och medarbetare #r
viktig. Méldialogen innebir att chef och medarbetare sdtter mal som medarbetaren ska
uppfylla. Mélen faststélls utifran verksamhetens krav och vad som &r angeléget att na
eller forbittra s att de anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bér gora en oversyn av befintliga 16nesystem eller i forekommande
fall paborja ett arbete med att ta fram ett 16nesystem som stimulerar till engagemang och
utveckling i arbetet. Hanteringen av I6nesystemet ska ske lokalt och integrerat med
verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal for resultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och dndamélsenlig l6nedifferentiering.

2. Loénedversyn

En I6nedversyn ska genomfdras som innefattar en genomgang av I6nestrukturen i syfte
att bibehdlla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingéende
arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser
samt sédan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.
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Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den
1 april 2016 och omfatta 2,38 %.

Utrymmet beriknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilldgg som
utbetalas per manad, dagen fore revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstilld arbetstagare ha fatt en
16nedkning om 240 kr for &r 2016.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 &r vara 17 584 kr per ménad fran och med den 1 april 2016.

Enas inte de lokala parterna om annat ska légsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 &r och har tva ars relevant yrkeserfarenhet vara 19 506 kr per manad fran och med 1
april 2016. Med relevant yrkeserfarenhet avser parterna att erfarenhet fran liknande
arbetsuppgifter kan tillgodoréknas, &ven om arbetet utforts pé annat
kollektivavtalsomrade. Exempelvis skall stddning/lokalvérd pd
Serviceentreprenadavtalet anses utgdra relevant yrkeserfarenhet for stddning pa
Spartrafikavtalet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska légsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
16 &r men inte 17 ar vara 70 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska légsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
17 &r men inte 18 ar vara 80 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad
senast 5 manader efter det att centrala parterna §verenskommit om nytt branschavtal.

3. Férhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i 16nedversynen, ska central forhandling ske om nédgon av
parterna begir det inom fem arbetsdagar frén den lokala forhandlingens avslutande.

Lonendmnden for Spartrafik

Om parterna inte kan enas vid central férhandling kan fragan hénskjutas till
Lonenamnden for Spértrafik. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutades. Namnden ska avge rekommendation till de lokala parterna
senast inom tva ménader i tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Niamnden bestér av fyra ledaméter, varvid parterna utser vardera tvé ledamoter.

4. Giltighetstid
Avtalet gller fran och med den 1 april 2016 till och med den 30 april 2017.
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Bilaga 2
Seko

Andringar i avtalet om allminna villkor

§ 1 Avtalets omfattning, tredje stycket samt nytt fjirde stycke:

Ny lydelse:

“Avtalet giller pa arbetstagarsidan med foljande undantag

- arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte

- arbetstagare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning (definieras
lokalt)

- praktikanter (examensarbete eller motsvarande)

- arbetstagare som har tjénstepension eller pension enligt Socialférsikringsbalken.

For arbetstagare anstillda med arvode enligt sérskilt avtal giller branschavtalet i
tillampliga delar.”

§2 Anstillning

Mom 1 Anstillning tills vidare

Ny lydelse (2014):

“Parterna &r dverens om att en tillsvidareanstéllning pa heltid #r
grundanstillningsformen inom Spértrafikomradet.

Anstéllning giller tillsvidare om inte annat éverenskommits enligt Mom 2.”

Mom 3 Beridkning av anstdllningstid

Nytt moment 3 (2014)

”Vid berékning av anstillningstid for faststillande av ritt il] foretradesritt respektive
overgang till tillsvidareanstillning, ska i normalfallet 225 arbetsdagar motsvara ett
ar/tolv manader.

Parterna &r vidare dverens om att alla arvodist-, tim- eller motsvarande anstéllningar ska
jamstéllas med en anstillning pa allmin visstid” enligt LAS.”

Mom 4 Flyttning
Nytt momentnummer. Féljdéndring av nytt moment 3, i 6vrigt samma lydelse.

§3 Allmanna aligganden
Nuvarande text bibehélles som moment 1 med rubriken ”Lojalitet.”

Nytt moment 2 ”Overvaknings- och kontrollatgérder” infors;

*Overvaknings- och kontrollatgérder ska genomforas pé ett sdtt som medfor sa lite
krénkning som méjligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika
tillvigagangssiitt ska det anvéndas som minst péverkar arbetstagarens personliga
integritet.

Vid inférandet av nya kontrollatgérder, exempelvis elektroniska overvakningssystem
som GPS eller liknande, eller vid visentlig fordndring av syftet med anvindning av
sédant system har arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 och 14. Vid
sadana forhandlingar ska bl a foljande behandlas;

P
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sndamélet med systemet och hur resultatet ska anvéndas

rutiner och tider for gallring, varvid datainspektionens rekommendationer for
personuppgiftsbehandling ska iakttas.

vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in

pa vilket sitt arbetstagaren informeras om dndamalet med systemet och hur
resultatet anvinds, vilka kontroller som kan utforas och kontrollens syfte och om
arbetstagarnas ritt att fi veta vilka uppgifter som finns registrerade om denne”

§5 Lén

Mom 4 Tagande ur tjanst

Nytt andra stycke med ny anmérkning:

» Arbetstagare som drabbas av olyckshéndelse eller vald eller hot om vald ska
omedelbart erbjudas adekvat stod till f5ljd av héndelsen. Stodet kan dven omfatta
erbjudande att formedla kontakt med forsdkrings- och vardgivare.

Anmdirkning: Begreppet olyckshdndelse omfattar dven person under tag.”

Mom 5 Lon till timanstéllda (géller endast Seko)

Nytt moment (2014):

»Om inte lokal 6verenskommelse triffats efter 2014-06-18, med avsikt att fordndra
nedanstiende timloneberdkning for 16n till timanstéllda, géller foljande for Sekos
medlemmar:

Timl6n utges med motsvarande det genomsnittliga fortj anstliget for jamforbar grupp
hos arbetsgivaren. Med jamforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsett alder
och/eller yrkeserfarenhet.

Timlon hjs med 6 % i de fall arbetet blir utlagt senare &n 48 timmar innan det ska
paborjas eller om ett tidigare utlagt arbete forskjuts mer dn tva timmar frén den
ursprungliga planeringen.

Rorliga tilligg utbetalas utdver timlonen i enlighet med gillande lokalt eller centralt
avtal.

Kommentar: Genomsnittligt fortjdnstldge faststdlls en gang per ar, i samband med arlig
lonerevision.

§ 9 Restidsersattning mm
Mom 3 Erséttning

Restidsersittning betalas per timme enligt foljande.
2016-04-01
66,20 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjinstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00
pafoljande tjanstgoringsdag &r dock tillagget per timme enligt foljande:

B
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2016-04-01
99,24 kr

Semestertilldgg 4r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan tréiffas om annan ersdttning. Sadant avtal fir dven innebira avvikelse
frén bestdimmelserna i 2 mom.

§ 10 Ersittning fér Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvdm arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pé obekvim tid, har obekvémtidstilligg, om inte annat foljer
av lokalt avtal. Obekviamtidstilldgg utbetalas endast for sadant i ordinarie arbetstid
ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt
beslut av 6verordnad fullgdrs pé obekvim tid.

Obekvimtidstilligg utgér for timme enligt foljande:

2016-04-01
Enkel 19,34 kr
Kvalificerat 43,20 kr
Storhelg 97,08 kr

Enkel obekvim tid dr

- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte &r fraga om tid som sigs
nedan.

Kvalificerad obekvim tid ir

- tid frdn klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa méndag

- tid frdn klockan 19.00 pa dag fére trettondagen, forsta maj och Kristi himmelsfirds
dag till klockan 07.00 p& nirmast foljande vardag

- all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag

- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekviim arbetstid pa storhelg iir

- tid frin klockan 19.00 dag fore léngfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pésk eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag nérmast efter helgdagsaftonen

Semestertilldgg 4r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan tréiffas om andra regler.

§ 12 Sjuklon mm, mom 9, tredje stycket:

”Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsikringsformaner enligt
lagen om allmén férsikring reduceras sjuklénen i motsvarande man.”

Andras till:
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”Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsdkringsférméner enligt
Socialforsikringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.”

§ 13 Férildraledighet, tionde stycket:

“Har forildrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allmén forsikring ska erséttning
enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.”

Andras till:
»Har forildrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsakringsbalken ska erséttning
enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.”

§ 14 Ledighet, mom 1, andra stycket, anmérkning till punkt E:

” Anmdirkning till punkt E:

Heir avsedd formaén betalas inte i de fall da lag om allmdn forsdkring ger ersdtining for
vard av sjukt barn.”

Andras till:

” Anmdirkning till punkt E:

Hir avsedd formén betalas inte i de fall da Socialforsakringsbalken ger ersdttning for
vard av sjukt barn.”

§ 16 Giltighetstid
Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
erhéller foljande lydelse:

"Detta avtal giller fran och med den 1 april 2016 till och med 30 april 2017.

Efter avtalstidens utgang fortsitter avtalet att gélla med sju dagars Smsesidig
uppsigningstid om parterna inte dessforinnan tréffat nytt avtal.”
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Bilaga 3
Seko

Arbetsgrupp ”Nytt centralt branschavtal”
Parter: Almega, SEKO, ST, Saco-TJ och Sveriges Ingenjorer

Bakgrund

[ avtalsférhandlingarna 2013 enades parterna om att tillsétta en arbetsgrupp med
malséttningen att skapa ett nytt centralt branschavtal. Parterna delar den 6vergripande
mélsittningen att komma Sverens om ett tydligare och mer &ndamalsenligt branschavtal
— frémst med avseende pa arbetstidsreglerna.

Det forsta avtalsaret genomfordes en total genomlysning av uppemot sjuttiotalet
befintliga lokala avtal. Partssammansatta arbetsgrupper, med totalt néra ett 50-tal
deltagare frdn medlemsforetag och lokala fackklubbar involverades i arbetet med att
kartligga arbetstids- och l6nebestimmelser i spartrafikbranschens alla lokala
kollektivavtal. Uppdelat i sex olika verksamhetsinriktade arbetsgrupper synades dagens
avtalsbestimmelser p4 central och pé lokal niva. Utifran kartldggningen diskuterades i
grupperna behov av férédndrade skrivningar i det centrala branschavtalet — med hénsyn
bade till medarbetarnas behov av attraktiva arbetsvillkor och till foretagens ekonomiska
verklighet. Gruppernas arbete avrapporterades till centrala parter vid utgéngen av
avtalsdret. Diskussionerna ansigs ha varit givande, men avrapporteringen speglade av
naturliga skl parternas skilda stindpunkter i avgdrande fragor. F& partsgemensamma
forslag pé forandrade branschavtalsvillkor lades fram til] styrgruppen, som dock
arbetade vidare tills Seko sade upp avtalet den 15 maj 2014, och tog ut sina medlemmar
i strejk.

Det andra avtalsret tecknades efter medling ett nytt avtal for &terstoden av
avtalsperioden. Avtalet inneholl den s k “fjérrbilagan”, vilket 4r ett provisoriskt avtal
med arbetstidsbestiimmelser som ska tillimpas for nytillkommande foretag i branschen
som ska bedriva kommersiell persontrafik och som inte redan dr bundna av annat
befintligt lokalt kollektivavtal. “Fjérrbilagan” &r i 1anga stycken en aterspegling av SJ
ABs befintliga arbetstidsbestimmelser.

[ branschavtalet som tecknades i Juni 2014 gjorde parterna foljande kommentar rérande
det partsgemensamma arbetsgruppsarbetet;

“Parterna dr ense om att fortsdtta arbetet i arbetsgruppen om "Nytt centralt
branschavtal” under avtalsperioden enligt bilaga 2. Parterna dir ense om att, trots
denna dverenskommelse, Jorutsdttningslost stréva efier att Jinna nya lésningar vad
gdller hela § 6 i avtal om allmcnna anstdllningsvillkor, déribland omrdkningsfaktor
pga oregelbunden arbetstidsforliggning (evalvent) samt kvartstid,”

Hésten 2014 aterupptog centrala parter arbetet, och har sedan dess, med regelbundna
mdten i stort sett varannan vecka, arbetat vidare med det material som de lokala
parterna i de sex arbetsgrupperna tagit fram. De olika lokala foretagsavtalens
arbetstidsbestimmelser har analyserats och diskuterats. Analysarbetet har varit inriktat
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pa att diskutera innebdrd och tillimpning av befintliga arbetstidsbestimmelser i de
lokala avtalen.

En frdga som terkommande har véllat bekymmer &r frigan om grinsdragning mellan
de olika verksamhetsomradena. Ibland har centrala parter talat om att grénsdragningen
strikt ska goras utifran verksamhetens behov for en viss typ av trafik, exempelvis langa
strickor for fjarrtrafiken med behov av verliggning — jamfort med storstddernas téta
trafik med kortare turer. Men ibland har parterna limnat det perspektivet, och i stéllet
diskuterat "avtalsvirden” i lokalt avtal hos en befintlig arbetsgivare, oaktat att det
omdiskuterade foretaget kan bedriva verksamhet inom flera olika sektorer (t ex
lokalvard, fjarrtrafik, pendeltrafik).

Fortsatt arbetsgruppsarbete under avtalsperioden
2016-04-01-2017-04-30

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden fortsétta arbetet i arbetsgruppen ”Nytt
centralt branschavtal” med malsdttningen att skapa ett nytt centralt branschavtal med
stabila avtalsvillkor som langsiktigt och effektivt kan tillimpas pa alla spartrafikforetag.
Branschavtalet ska spegla en sund konkurrens och foretagens affdrsmissiga
forutsdttningar men 4ven balansen av attraktiva arbets- och anstillningsvillkor {or
medarbetarna.

Arbetsgruppen ska dérfor utreda och kartldgga de olika verksamheternas forutséttningar
och behov av avtalsreglering.

Arbetsgruppen bestér av centrala parter.

Uppdrag

Arbetsgruppen ska kartldgga verksamhetsomrédena samt gemensamt utreda
spartrafikbranschens nuvarande och léngsiktiga ekonomiska forutsdttningar samt

personalens arbetssituation.

Arbetsgruppen ska vidare ta fram ett forslag till nytt branschavtal som dr av vikt for
dess stabilitet och fortlevnad.

,7/
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Bilaga 4

Arbetstidsregler for fjarrtrafik

Bilaga 4 giller for icke upphandlad fjérrtrafik avseende persontransporter pa tag och &r
tillimplig endast fér nytillkommande foretag som ej dr bundna av lokalt kollektivavtal
inom Almega bransch Spartrafik.

Bilaga 4 giller fr o m den 1 april 2016 och upphor utan uppségning per den 30 april
2017.

Bilaga 4 bestar av allménna bestimmelser och specialbestdimmelser for sérskilda
yrkesgrupper.

§6 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden fér inte overstiga 40 timmar per helgfri vecka alternativt atta
timmar per arbetsdag i genomsnitt under begrénsningsperioden. Begrénsningsperioden
omfattar 12 kalenderveckor, om man inte i avtal kommer Overens om nagot annat.

For vikariepersonal som inte tj anstgor pa fast lista omfattar begrinsningsperioden en
kalenderménad.

Avtal fér dven triffas om olika lang arbetstid under olika delar av aret.

For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbetstiden ska den ordinarie
arbetstiden under begrénsningsperioden i genomsnitt per helgfri vecka alternativt per
arbetsdag inte dverstiga:

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

®* Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
— minst en gang p4 tid mellan klockan 23 — 05 samt
— med minst tva timmar mellan klockan 23 — 05

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

®* Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer &n tva génger i
genomsnitt per vecka och om listat ddrutéver innehaller i genomsnitt mer 4n tva
arbetsdagar som slutar fore klockan 21.

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
* Om den egentliga arbetstiden till nagon del r forlagd till 16rdags- eller séndagsdygn

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
® Om den egentliga arbetstiden &r forlagd till tid mellan klockan 21 — 05 minst tva
génger per vecka i genomsnitt

36 timmar / 7 timmar och 12 minuter
®* Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
— minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23 - 05 samt
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— med minst tva timmar mellan klockan 23 - 05 samt
— till ndgon del pa 16rdag eller séndag.

For deltidsanstilld arbetstagare faststills dagarbetstidsméttet genom att vecko-
arbetstiden divideras med 5.

Mom 2 Avstimning av den ordinarie arbetstiden

Avstimningen gors for faststilld begransningsperiod. Den ordinarie arbetstiden som
arbetstagaren har fullgjort under begrénsningsperioden jamfors med den for
arbetstagaren i forvig faststéllda veckoarbetstiden for hela begrinsningsperioden.
Overskjutande tid vid heltidsarbete kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b.
Overskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med mertidserséttning enligt

§ 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmétt for heltidsarbete. Nagon reducering
av OB-tilldgg skall inte goras i samband med denna omvandling av listenlig arbetstid
till 6vertid. For deltidstjanstgorande arbetstagare uppstar évertid forst nér heltidsmattet
for begransningsperioden dverskridits. Innan dess rédknas den dverskjutande tiden som
mertid.

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden
for begransningsperioden, sa tas inte mellanskillnaden i ansprék.

Vid avstimning enligt ovan skall féljande gélla for vikariepersonal som
inte tjanstgor pa fast lista.

Om en arbetstagares periodtid grundats pa nagon av veckoarbetstiderna 40 eller 38
timmar minskas periodtiden for varje tjdnstgdringsdag under begrénsningsperioden pa
fast lista med kortare veckoarbetstid dn den som har legat till grund for periodtiden
enligt f6ljande tabell:

Tjdnstgoring pa fast Minskning per tjéinstgoringsdag vid faststilld
lista med veckoarbetstid
40 timmar 38 timmar
38 timmar 24 minuter
36 timmar 48 minuter 24 minuter

For deltidsanstilld arbetstagare faststills vérdet i proportion till tjanstgéringsgraden.

Tillgodorikning av arbetstid under resdag

Arbetstagare, som inte arbetar pa fast lista, far om arbetstiden &r légre, tillgodorékna
snittarbetstiden enligt mom 1, under resdag som &r arbetsdag. Fér dkande personal
giller detta endast vid en vanlig tjdnsteresa.

Mom 3 Vissa definitioner
Begrinsningsperiod ~ Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden skall
utjimnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Tjénstgoringstur Arbetstid som #r avsedd att fullgoras av en och samme
arbetstagare mellan vissa klockslag under ett kalenderdygn
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Lista Handling i vilken i forvéig har angetts en eller flera
tjdnstgoringsturer som ir avsedda att fullgoras pa ordinarie
arbetstid samt ordningsféljden for tj dnstgoringsturer och

fridagar.
Helg/Veckoslut Med helg/veckoslut avses I6rdag och sondag
Létthelgdag Rd&d dag, midsommarafton, julafton och nyérsafton som infaller

méndag — fredag.

Ordinarie arbetstid Ordinarie arbetstid kan best av bade egentlig och
tillgodordknad arbetstid.

Egentlig arbetstid &r tid d4 arbetstagaren utfr arbete for
arbetsgivarens rikning samt tid for uppehall i arbetet som
understiger 30 minuter.

Sadan arbetstid som inte 4r egentlig arbetstid — inklusive all
schablonberiknad arbetstid — kallas tillgodoriknad arbetstid.

Arbetspass Sammanhingande period av egentlig arbetstid och annan tid
som helt tillgodordknas som arbetstid.

Mom 4 Fridagar och veckovila

Fp-dagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjénstgoring varje kalenderar ritt till ett
antal i fridagsperiod ingdende fridagar, som motsvarar antalet under &ret infallande
l6rdagar och sondagar. Sadana fridagar kallas Fp-dagar. Fp-dagar ska i storsta mojliga
utstrdckning forldggas till 16rdagar och sondagar.

Fv-dagar

Helérsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjdnstgoring varje kalenderdr ritt till ett
antal fridagar, som motsvarar antalet under &ret infallande latthelgdagar, sédana fridagar
kalla Fv-dagar. Fv-dagar ska i storsta mdjliga utstrdckning forliggas till latthelgdagar.
Arbetstagare som borjar eller slutar under &ret har ritt till sa ménga Fv-dagar som
motsvarar de latthelgdagar, som infaller under anstéllningstiden.

Varje Fv-dag ska ges ett virde som motsvarar arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid per arbetsdag. Nir Fv-dag laggs ut reduceras veckoarbetstiden i
motsvarande grad.

Fridagsperiodens omfattning avseende Fp och Fv
Fridagsperioden for Fp och Fv ska forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst
12 timmar.

Fridagsperioden for Fp och Fv bér om mdjligt omfatta tiden frén k. 19 dagen fore
fridagen/fridagarna till kl. 05 dagen efter fridagen/fridagarna.
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Fridagstillagg

Om ordinarie egentlig arbetstid eller jour fullgdrs pa en fredag efter kl. 19 dag fére Fp-
dag och detta inte beror pa arbetstagaren har arbetstagaren rét till fridagstilldgg om
100 kr per timme. Semestertillégg ingér i beloppet.

Planering av fridagar

Fp-dagarna och s manga som mojligt av Fv-dagarna ska forléggas i en plan for
kalenderaret eller annan 6verenskommen planeringsperiod. Planen ska kompletteras
under &ret genom att ytterligare Fv-dagar ldggs ut efter hand som behovet av helgarbete
nérmare har kunnat faststéllas.

For arbetstagare pa fast lista kommer Fp-dagarna att ersittas av faststéllda fridagar pa
listan.

Oversyn av fridagsplanen bor goras i september, varvid resterande fridagar (Fp och Fv)
ska planeras ut. Overenskommelse fér triffas om att limna enstaka Fv-dagar
oplanerade.

Planlagda fridagar kan flyttas efter 6verenskommelse med arbetstagaren.

Individuell avstdmning av fridagar

Individuell avstdmning av antalet erhillna fridagar fors for Fp per kalenderér samt for
Fv for perioden 1 december till 30 november. Fridagar, som inte blivit utlagda under
aret, eller om for méanga fridagar lagts ut under aret, ska korrigeras.

Ledighet utdver fridagar som behovs for utjimning av arbetstiden bendmns 0-dag, dvs.
en arbetsdag med O timmars arbete.

Forlaggning av Fp-dagar
For varje arbetstagare ska minst en Fp-dag per kalendervecka forléggas.

Sjudagarsperiod enligt 14 § ATL motsvarar en kalendervecka. Om nédgon del av de
12 timmar, som fridagsperioden ska omfatta utdver kalenderdygnet, infaller under an-
grinsande vecka ska arbetstagaren anses ha fatt sin veckovila.

Om en arbetstagare p.g.a. beredskap inte far sin veckovila ska arbetstagaren
kompenseras med en fridag.

Fp-dagarna ska som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan 16rdag-sondag
under begrinsningsperioden. Om en arbetstagare far férre Fp-dagar forlagda till 16rdag-
séndag och denna forliggning har skett pa arbetsgivarens initiativ for att verksamheten
krivt det, har arbetstagaren riitt till i genomsnitt en timmes kortare veckoarbetstid under
begrinsningsperioden. Avtal fér tréffas om ldgre veckoarbetstid vid frekvent helgtjénst-
goring.

Protokollsanteckning: Om begrdnsningsperioden omfattar udda antal veckor maste be-
rikningen av antal Fp-dagar pa lordag-sondag ske under tva begrdnsningsperioder.
Om en fast lista upphor innan begrdnsningsperiodens slut eller arbetstagaren av annan
anledning byter begrdnsningsperiod, sker ingen dndring av veckoarbetstiden under den
forkortade begrdnsningsperioden oavsett antal infallande Fp-dagar pa lordag-sondag.
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Ledighet utan 16n och sjukfranvaro

Vid ledighet utan 16n, som omfattar minst sex arbetsdagar samt vid sjukfranvaro fr.o.m.
15:¢ kalenderdagen, riknas infallande 16rdag-séndag som erhallen Fp-dag samt
infallande ldtthelgdag som erhallen F v-dag.

Anmdrkning: Om det beroende pé denna Jorlaggning av Fp-dagar uppstér en differens i
Jorhdllande till antalet Fp-dagar som galler for respektive Gr far denna differens inte
korrigeras.

Mom 5 Arbetstidsbank

Arbetsgivaren ska tillse att olika slag av tidskompensation registreras.

Mom 6 Deltagande i utbildningskurs

Nér anstélld genomgar schemalagd utbildning for bolagets rikning, som 4r forlagd
utanfor den vanliga verksamhetsorten eller i form av internat har arbetstagaren
oreglerad arbetstid. Det innebir att arbetstagaren tillgodordknas det genomsnittliga
dagarbetstidsmaéttet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren ritt att vara ledig
ndrmast efterfoljande lo6rdag och sondag, vilket innebir att F p-dagar ldggs ut.

Om kursen omfattar ldngre tid 4n en arbetsvecka, skall Fp-dagar forliggas till under
kurstiden infallande I6rdagar och sondagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar.

Anmdrkning: Avstimning av fridagar gors vid drets slut enligt § 6 mom 4.

Ledigt 16rdag och sdndag efter avslutad utbildning anordnad av

arbetstagarorganisation

Da utbildning, som #r anordnad av en arbetstagarorganisation, avslutas pa en fredag

skall arbetstagaren vara tjinstgéringsfri pé efterfoljande 16rdag och séndag i foljande

fall:

* En arbetstagare som é&r facklig fortroendeman deltar i heltidsutbildning méndag-
fredag.

* En arbetstagare som &r skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté deltar i kurs
eller konferens, som krivs for att kunna fullgdra uppdraget, och kursen/konferensen
omfattar heltid mandag-fredag.

Mom 7 Tidsférskjutningstilliigg

Tidsforskjutningstilldgg betalas endast vid dndring som meddelats senare 4n méndagen i
den nérmast foregéende veckan. Varseltiden &r uppfylld dven d& besked om &ndrad
arbetstid nar arbetstagaren senare #n méndag veckan fore pga. av att arbetstagaren har
haft annan ledighet &n fridag.

For varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodoréknad arbetstid med
minst tvd timmar fullgérs pa annan tid 4n vad som anges i den ursprungliga
schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstilligg per den 1 april 2016 med
141 kr.

Om é&ndringen meddelas senare 4n tva dygn fore tjdnstgoringsdagen betalas istillet for
ovanstaende ersittning per den 1 april 2016 med 166 kr. Det betalas inte fler &n ett
tidsforskjutningstilligg per kalenderdygn.
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Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.

Anmdrkning: Parterna dr 6verens om att ovanstiende dven avser ordinarie arbetstid
som fullgors pé dag som saknar schemalagd arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass fér inte dndras, om arbetstagaren redan har
pabdrjat arbetspasset eller instéllt sig pa arbetsplatsen. Den ordinarie arbetstiden far inte
4ndras s att den forldggs in pa Fp-dag.

Mom 8 Den ordinarie arbetstidens férlaggning

Vid upprittande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjénstgdring géller
nedanstiende punkter om man inte kommer verens om annat. Avvikelser i listan géller
dven for vikarie.

Avtal kan triiffas om arbetstidens forldggning.

1. Arbetsperiod
Arbetsperiod ir tiden frin den egentliga arbetstidens bérjan efter en viloperiod till den
egentliga arbetstidens slut fore nésta viloperiod.

En arbetsperiod fér inte vara lingre &n 12 timmar i akande verksamhet och inte ldngre
dn 10 timmar i stationir verksamhet. Arbetsperioden far inte delas i mer 4n tva
arbetspass. Den egentliga arbetstiden under arbetsperioden fér inte vara lingre &n tio
timmar. Ett arbetspass fér inte vara kortare &n tva timmar, varvid viss utfyllnadstid
(tillgodorédknad tid) kan tillkomma.

Passresa som inte foretas pa lok och som avslutar arbetsperioden samt géngtid i borjan
eller i slutet av en arbetsperiod far dock forlénga ovanstéende tider.

2. Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst 11 timmar.

3. Rast och maltidsuppehall
Avtal far triffas om avsteg frin bestimmelserna om raster och maltidsuppehéll i 15-
16 §§ ATL.

Specialbestammelser for akande personal
Mom 9 Allmant

Denna specialbestimmelse inleds med gemensamma bestdammelser for &kande personal.
Dirpa foljer avsnitt med specifika bestimmelser for lokforare respektive
ombordpersonal.

Specialbestimmelsen innehaller endast det regelverk som avviker frdn Allménna
bestimmelser. I 6vrigt géller Allménna bestimmelser for gruppen dkande personal.

Gemensamma bestammelser for akande personal

Mom 10  Den ordinarie arbetstidens férldggning

Vid upprittande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjdnstgring géller
nedanstiende punkter om parterna inte tréffar avtal om annat. Avvikelser i listan géller
dven for vikarie.

i
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Avtal kan tréffas om arbetstidens forlaggning.

1. Arbetsperiod
Arbetsperiod dr tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod till den
egentliga arbetstidens slut fore nista viloperiod.

En arbetsperiod far inte vara ldngre #n 12 timmar i dkande verksamhet. Arbetsperioden
far inte delas i mer &n tv4 arbetspass. Den egentliga arbetstiden under arbetsperioden far
inte vara ldngre #n tio timmar. Ett arbetspass fér inte vara kortare 4n tv4 timmar, varvid
viss utfyllnadstid (tillgodorsknad tid) kan tillkomma.

Passresa som inte foretas pa lok och som avslutar arbetsperioden samt gangtid i borjan
eller i slutet av en arbetsperiod far dock forldnga ovanstdende tider.

2. Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst 11 timmar.

Personal i tagtjinst:
Om det behdvs kan viloperioden pa bortastation férkortas till 8 timmar.

[ de fall viloperioden blir kortare #n 11 timmar ska arbetstagaren kompenseras med
vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verkliga viloperioden. Den
kompenserande vilan ska ges i anslutning till ndrmast pafdljande viloperiod pa hem-
station.

Forutom vad avser bestimmelsen om kompensation for vila kortare &n 11 timmar kan
parterna i avtal komma Sverens om avvikelser fran bestimmelserna om viloperiod for
personal i tagtjénst.

Anm. Parterna dr overens om att genom bestimmelserna i denna punkt gora avvikelse
fran 13 § arbetstidslagen. Parterna dir vidare 6verens om att bestimmelserna ligger
inom de ramar som bestamts i direktiv EG 2003/88/EG.

Planeringsdirektiv: Overliggningsturer for dkande personal ska i forsta hand forliggas
mot Fp-dag eller 0-dag (F).

3. Passresa
Resa som ingdr i tjdnstgdringstur for akande personal, da tjédnstgéring paborjas eller
avslutas pd annan ort. Passresa &r egentlig arbetstid.

Resa, som foretas i samband med utlaning till annat tjénstestélle &n det egna, 4r en
vanlig tjdnsteresa i de fall bortovaron &r en flerdygnsforrittning.

4. Arbetsfria uppehall
For arbetsfritt uppehall tillgodoriknas arbetstid i nedan angiven omfattning:

Pa hemstation:
Uppehall hogst 1 timme Full tid

Pa bortastation:

Uppehall hogst 1 timme Full tid

Uppehall mer &n 1 timme men hogst 3 timmar ~ Full tid kI 22-06 och ¥ tid kI 0622
Uppehall mer 4n 3 timmar men hogst 6 timmar Y tid

)

N
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Uppehall mer &n 6 timmar Ya tid k1 0622 och ingen tid kl 22-06

Arbetstagare fér tillgodorikna sig full arbetstid under ett tjanstgoringsfritt uppehéll pa
bortastation, om foljande forutséttningar samtidigt &r uppfyllda, némligen

= arbetstagaren har inte tillgang till 6verliggningsrum

» arbetstagaren far inte erséttning for logikostnad och han far inte nattraktamente

Vid omrikning till fjirdedels tid skall den verkliga uppehallstiden per schemalagd del
av timme, som uppgar till

1-9 minuter inte rdknas med

10-29 minuter riknas som 20 minuter

30-49 minuter riknas som 40 minuter

50-59 minuter riknas som 60 minuter

Specifika bestimmelser fér lokforare

Mom 11 Ordinarie arbetstids férlaggning

1. Begransnlng av arbetsperiod

For lokforare vilken inte i huvudsak fullgdr vixlingstjanst giller: Om mer &n tre timmar
av den egentliga arbetstiden — exklusive sddan passresa och géngtid som far forlinga
arbetsperiod - #r forlagd mellan klockan 22 och 6 och det under arbetsperioden inte
forekommer nagot tjanstgoringsfritt uppehall dverstigande tva timmar fér den egentliga
arbetstiden inte vara ldngre &n atta timmar.

2. Begrdnsning av nattarbete
For lokforare pé fast lista vilken inte i huvudsak fullgér véxlingstjanst far egentlig
arbetstid — exkl passresa och gangtid — som &r forlagd under tiden kl 22-6 i genomsnitt
per vecka under begrénsningsperioden uppga till hogst

* 13 timmar 20 minuter d& veckoarbetstiden ar 40 timmar

» 12 timmar 40 minuter dd veckoarbetstiden &r 38 timmar

» 12 timmar da veckoarbetstiden &r 36 timmar

For lokforare tillhérande vikariepersonalen berdknas motsvarande begrénsning av
nattjénstgoring till att per ménad utgora hogst 1/3 av den for respektive manad gillande
bruttoarbetstiden.

For lokforare som inte fullgdr enbart vixlingstjénst géller att egentlig arbetstid — exkl
passresa och géngtid — dverstigande tre timmar under tiden k1 0-6 inte far forekomma
tva nétter i f6ljd.

3. Gangtid for lokforare

For forflyttning mellan tjanstestélle och uppstillningsplats for dragfordon inom
stationeringsorten beriknas for lokforare en gangtid om 2 minuter/100 meter, dock
hogst 30 minuter. Gangtid &r egentlig arbetstid.

Specifika bestammelser for ombordpersonal

Mom 12  Ordinarie arbetstids férlaggning

1. Biljettredovisning

For biljettredovisning har arbetstagaren i férekommande fall tillgodoréknad arbetstid
om 30 minuter/vecka. For vikarier som inte har fast lista berdknas istillet 6
minuter/arbetsdag.
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Chef kan med hansyn till omfattningen av bilj ettredovisningen faststélla kortare eller
léngre tider for arbetsuppgiften.

Specialbestimmelser for stationar skiftgaende

personal
Mom 13  Ordinarie arbetstidens forlaggning
1. Viloperiod

Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst 11 timmar.

Om det behdvs fér viloperioden forkortas till minst atta timmar i genomsnitt en gang per
vecka under begrénsningsperioden.

I de fall viloperioden blir kortare #n 11 timmar ska arbetstagaren kompenseras med
vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verkliga viloperioden. Den
kompenserande vilan ska ges i anslutning till ndrmast péfoljande viloperiod.

Anm. Mojligheten till forkortning ska tillimpas restriktivt och endast néir turerna i en
viss grupp har en sadan forliggning att nodvéndiga skiftbyten inte cir mojliga utan att
infallande dygnsvilan forkortas.

2. Begransningar av nattarbete

For arbetstagare i stationdr tjénst far egentlig arbetstid som med minst tre timmar
infaller under tiden k1 22-6 ldggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt under
begrénsningsperioden.

Specialbestimmelser for administrativ personal
Mom 14  Férslag till flextidsavtal

For det fall flextid infors pa ett foretag kan arbetsgivaren vélja att anvénda dessa regler.

1. Inledning

Flexibel arbetstid eller flextid innebér att arbetstagaren sjdlv inom vissa faststillda
ramar bestémmer arbetstidens forldggning. Det gar dock inte att flexa helt fritt, utan
héinsyn maste tas till arbetsuppgifternas krav, t.ex. att fullf6lja bradskande
arbetsuppgifter, delta i sammantréden eller uppritthélla bestimda Oppettider. I vissa
funktioner fordras sténdig bevakning och dérfor maste ett samspel ske mellan anstillda
sd att dessa funktioner fungerar.

2, Flextid

Flextidsanvisningarna omfattar heltidsanstélld administrativ personal med ritt till
Overtidserséttning. For deltidsanstillda far 6verenskommelse goras med nidrmaste chef.
Arbetstagare med avldst §vertid har Sverenskommelse om fortroendetid och omfattas
inte av flextidsavtalet.

Den tid under vilken den anstéllde kan vilja att borja och fa tid tillgodoréknad:
e 06.00-09.00

Den tid under vilken den anstéllde kan vilja att sluta arbetsdagen och fa tid
tillgodordknad:

e 15.30-18.00 under perioden september — april

e 15.00-18.00 under perioden maj — augusti

-
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Fér lunch kan utdver den obligatoriska lunchen pa 30 minuter ytterligare 60 minuter tas
ut, dvs lunchrasten kan som lingst omfatta 90 minuter. Lunchrast ska tas ut under
perioden:

e 10.00-14.00

3. Normtid

Den ordinarie arbetstiden utan flextid &r
e 8 timmar och 10 minuter for perioden september — maj
e 7 timmar och 30 minuter under perioden maj — augusti

Har du arbetat mer &n din normaltid per dag dkar flextidssaldot men den overskjutande
tiden. Har du arbetat mindre sker motsvarande minskning.

4, Flextidskonto

Flextidskontot far innehélla som hdgst + 25 timmar och som lédgst — 25 timmar. Den
anstéllde ansvarar sjilv for att angivna ramar respekteras. Flextid fir endast tas ut inom
flextidsramarna och i samband med klimdag och dag fore rod dag enligt nedan.

5. Overtid
All 6vertid ska vara beordrad av nirmaste chef och resulterar i 6vertidserséttning som
inte paverkar flextidskontot.

6. Klamdagar
Klimdag dr dag mellan tva réda dagar eller dag mellan r6d dag och 16rdag. Dessa dagar
kan arbetar in enligt 6verenskommelse med nérmaste chef.

7. Dag fore réd dag
Dag fore 16d dag kan kortas av med upp till fyra timmar under forutséttning att denna
tid arbetas in enligt 6verenskommelse med ndrmaste chef.

8. Giltighets- och uppséagningstid
Flextidsavtalet har en 6msesidig uppsdgningstid om en ménad.

Regler om férlaggning av arbetstid

Mom 15 Forhandling om fast lista

Vid forlaggning av ordinarie arbetstid samt vid forldggning av regelbunden jour eller
beredskap géller foljande.

Forldggningen av den ordinarie arbetstiden bestdms normalt i forvég genom fast lista.
Sédan lista géller for viss tid eller tills vidare.

Aven forldggningen av sddan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgar kontant
ersittning (jour- respektive beredskapstilldgg), skall bestimmas i forvig i den fasta
listan eller i sdrskild jour- eller beredskapslista.

Férhandling om fast lista skall, om inget annat verenskoms, ske enligt forutsittningar
som anges nedan.
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1. Listférhandling

Forhandling om fast lista fors lokalt mellan arbetsgivaren och berdrd lokal arbetstagar-
organisation. Arbetstagarparten skall ha medlem som skall tjdnstgora enligt den aktuella
listan. Lokal listforhandling skall inledas i god tid innan listan skall trdda i kraft.

Forslag till ny lista skall som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt, da det dr
avsett att listan skall trida i kraft. Nér det ér friga om mindre dndring av tjénstgoringen,
récker det dock att forslaget foreligger minst 15 dagar fore ndmnda tidpunkt.

Nér det géller lista, som skall tillimpas under hogst 4 veckor i f6ljd (korttidslista och
helgnycklar), rdcker det ocksa att forslaget foreligger minst 15 dagar i forvag.

Lokal listforhandling skall bedrivas s4 att den, om inte sérskilda skl foreligger, dr
avslutad senast 2 veckor innan listan skall borja att tillimpas.

Nir lokal listfosrhandling har avslutats och parterna har enats skall parterna skriftligen
ange att de har varit dverens om listan.

2. Provisorisk lista

Har forhandling forts om ny fast lista utan att lokala parter har kunnat enas om listans
utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tillimpas provisoriskt (provisorisk
lista) i avvaktan pa att parterna kan bli Sverens.

3. Foérhandlingsordning

I 6vrigt giller forhandlingsordning mellan centrala parter samt Medbestdammandelagen.

4. Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor enligt
fast lista

For arbetstagare, som inte tjénstgor enligt fast lista, skall uppréttas en preliminér plan
for tjénstgoringen for s lang tidsperiod som mdjligt. Planen skall delges bersrd
arbetstagare pa lampligt sitt. Narmare regler harfor faststills i lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forlaggning viss dag enligt lista skall
ldmnas arbetstagaren i god tid och senast vid tjénstgéringens slut foregiende arbetsdag.
Detta géller dock inte nér arbetstagaren har semester eller tjdnstledigt eller annars #r
frénvarande frén tjénstgéring eller d4 han har beordrats att delta i utbildningskurs. Hur
arbetstagare i dessa speciella fall skall f3 slutligt besked om den tjénstgoring, som han
skall ha dagen efter aterkomsten, regleras genom lokalt avtal.

Lokalt kollektivavtal

Vid planléggning av den ordinarie arbetstiden skall négot av nedanstéende tre alternativ
tillimpas. Lokal 6verenskommelse far triffas om vilket alternativ som skall gélla. Om
ndgon verenskommelse inte nas skall alternativ 1 tillampas.

Alternativ 1

Den preliminéra planen skall vara tillgéinglig senast den 15 i kalendermanaden fore den
kalendermanad som planen avser. Den skall d& uppta de planenliga fridagarna samt alla
kénda vikariat. Den preliminéra listan blir definitiv varje mandag for pafoljande
kalendervecka.

[ 6vrigt skall lokal dverenskommelse tréffas om behdvliga detaljer avseende plan-
laggningen och delgivningen av tjdnstgoringen.
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Alternativ 2

Fasta listor uppréttas dven for vikariepersonalen. Listorna upptar fiktiva tjénstgorings-
turer som s& ndra som mojligt anknyter till de “verkliga” fasta listorna. Den faktiska
tjénstgoringen lédggs ut s& snart behovet ar ként.

Alternativ 3

De vanliga fasta listorna utdkas med en eller flera veckor med fiktiva tjénstgéringsturer.
I dessa veckor skall vikarietjdnst fullgoras, varvid den faktiska tjanstgoringen ldggs ut
sa snart behovet &r ként.

5. Meddelande om arbetstidens forlaggning

Bestdmmelserna i denna paragraf ersdtter ocksa den skyldighet som arbetsgivaren har
enligt 12 § ATL att i férvdg ldamna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens
och jourtidens forldggning.

Mom 16  L&gstiéner

Ligstloner fr o m 1 april 2016 Manadslon
Ombordpersonal 19 608 kr
Lokforare 26 518 kr
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Bilaga 5
Seko

Bemannings-, deltids- och arvodistrad

Parterna &r dverens om att en anstillning pa heltid #r grundanstillningsformen inom
spartrafikomrédet. Spartrafikbranschens foretag och medarbetare gynnas langsiktigt av
att anstéllningarna i branschen #r trygga. Det r viktigt att spartrafikens foretag kan dka
sin konkurrenskraft samtidigt som andelen tillsvidareanstillningar pé heltid &r s& hog
som mojligt.

For att folja upp detta inréttas sérskilda “rad” pa foretagsniva. Rédet ska besta av
representanter for foretaget och lokala fackliga organisationer. Radet ska sammantrida
fyra ginger per ér, eller enligt lokal verenskommelse. Om det vid foretaget redan finns
ctablerade forum for kontinuerlig partssamverkan (MB-grupp eller liknande) ska
uppf6ljningen ske i detta forum, om inte lokala parter enas om annat. Hirutéver kan
béda parter begira forhandling enligt 10 § MBL nér behov finns att titta pa sérskilda
fall.

Rédets uppgift &r att 16pande folja anvindandet av visstidsanstillda, deltidsanstillda och
bemanningspersonal samt gemensamt verka for att forsta stycket uppfylls.

For att mojliggora detta ska foretaget redovisa:

e Lista dver foretradesberittigade enligt LAS 25 § i turordning,

o Lista dver foretrddesberittigade enligt LAS 25 a § i turordning,

e Omfattningen av 6vertids- och mertidsuttag per individ samt eventuella monster
Over drstider, veckodagar etc

e Omfattningen av antalet arbetade timmar utforda av intermittent
visstidsanstéllda per individ,

e Trafikens grundorganisation/bemanning per driftsenhet

Rédet ska ocksa uppritta rutiner for hantering av anstéllda med foretridesrtt enligt
LAS.

Det dligger bada parter att klarlégga orsakssambanden och ligga fram konkreta forslag
till &tgérder for att undanrdja orsakerna till behovet av visstidsanstillda eller
deltidsanstéllda; som exempelvis kan vara bristfillig ledning och planering, policy for
beviljande av ledigheter och férutséttningar att kunna utbyta Ionetilligg mot ledighet,
samt anpassningsbehov/férindringar av arbetstidsregler i kollektivavtalet och
samverkansformer for att 4stadkomma detta.

—
. Y
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Bilaga 6
Seko

Kompetensutveckling

Utgangspunkter

Utifran foréndringar i omvérlden stélls stora krav pa teknik- och affirsutveckling inom
de flesta foretag. Férmagan att anpassa och utveckla moderna och tidsenliga arbets- och
organisationsformer samt ddrmed fornya och forbéttra verksamheten &r en forutséttning
for vixtkraften i det enskilda foretaget. Detta i sin tur forutsitter att varje anstilld aktivt
och pé olika sdtt medverkar i denna fornyelseprocess.

Omsesidigt atagande

Didrmed &r kompetensutveckling ett dmsesidigt dtagande fran bade arbetsgivare och
anstéllda. For att kompetensutvecklingen skall bli verkningsfull 4r det viktigt att
arbetsgivaren skapar nodvéndiga fSrutséttningar for ldrande och utveckling medan den
anstdllde & sin sida medverkar och tar ansvar for sin egen utveckling. Arbetsgivaren har
ett grundldggande ansvar for att de anstélldas kompetens fortlopande anpassas till
verksamhetens behov, t ex vid organisatoriska fordndringar eller vid anskaffande av ny
teknik.

Den interna dialogen

Kompetensutveckling definieras utifran foretagets affirsidé och langsiktiga méal. Dessa
bryts ner till konkreta mal i form av utvecklingsplaner och kommuniceras i dialog
mellan chef och anstéllda. Denna dialog ska ske regelbundet och bor resultera i
individuella utvecklingsplaner. Dialogen kan ocksa ske i form av arbetsplatstriffar dir
gemensamma utvecklingsbehov kan diskuteras.

Aven kunskaper och firdigheter i syfte att méta framtida kompetensbehov ska
uppmuntras.

I samband med medarbetarens dtergéng i arbete efter en léngre franvaro, samrader
arbetsgivare med medarbetaren om den kompetensutveckling som behdvs med hinsyn
till ledighetens omfattning.

Kompetensutveckling omfattar méjligheten till personlig utveckling. Med begreppet
personlig utveckling avses bland annat mdjligheten att prova andra arbetsuppgifter inom
foretaget.

Samverkan

Det &r parternas uppfattning att genomf6rande av dialog och kompetensutveckling
utifrén foretagets dvergripande mal samt stdd till enskilda anstélldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation. Det ankommer pa de lokala
parterna att fora en fortlopande dialog i kompetensutvecklingsfrigorna.
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Bilaga 7
Seko

Arbetsgrupp rérande anstéllda i sakerhetstjanst som ej godkinns
enligt BV-FS 2000:4 och TSFS 2011:61

Parterna har under 2016 ars avtalsférhandlingar diskuterat problemet med arbetstagare i
sikerhetstjdnst som ej godkénts av medicinska skél, med utgadngspunkt i
arbetstagarparternas yrkande “Erséttningsvillkor vid behérighetsforlust for Spartrafik”,
daterat 31 mars 2016. Parterna dr 6verens om att tillsétta en arbetsgrupp som under
avtalsperioden ska utreda forutséttningarna for att ersétta/komplettera den forlingda
uppséigningstiden som inférdes 2010, med den 18sning motsvarande den
kollektivavtalsstiftelse som inforts i kollektivavtal for sjobefil.

Arbetsgruppen ska utreda hur manga personer inom branschen som varje ar beriiknas
forlora behorigheten av medicinska skél. Det ska utredas hur ménga av dem som
forlorat behorigheten enligt rubricerade foreskrifter som ansdker om dispens, samt goras
en uppskattning av den genomsnittliga handldggningstiden fram till transportstyrelsens
beslut om dispens eller avslag foreligger. Det ska dven goras en uppskattning av hur
manga personer som &rligen ségs upp av personliga skil p& grund av varaktigt forlorad
sdkerhetsbehorighet av medicinska orsaker. Om mojligt ska sérredovisas de fall dér
avstdngning skett pa grund av missbruks eller beroendetillstand.

P4 grundval av ovanstaende fakta ska arbetsgruppen ta stillning till med vilka
parametrar en berdkning ska goras for att uppskatta &rlig kostnad fér medlemsforetagen
1 bransch spértrafik, for en liknande forsikringslosning som for sjobefilen. Kostnaderna
for att 1ata gora en sddan berékning ska delas lika mellan parterna.

Utredningen ska dven utreda om medel ur ndgon av de fyra fonder som forvaltas av
styrelsen for Stiftelsen SJ/BV-personalens Formansfond kan utgdra en tidnkbar
delfinansiering av en forsikringslésning. Vidare ska understkas méjligheten och
villkoren for att ta in avgiften for en tilltéinkt forsédkring via Fora.

P4 grundval av ovanstéende faktautredning, ska arbetsgruppen géra en bedémning och —
om mdjligt - presentera en gemensam rekommendation senast den 31 januari 2017 till
forhandlande parter - om eventuellt avstdende av 16neutrymme till forméan for inférandet
av en forsékring vid forlust av sidkerhetsbehorighet inom spéartrafiken av medicinska
skal.

&
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Bilaga 8
Seko

Alkohol- och drogtestning

Vid inférandet av alkohol- och drogtestning, eller vid vésentlig forindring av
omfattning eller rutiner for kontrollerna, har arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt
MBL §11 och 14.

Kontroller i avsikt att upptécka alkohol- och drogmissbruk hos arbetstagare ska
genomforas pd ett sétt som medfor sé lite krinkning som mojligt av arbetstagarens
personliga integritet. Kan kontrollatgdrden utforas genom olika tillvigagangssitt ska det
anvéndas som minst pdverkar arbetstagarens personliga integritet. Provtagning ska ske
avskilt for varje arbetstagare och analys av provsvar ska goras av ackrediterat
laboratorium.

Av AFS 1994:1 § 13 framgar de krav som stills pa arbetsgivarens rutiner och regler for
hantering av missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel. Om behov finns for
rehabiliteringsdtgirder ska sadana vidtas enligt géllande lag.






