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Bakgrund
En grundforutsittning for en positiv utveckling av branschen dr enligt Seko att branschen kan erbjuda
de anstillda utveckling och trygghet i arbetslivet. Darfor behovs flera forandringar av avtalet.

I ar har en ny situation uppstatt da det inte finns ndgon LO samordning.
Seko har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalsplattform
Gemensam styrka

Medlemsforbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebér att forbunden
gemensamt kommer att stotta varandra for att genomdriva de gemensamma kraven. En birande del i
denna samordning #r att inget medlemsforbund kommer att 1dmna nagot annat medlemsforbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 méanaders avtalsperiod.
Rittvisa 16ner

Enligt medlemsférbunden i 6F ska lonedkningarna vara vil balanserade mot omvérlden. Inte f6r hoga
och inte for ldga. Genom en balanserad 16neskning kan hénsyn tas till konkurrenskraften samtidigt
som orimliga vinstnivier motarbetas. Vinstandelen har under en lang tid av ar dkat pa bekostnad av
loneandelen och dnskvirda investeringar har i stor utstrickning uteblivit. Istdllet stiger vinsterna,
utdelningarna pé kapital dkar och l6nerna for ledande chefer nar helt orimliga nivéer. Lontagarna
maste fa en storre del av den kaka som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning for 16nebildningen har i vissa avseenden fungerat vil. Oréttvisorna pa svensk
arbetsmarknad bestar dock och vixer. En vil fungerande 16nebildning maste mdjliggéra
relativloneforindringar, satsningar pa mer jamstillda l6ner och hogre sysselséttning.

Kvinnor och miins arbete fortsitter att virderas olika samtidigt som l6neskillnaderna mellan arbetare
och tjdnsteméin fortsétter att véixa.

En naturlig utgangspunkt dr Riksbankens mal om en 2-procentig inflation 6ver en konjunkturcykel.
Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor 16nerna dka nagot mer &n vanligt med
hénsyn till den svenska ekonomin.



Den tidigare ordningen med ett mérke for lonekostnadsnormeringen har hela tiden férutsatt en LO-
samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av den spruckna LO-samordningen har
medlemsforbunden i 6F gjort egna avvigningar i denna del.

Medlemsforbunden i 6F har enats om att tillsammans forbéttra 16ntagarnas villkor och f3 till stind en
forandring till formén for rittvisa 16ner. Mot bakgrund av ovanstéende &r Seko,s avtalskrav foljande:

a. Lonedkningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstélld pa avtalsomraden
med en genomsnittsfortjdnst understigande 25 000 kr. P4 avtalsomriden som &verstiger
denna nivd med ett ldgsta utrymme om 3,2 procent riknat pa avtalsomréadets
genomsnittsfortjénst.

b. Avtalets ldgstaloner ska hojas med minst 800 kr for att férhindra 16nekonkurrens och
sdkra mer till de som har minst.

c. Samtliga ersdttningar i avtalet hjs med ett procenttal som motsvarar 16nedkningarna
enligt punkt a) ovan utan eventuell avrikning for férvintad 16neglidning.

Ett riittvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstriickning &r skyldig att
underkasta sig olika former av kontrollatgérder. Enligt Arbetsdomstolen ska en intresseavvigning
goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora kontrollatgirder och den enskildes personliga
integritet. Detta dr en svar bedomning som for den enskilde #r nist intill omgjlig att géra. Om den
enskilde viljer att vigra innebér nuvarande praxis att den anstillde kan bli uppsagd om
Arbetsdomstolen senare kommer fram till att arbetsgivaren hade ritt att genomf6ra kontrollatgérden.
Medlemmen kan inte heller enligt Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsforetrade. Till detta
kommer att arbetsgivare utan skil krédver utdrag ur brottsregister och forsdkringskassans register samt
att den enskilde ska genomga personlighetstester.

Enligt medlemsforbunden i 6F #r detta en orimlig ordning som inte lingre kan accepteras.



Dagléneri och visstidsanstéllningar

En orovickande utveckling har dgt rum innebérande att visstidsanstéllningarna har 6kat frén 16
procent till Sver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande tjénstesektorn 4r andelen
mellan 22-44 procent. I méanga fall anstélls arbetstagarna pa en visstidsanstillning trots att behovet av
arbetskraft dr permanent. Den sé@msta formen av visstidsanstéllning r en anstéllning som i praktiken
innebdr att arbetstagaren #r daglonare, som rings in pa mycket kort varsel. Den anstillde anstills
timma for timma utan garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstillning &r oftast en forutsittning for att arbetstagarna ska kunna forverkliga sina egna
drémmar och méal Kép av bostad och familjebildning om&jliggors till stor del av en oséker anstillning.

Medlemsforbunden i 6F stér enade mot dagloneriet och missbruket av visstidsanstillningar. Forbund

inom 6F som har problem med dagléneri eller visstidsanstillningar kan rikna med Svriga férbunds
stod.

Arbete pa arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstéllningar till
deltidsanstillningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sddan fordndring av att
arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutsittning for ett erbjudande om saddant mertidsarbete &r inte
sillan att arbetstagaren #r lojal, foglig och okritisk. Genom denna ordning &r det arbetstagarna som far
bira hela risken. Arbetsgivaren behover inte ldngre planera sin verksambhet i forvig utan kan bedéma
behovet av arbetskraft dag for dag trots att verksamheten kan planeras pa annat sétt. Arbetsgivarens
totala flexibilitet sker pa bekostnad av arbetstagarna som frantas sin grundtrygghet.

Medlemsforbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebir att en arbetsgivare kan tillgodose
sitt behov av arbetskraft pa detta sitt. Arbetstagarnas rittigheter behdver forstirkas betydligt pa detta
omréde.



Seko’s avtalsyrkanden f6r Bransch Kommunikation 2016:

- Lonedkningar med minst 800 kronor per méanad och heltidsanstilld dock med ett ligsta
utrymme om 3,2 procent,

- Avtalets lagstaloner ska hojas med minst 800 kr f6r att forhindra l16nekonkurrens och sikra
mer till de som har minst.

- Av det ovan ndmnda I6neutrymmet skall 400 kronor garanteras den enskilde arbetstagare.

- Légsta l6nen i avtalet skall ligga i niva med ldgstalon i de foretagsvisa lokala avtalen samt ska
hojas med 800 kr.

- Samtliga erséttningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar 1onedkningarna enligt
ovan utan eventuell avrakning for férvintad 16neglidning.

- Aviserade forhandlingarna om nya foretagsvisa lokala avtal skall vara klara innan dessa
forhandlingar, rérande Gverenskommelse om nytt avtal for bransch kommunikation kan
slutforas.

Allminna Villkor

- Berikning av anstéllningstid vid intermittent arbete krdvs lika manga arbetsdagar som
motsvarande en heltidsanstilld (i normalfallet 225 dagar) for faststéillande av ritt till
foretrddesritt och dvergang till tillsvidareanstéllning. Vidare &r parterna 6verens om att
behovs-, tim- eller motsvarande anstillningar &r att jimstélla med en anstéllning pa “allmén
visstid” enligt lagen om anstéllningsskydd.

- Begrinsa tiden for visstidsanstillning till sammanlagt maximalt tva ar, oavsett tidsbegrdnsad

anstéllningsform.

- Ndr deltidsanstilld arbetar mer 4n sin avtalade sysselsittningsgrad skall anstéllningen dvergé
till sysselséttningsgrad som motsvarar faktiskt arbetad tid.

” Faktisk arbetad tid” skall bestimmas genom hopslagning av avtalad anstiillningsgrad, utfort
mertids- och §vertidsarbete.

Avstimning skall ske halvarsvis varvid anstéllningsbehov faststills, enligt ovan
berikningsmodell for gangen halvarsperiod, till faktiskt utférd arbetstid. Utefter faststillt
behov erbjuds deltidsanstillda hogre anstiillningsgrad i turordning enligt lagen om
anstéllningsskydd.

- All mertid som 6verstiger 50 timmar per ar, ska ersittas med 6vertidskompensation.



- SEKO yrkar pa dndring i § 6 arbetstid sjattestycke.
” For underjordsarbete och /eller kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrinsningsperiod”.

Resterande villkor kring arbetstid mellan 23.00-05.00 strykas/ersittas av ny text i avtalet,
” Nattskift 4r mellan 22.00-06.00”

- Semestervixling: Anstillda har ritt att avsta semestertilldgget pa 0,8 % och istillet erhélla fem
extra semesterdagar for ett kalenderar.

Skriftligt besked ska ldmnas till arbetsledningen senast 1 december infor det kommande semesteraret.

Sarskilda yrkanden

Verksamhetséverlatelse och entreprendrer

SEKO yrkar att skyddet for arbetstagares anstéllningar och anstéillningsvillkor i samband med
verksamhetsoverlatelse inom Kommunikationsbranschen utdkas. Vidare skall lokala kollektivavtal
tecknas i samband med pagdende inrangeringsforhandlingar i branschen.

Foretag som ansluter sig till Almega tjansteférbunden Bransch Kommunikation under avtalsperioden
och 6vertar annat foretags verksamhet skall samtidigt overta det lokala kollektivavtalet att gélla under
den pagéende avtalsperioden.

Lokala parterna ska nd enighet for att arbetsgivaren ska ha ritt att ta in eller anlita entreprendrer i
verksamheten under avtalsperioden.

Forstirk pensionsavsittning

Hojd pensionsavsittning med mojlighet till flexibel pension skall genomforas pa avtalsomréadet.

SEKO forbehaller sig ritten att aterkomma med ytterligare forslag och preciseringar av avtalskraven



