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Avtal 2016

Avtalsyrkanden Almega Tjdnsteférbunden

Bransch Kommunikation

Avtalsférhandlingarna 2016 genomférs i efterdyningarna av en kraftig
lagkonjunktur. Aterhdmtningen av ekonomin gar langsamt och ojamnt
mellan branscherna, under stor osdkerhet och med risk fér bakslag.
Framtidsutsikterna dr minst sagt mycket osikra.

En del av branschen befinner sig i en férandringssituation med kraftigt
vikande volymer. En anpassning till nya marknader/produkter ir en
forutsattning for 6verlevnad, varfér branschen dr beroende av att kunna
genomféra férdandringar.

Kommunikationsféretagens ekonomiska lonsamhet ir generellt sett dalig
och féretagen har i varierande omfattning drabbats av radande
lagkonjunktur. Flertalet féretag har tvingats till rejila kostnadsbesparingar
och nedskérningar med uppségning av personal som resultat.

Samtidigt har nettolénerna i normala inkomstlagen — efter inflation — under
perioden sedan dr 2007 6kat med tal som saknar motstycke i modern tid.
Alla medarbetare har saledes fatt en kraftig képkraftsforbattring.
Férklaringen ligger bl a i de héga léneavtal som triffades ar 2007 och
framat, skattelattnader och laga riantenivder. Trots detta har
Kommunikationsbranschen under de gédngna tre aren varit férskonad fran
krisuppgorelser och uppsagda avtal.

Med den bakgrunden ar det varken méjligt eller férsvarbart att ta
utgangspunkt i ndgot annat dn den niva som fastslagits i Industriavtalen.
Héga kostnadsnivaer riskerar att allvarligt skada
Kommunikationsféretagens férutsattningar att fortsatta utvecklas som
bransch, att behalla eller utéka sin personal.

Avtalsperiodens ldngd
Kommunikationsféretagens utgangslage i Avtal 2016 &r ett ett-arigt avtal i
nivd med de normerande Industriavtalen samt utan individgarantier.

Lon

Det centrala avtalets I6nebilagor ger med nuvarande skrivningar ett gott
stéd och utgdngspunkter for lokal I6nebildning. Parterna bér finna former
for en gemensam utbildning i syfte att stirka den lokala l6neprocessen.

Vart langsiktiga mal ar att I6nebildningen ska vara féretags- och
medarbetarndra. Lonen ska bildas i Ineprocesser utifran forutsattningarna
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pa varje arbetsplats och omvirldens paverkan. Detta forutsitter att
parterna ges stod att utveckla lokala I6neprocesser.

Allménna villkor

Nedan listas Kommunikationsféretagens avtalsyrkanden. Yrkanden har sitt
ursprung i ett antal val analyserade fragor utifran féretagens perspektiv i
vardagen. Foréndringar av allmidnna villkor ska alltid kostnadsberiknas och
ske under iakttagande av principen att “allt ska rdknas” som en del i den
foéretagsforlagda I6nebildningen. Detta giller sdvil yrkanden fran
Kommunikationsféretagen som krav fran de fackliga organisationerna.

Arbetstid

Branschavtalet 6 § Mom 1 Arbetstidens ldngd och forldggning, nytt fjdrde
stycke

“Timmar som vid begransningsperiodens utgéng dver- eller understiger
ordinarie arbetstidsmatt fors dver till féljande period.”

Branschavtalet 6 § Mom 1 Arbetstidens lingd och forliggning, stycke 11
Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens
férldggning ska lamnas till medarbetaren senast sju dagar i forvig.

Branschavtalet 8 § Mom 1, Mertidsarbete, andra stycket forsta
strecksatsen ny lydelse
"Arbete for deltidsarbetande &r évertid och ersitts enligt bestimmelserna i

§ 7 om arbetstagaren
- arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande
under en kalendervecka.”

Branschavtalet 8 § Mom 2, Skyldighet att utféra mertidsarbete, andra och
tredje stycket

Allmdn mertid och allman 6vertid far tas ut med sammanlagt 300 timmar
per kalenderdr samt den allmdnna mertiden fér inte 6verstiga 225 timmar
per kalenderar.

Branschavtalet 10 § Mom 3 Beredskap, tredje stycket andra meningen
Andras till féljande:

“For chefer och handldggare kan éverenskommelse om omfattning triffas
direkt med arbetstagaren.”

Giltighets- och uppsagningstider
Uppségning av lokala och centrala avtal. Andring av l6ptider pa lokala och
centrala avtal.
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Bilaga 1 Férhandlingsordning
Tvisteférhandlingar tar for lang tid. Preskriptionstiderna i férhandlings-
ordningen vid rdttstvister behdver dérfor forkortas och vi yrkar darfor pa
en ny férhandlingsordning enligt bifogad bilaga ersitter bilaga 1 i
branschavtalet alternativt att anméarkningen i befintlig férhandlingsordning
andras enligt nedan.

“Andrad anmdrkning till §§ 2-3

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gdlla istdllet for tidsfristerna i denna férhandlingsordning. Denna
férhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdéra férhandling enligt 34, 35 och 37
8% lagen om medbestimmande i arbetslivet.”

Ovrigt
Kompletta textférslag kommer att presenteras senare.

Kommunikationsféretagen férbehdller sig ritten, beroende pé utvecklingen
av avtalsférhandlingarna 2016, att revidera och komplettera
avtalsyrkandena, som redovisats utan inbérdes prioritering.

Stockholm 2016-04-26

Almega Tjdnsteférbunden, Bransch Kommunikation

Beata Hammarskiold
Avtalsansvarig Kommunikationsféretagen
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Bilaga 1
Forhandlingsordning vid rattstvister

Foérhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella avtalet, begéara forhandling inom tvd mdnader fran det
parten fatt kinnedom om den omstédndighet som kravet grundas pa.
Férhandlingen maste dock begiras senast ett dr efter det att denna om-
standlighet intraffat.

Om en part inte begdr férhandling inom féreskriven tid, férlorar parten
ratten till forhandling.

Lokal férhandling
En férhandling ska i férsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Férhandlingen ska pabérjas snarast méjligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den har begirts, om inte parterna har kommit éverens om
annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal férhandling ska den part som vill fullfélja drendet han-
skjuta fragan till central forhandling.

Begaran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom en mdnad fran den dag da den lokala férhandlingen har
avslutats. Férsummas detta forlorar parten ritten till férhandling.

Central férhandling ska pabérjas snarast méjligt och senast inom tvd veckor
fran den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit éverens
om annat.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fére-
mal fér central férhandling utan att kunna Iésas, far part hdnskjuta tvisten
till rattsligt avgérande inom en manad fran den dag d& den centrala
forhandlingen har avslutats. Férsummas detta férlorar parten ritten till
talan.

Anmadrkning
Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstillningsskydd, ska lagens
tidsfrister gélla i stéllet for fristerna i denna férhandlingsordning. Denna
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forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och

skyldigheter f6r arbetsgivaren att begira férhandling enligt 34, 35 och 37 §
lagen om medbestimmande i arbetslivet.”



