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Seko- Service och kommunikationsfackets avtalskrav for

Energiavtalet fr.o.m. 1 april 2016
Bakgrund
En grundforutséttning for en positiv utveckling av branschen &r enligt Seko att branschen
kan erbjuda de anstéllda utveckling och trygghet i arbetslivet. Dar for behovs flera
forandringar av Energiavtalet.

| ar har en ny situation uppstatt da det inte finns nagon LO samordning.
Seko har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalsplattform
Gemensam styrka

Medlemsférbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebér att
forbunden gemensamt kommer att stotta varandra for att genomdriva de gemensamma
kraven. En bérande del i denna samordning &r att inget medlemsférbund kommer att
lamna nagot annat medlemsforbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 manaders avtalsperiod.
Rattvisa l6ner

Enligt medlemsforbunden i 6F ska l6nedkningarna vara val balanserade mot omvérlden.
Inte for hdga och inte for laga. Genom en balanserad l16nedkning kan hansyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivaer motarbetas. Vinstandelen har under
en lang tid av ar okat pa bekostnad av I6neandelen och 6nskvarda investeringar har i stor
utstrackning uteblivit. Istéllet stiger vinsterna, utdelningarna pa kapital 6kar och lonerna
for ledande chefer nar helt orimliga nivaer. Lontagarna maste fa en storre del av den kaka
som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning for 16nebildningen har i vissa avseenden fungerat val. Oréattvisorna pa
svensk arbetsmarknad bestar dock och véxer. En vl fungerande l6nebildning maste
mojliggora relativioneférandringar, satsningar pa mer jamstallda I6ner och hogre
sysselsattning.

Kvinnor och mans arbete fortsatter att véarderas olika samtidigt som loneskillnaderna
mellan arbetare och tjansteman fortsatter att véxa.



En naturlig utgangspunkt ar Riksbankens mal om en 2-procentig inflation Gver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor 16nerna
oka nagot mer an vanligt med héansyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett mérke for I6nekostnadsnormeringen har hela tiden
forutsatt en LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av den
spruckna LO-samordningen har medlemsforbunden i 6F gjort egna avvégningar i denna
del.

Medlemsférbunden i 6F har enats om att tillsammans forbattra lontagarnas villkor och fa
till stand en forandring till forman for rattvisa loner. Mot bakgrund av ovanstaende &r
Seko,s avtalskrav foljande:

a. Lonedkningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstalld pa
avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000 kr. Pa
avtalsomraden som Gverstiger denna niva med ett lagsta utrymme om 3,2
procent raknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

b. Avtalets lagstaloner ska hdjas med minst 800 kr for att forhindra
I6nekonkurrens och sakra mer till de som har minst.

C. Samtliga erséttningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
I6nedkningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrakning for forvantad

I6neglidning.

Ett rattvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstrackning ar
skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgéarder. Enligt Arbetsdomstolen ska en
intresseavvagning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora kontrollatgéarder och
den enskildes personliga integritet. Detta ar en svar bedémning som for den enskilde ar
nést intill omojlig att gora. Om den enskilde véljer att vagra innebdr nuvarande praxis att
den anstéllde kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer fram till att
arbetsgivaren hade ratt att genomfora kontrollatgarden. Medlemmen kan inte heller enligt
Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsforetrade. Till detta kommer att arbetsgivare
utan skal kraver utdrag ur brottsregister och forsékringskassans register samt att den
enskilde ska genomga personlighetstester.



Enligt medlemsforbunden i 6F ar detta en orimlig ordning som inte langre kan accepteras.

Dagloneri och visstidsanstallningar

En orovéckande utveckling har &gt rum inneb&rande att visstidsanstéllningarna har okat
fran 16 procent till 6ver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande
tjanstesektorn &r andelen mellan 22-44 procent. | manga fall anstalls arbetstagarna pa en
visstidsanstallning trots att behovet av arbetskraft &r permanent. Den sdémsta formen av
visstidsanstallning ar en anstallning som i praktiken innebér att arbetstagaren ar daglonare,
som rings in pa mycket kort varsel. Den anstéllde anstalls timma for timma utan
garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstéllning &r oftast en forutséttning for att arbetstagarna ska kunna forverkliga
sina egna drommar och mal. Kop av bostad och familjebildning omajliggors till stor del
av en osaker anstéllning.

Medlemsforbunden i 6F star enade mot dagloneriet och missbruket av
visstidsanstallningar. Férbund inom 6F som har problem med dagloneri eller

visstidsanstallningar kan rakna med dvriga forbunds stod.

Arbete pd arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstallningar till
deltidsanstéllningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sadan
forandring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutsattning for ett erbjudande om
sadant mertidsarbete &r inte séllan att arbetstagaren ar lojal, foglig och okritisk. Genom
denna ordning ar det arbetstagarna som far béra hela risken. Arbetsgivaren behdver inte
langre planera sin verksamhet i forvéag utan kan bedéma behovet av arbetskraft dag for
dag trots att verksamheten kan planeras pa annat satt. Arbetsgivarens totala flexibilitet
sker pa bekostnad av arbetstagarna som frantas sin grundtrygghet.

Medlemsforbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebdr att en arbetsgivare
kan tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta satt. Arbetstagarnas rattigheter behover
forstarkas betydligt pa detta omrade.



a. Forhindra lonekonkurrens och sakra mer till dem som har minst
att avtalets minimiloner raknas upp till en relevant niva.

b. Individgaranti
Utrymmet enligt punkt a fordelas sa att varje medlem garanteras minst 80 %.

c. Arbetsmiljo

Vi anser att Branschavtal Energi inte ger mojlighet att snabbt komma till ratta med
arbetsmiljoproblem.

Vi yrkar darfor: att nedanstaende text, fors in i avtalet.

1) Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en séker och
tillfredsstallande arbetsmiljo. Det innebar bl.a. att arbetsgivaren skall
organisera och planera arbetet sa att arbetstagaren inte utséatts for fysisk
eller psykisk belastning som kan medféra ohalsa eller olycksfall.

2) Anser en facklig fortroendeman eller lokal organisation att arbetsgivaren
inte fullgjort sina skyldigheter enligt punkt 1 skall en anmalan harom
omedelbart goras till arbetsgivaren.

3) Arbetsgivaren skall snarast mojligt éverlagga med den fackliga
organisationen om vilka atgarder som ska vidtas. Kan enighet inte uppnas
vid denna 6verlaggning skall parterna senast inom fem dagar fran det
overlaggningen avslutades, gemensamt vanda sig till arbetsmiljoverkets
tillsynsmyndighet pa orten for ett slutgiltigt avgdrande av fragan.

4) Underlatenhet att fullgora skyldigheterna enligt punkt 3 samt dar angivet
slutligt avgérande utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har
drabbats av straff eller annan pafdljd enligt arbetsmiljélagen pa grund av
sadan underlatenhet skall allmant skadestand dock inte utga

d. Okat skydd for arbetstagarnas integritet

Dagens arbetsgivare blir allt mer bendgna att krava personlig information om anstallda och
arbetssokande. Drogtester och Medicinska kontroller, utdrag ur brottsregister och
forsakringskassans register, personlighetstester i olika former krévs oavsett om det &r relevant
for anstallningen som sadan. Till det kommer 6vervakning i olika former exempelvis genom
kameror, GPS och passerkort. Det faktum att vi séljer vart arbete och inte oss sjalva maste
vara véagledande.

Viyrkar darfor: att det i avtalets 12 Kap 18 infors tydliga regleringar som begransar
arbetsgivarnas mojlighet att ensidigt infora integritetspaverkande atgarder.



e. Entreprenadkedjor och ansvar fér huvudentreprendr

For att tydliggora huvudentreprendrens ansvar kompletteras avtalet med regler som medfor att
en arbetsgivare som ar huvudentreprendr ska ha storre kontroll pa samtliga
underentreprendrer som anlitats. Den som ar huvudentreprendr ska sammanstalla och uppratta
en lista pa samtliga entreprendrer, en underentreprendr ska inte ses som serios som inte
fullgdr betalningar mot anstéllda med klara och forfallna fordringar, samt att
underentreprendrer har ett utvecklat och dokumenterat systematiskt arbetsmiljéarbete.

Vi yrkar darfor: att 12 Kap 28 kompletteras med tydligare regler enligt ovan.

f. Reglering nodfallsovertid

Vi anser att arbetsmiljélagens reglering av nodfallsévertid ar bristfallig. Den ger for generdst
utrymme for foretag att pakalla nodfallsovertid. Vi ser att foretagen vidgar sin tolkning av
lagen vilket leder till att foretagen pakallar nodfallsovertid i efterhand och trots att vetskap om
t.ex. annalkande storm varit allméant k&nd i flera dagar.

Vi yrkar darfor:

att nodfall ej kan pakallas i efterhand

att lokal facklig organisation och arbetsgivare skall besluta i samrad, att en nodfallssituation
foreligger

g. Beredskapsersattning

Upplevelsen &r att ersattningsnivan for beredskap ar alltfor 1ag Detta trots att den genom
dividend foljer I6ne-utvecklingen sa ar den allmanna uppfattningen bland medlemmarna att
den inte ar pa den niva som motsvarar det obekvama med att Iasa upp sig.

Vi yrkar darfor pa:

att justera ersattningen genom att anvanda divisorn 700 mellan 20:00-06:00 pa vardagar.
Detta skulle ocksa gora att man ar konsekvent, med nar kvalificerad 6vertidsersattning utgar.

h. Overtagande av personal vid byte av entreprenor

Under de senaste aren har det blivit allt vanligare inom avtalsomradet att foretagen lagger ut
olika arbetsomraden och funktionsataganden for upphandling. Vilket innebér att manga av
vara medlemmar tvingas byta arbetsgivare, ibland sa ofta som vartannat/var tredje ar da
avtalsperioderna mellan bestallare och entreprenor I6per pa 1,2 och 3 ar.

Det har innebar att manga medlemmar kanner en stor osakerhet och att anstéllningsvillkoren
andras ofta. Vidare sa forekommer det alltfor ofta att nar ny entreprendr tar ver sa kan den
nya entreprendren plocka och vélja bort de som ar arbetsskadade, de som beddéms som inte
hdgpresterande ,obekvama och fackligt aktiva.

Problematiken &r att arbetsgivaren, nar det sker upphandlingar pa det har sattet sa galler inte
LAS § 6b,6vergang av verksamhet.

Vi yrkar darfor pa

att vid byte av entreprendr utifran ovan beskrivet upphandlingsforfarande skall personal och
anstallningsvillkor folja med till den nya entreprendren, likande LAS § 6b.



i. Energiavtalet maste uppfylla arbetstidsdirektivets minimiregler

EU-domstolen meddelade den 10 september 2015 sin dom i mal C-266/14. Domen innebdr att
en arbetstagares restid till och fran arbetet under vissa forhallanden ska ses som arbetstid
enligt arbetstidsdirektivet. Direktivet &r inforlivat i svensk lagstiftning genom arbetstidslagen.
Av arbetstidslagen foljer att avsteg fran lagen i kollektivavtal inte far innebara att mindre
formanliga villkor tillampas for arbetstagarna &n som féljer av arbetstidsdirektivet.

| branschen ar det vanligt forekommande att arbetet anordnas pa sadant sétt som beskrivs i
ovan ndmnd dom. Energiavtalet bor tillforas regler som tar hojd for det nya rattslage som
intrétt efter EU-domstolens dom.

SEKO forbehaller sig ratten att aterkomma med ytterligare kompletteringar samt
preciseringar vad géller avtalskraven.



