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Byggnads dverldimnade sina yrkanden avseende Byggavtalet den 17 december 2012.
Byggnads erholl Byggindustriernas yrkanden den 7 januari 2013 och forhandlingar
har dérefter pigitt mellan parterna.

Det dr med stor besvikelse Byggnads kan konstatera att Byggindustrierna till synes
ar totalt ointresserade av att forhandla i en konstruktiv och framétsyftande anda om
de avtalskrav som Byggnads har framfort,

Byggindustrierna har i det nirmaste abdikerat fran sitt ansvar som ansvarsfull
arbetsgivarorganisation nér de inte visar négot som helst intresse av att diskutera
frégan om solidaransvar/huvudentreprendransvar och ordning och reda inom
byggbranschen.

Det har visat sig g&ng pa gang att de langa enireprenadkedjorna som finns inom
byggbranschen ér sjélva grogrunden for social dumpning av 16ner och villkor,
Huvudentreprendren, som bor bira ansvaret for hela entreprenadkedjan, gér fri frin
allt ansvar medan den enskilda individen st&r ensam. Detta kan Byggnads inte
acceptera.

Lagg dértill den totala avsaknaden av konkreta avtalsforslagslosningar fran
Byggindustrierna sida att soka komma tillrdtta med den farliga arbetsmiljé som véra
medlemmar dagligen befinner sig i. I snitt fir en familj i mdnaden mottaga det
fruktansviirda beskedet att pappa eller mamma inte kommer hem da hen
omkommer pa arbetet. Byggbranschen ar den bransch som har drabbats av flest
olyckor med dodlig utgéng enligt Arbetsmiljoverkets statistik.

Byggnads har aterigen i denna avtalsrorelse stillt krav pé konkreta dtgérder for att
bekdmpa didsolyckor och olyckfall p& byggarbetsplatserna. Inte ett steg ndrmare en
siker arbetsmiljé har parterna kunnat komma sedan forra avtalsrorelsen. Dérfor
kraver Byggnads bland annat att branschen:

¢ Infdr en arbetsmiljéeertifiering av byggsektorns foretag och ett “gront kort”
for anstillda som krav for att fa betrdda en arbetsplats

o Heltdckande utbildningsprogram inom arbetsmiljo for olika kategorier
av arbetsledare, skyddsombud och anstillda inom byggsektorn
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e En egen arbetsmiljofond mojliggor for parterna att bedriva langsiktig
verksamhet kopplad till Byggsektorns arbetsmilj6 och hélsa

s Att sikerstilla skyddsombudens mojlighet att utfora sitt
skyddsombudsarbete pa samtliga byggarbetsplatser didr Byggnads kan
utse antalet och aktuellt skyddsombud pa respektive arbetsplats.

Dessutom kraver Byggnads bland annat att arbetstidsforkortningen fortsétter
att byggas ut sd att byggnadsarbetarna nir samma arbetstidsférkortning som
finns inom industrin, en férdndring av anstéllningsskyddet dér antalet
visstidsanstdllningar kraftigt méste reduceras for att uppritta
tillsvidareanstéllningen igen.

Givetvis str vi bakom LO samordningens avtalskrav dér bland annat
“mérket” ska sittas av 1.O:s medlemsférbund gemensamt.

Forhandlingarna med Sveriges Byggindustrier har hittills enbart inneburit
forslag pa langtgdende forsimringar i avtalet. Sveriges Byggindustrier har
dessutom valt att angripa vart kollektivavtal i sjdlva grunden genom att
attackera vart 16nesystem med ackordslén. Byggindustriernas krav innebar
stora forsamringar av Byggavtalet som vi tillsammans férhandlade fram och
moderniserade &r 2010. Det arbetsgivarsidan nu vill ar att flytta makten over
lénebildningen enkom till féretagen och dessutom vill man édven forsvaga
Byggnads som facklig organisation. Dessa frontalangrepp pa vara
medlemmar och Byggnads, vilket aldrig kommer att accepteras.

Avtalsuppsigning samt varsel om stridsatgarder

Med hinsyn till ovanstdende ser Byggnads ingen annan utvig 4n att séiga upp
Byggavtalet mellan Svenska Byggnadsarbetareforbundet & ena sidan och Sveriges
Byggindustrier & andra sidan till upphérande tisdagen den 12 mars 2013 kl. 0o.00.
Darutover varslar Byggnads om stridsatgérder enligt nedan:

Svenska Byggnadsarbetareforbundet varslar hirmed om féljande stridsatgarder:
Varsel 1
Stridsdtgdrder som trdder i kraft tisdagen den 12 mars 2013

Nedan angivna stridsitgarder trader i kraft tisdagen den 12 mars 2013 kl. 0o.01.

1. Stridsétgarderna omfattar total arbetsnedldggelse och blockad av allt
arbete som utfors av anstéllda inom Byggavtalets tillampningsomride
pé féretag och pa arbetsplatser angivna i bilaga 1 till detta varsel.
Arbetsnedlaggelsen och blockaden giller dven om arbetet Gverlates pa
annan,

2. Stridsatgarderna omfattar dessutom total arbetsnedléiggelse och
blockad av allt arbete som utfors av anstéllda inom Byggavtalets
tillimpningsomréde pé foretag angivna i bilaga 2 till detta varsel.
Arbetsnedldggelsen och blockaden géller &ven om arbetet $verlates pé
annar.




. Stridsatgérderna omfattar dessutom total arbetsnedldggelse och
blockad av allt arbete som utférs av anstéllda inom Byggavtalets
tillimpningsomrade som utférs av anstéllda i Skanska Direkt AB, org.
numiner 556715-7689, pa samtliga arbeten i Varmlands lin.

. Arbetsuppgifterna forsattes samtidigt i blockad, vilket innebér att
ingen fir utfora arbetsuppgifter som omfattas av arbetsnedldaggelsen.

. Blockaden innebir att stridsdtgirderna kvarstér dven om annat
foretag Gvertar blockerat arbete.

. Arbetstagare som undantags frén ovan varslade strids&tgirder framgar
av bilaga 4 till varslet

. Stridsétgédrderna galler tills vidare till dess Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och Sveriges Byggindustrier traffar
kollektivavtal eller varslet sirskilt dterkallas eller &ndras.




Varsel 2
Stridsdtgdrder som tréder i kraft tisdagen den 19 mars 2013

Nedan angivna stridsatgérder trider i kraft tisdagen den 19 mars 2013 kl. 06.00.

1.

Stridsatgérderna omfattar total arbetsnedlédggelse och blockad av allt
arbete som utfors av anstéllda inom Byggavtalets tillimpningsomrade
pé foretag och pa arbetsplatser angivna i bilaga 3 till detta varsel.
Arbetsnedléggelsen och blockaden géller #ven om arbetet Gverlétes pa
annan.

Arbetsuppgifterna forsittes samtidigt i blockad, vilket innebér att
ingen far utfora arbetsuppgifter som omfattas av arbetsnedldggelsen.

Blockaden innebér att stridsétgirderna kvarstar dven om annat
foretag Gvertar blockerat arbete.

Arbetstagare som undantags frin ovan varslade stridstgirder framgér
av bilaga 4 till varslet.

Stridsatgarderna giller tills vidare till dess Svenska
Byggnadsarbetareférbundet och Sveriges Byggindustrier triffar
kollektivavtal eller varslet sirskilt terkallas eller dndras.

Mottaget av en, med denna handling likalydande handling, bekriftas.

Stockholm 2013-02-28 klockan

Sveriges Byggindustrier

----------------------------------------------




Bilaga 4

Arbetstagare som undantas frn ovan varslade stridsatgirder

1. Arbetstagare undantas frin stridsitgirderna endast under den tid
arbetstagaren atnjuter ledighet som anges i Semesterlagen, 4r beviljad
négon form av tjanstledighet i enlighet med forildraledighetslagen
(1995:584), lag (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning, lag (1998:209) om rétt till ledighet av tringande
familjeskal eller omfattas av lagen (1991:1047) om sjuklon.




