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For dig som soker arbete i annat EU-land

EU-landerna

e Belgien ¢ Bulgarien e Cypern ¢ Danmark e Estland ¢ Finland (/&Iand) °
e Frankrike (Guadalope, Martinique, Reunion) e Grekland e Irland e

o Italien ¢ Lettland o Litauen ¢ Luxemburg e Malta ¢ Nederlédnderna e

e Polen ¢ Portugal (Azorerna, Madeira) ¢ Rumanien e Slovakien e

e Slovenien ¢ Spanien (Kanariebarna) e Storbritannien e Sverige o

e Tjeckien e Tyskland e Ungern e Osterrike

EES-lander
e Island e Liechtenstein e Norge

Uppdaterad augusti 2010



Lagarna i arbetslandet galler
Nér du arbetar i ett EU-land adr huvudregeln att du omfattas av lagstift-
ningen och arbetsloshetsskyddet i det land dér du arbetar.

For att du inte ska gd miste om rittigheter och forméner som du intja-
nat tidigare, har du under vissa forutsattningar mojlighet att 1agga sam-
man forsékrings- och anstillningsperioder fran olika EU-lénder.

Har du ordnat arbete i annat EU-land krivs inget arbetstillstand. Da-
remot kravs uppehéllstillstand om du stannar langre tid 4n tre manader.
Om du ar utsdnd fran Sverige for att arbeta i ett annat EU-land géller
svensk lagstiftning och arbetsloshetsskydd. Kontakta Forsakringskas-
san for information.

Har du fatt arbete i ett annat EU-land maste du sjilv se till att du om-
fattas av arbetslandets forsékring. Begér inte uttrdde ur din svenska a-
kassa forrdn du ar siker pa att du omfattas av arbetsloshetsforsdkringen
i det land dar du arbetar. Du ska ndmligen vara arbetsloshetsforsiakrad i
det land ddr du arbetar. Du behover inte ta med dig ndgra handlingar fran
din svenska a-kassa sa linge du inte soker arbetsloshetserséttning i det
andra landet.

Arbetsloshetsforsakringen i Sverige
I Sverige bestar arbetsloshetsforsdkringen av tva delar; en grundforsak-
ring och en frivillig inkomstrelaterad forsidkring.

For att omfattas av den inkomstrelaterade forsdakringen kréivs ett ars
medlemskap* i en arbetsloshetskassa. For att bli medlem krivs att man
arbetar i Sverige eller om arbetet har upphort kravs det att den senaste
anstdllningen var i Sverige.

Grundforsdkringen &r till for dig som inte &r medlem i ndgon a-kassa
eller som inte varit medlem tillrackligt ldnge for att fa inkomstrelaterad
ersittning. Alla som arbetar i Sverige omfattas av grundforsikringen el-
ler inkomstbortfallsforsédkringen.

Ersattning i Sverige

For att fa ersdttning fran den inkomstrelaterade forsdkringen i Sverige,
maste du uppfylla ett medlemsvillkor och ett arbetsvillkor. Medlems-
villkoret innebér 12 ménaders sammanhédngande medlemskap i a-kassa.

% Medlemskap avser dven anslutning till arbetsloshetskassan Alfa.

3



For att fa ersittning fran grundforsékringen maste du uppfylla ett
arbetsvillkor, men behover inte uppfylla ett medlemsvillkor.

Arbetsvillkoret innebér att du under den senaste 12-manadersperioden
maste ha forvarvsarbetat under minst 6 kalendermanader, minst 80 tim-
mar per manad. Om du inte uppfyller detta, kriavs det att du har arbetat
480 timmar under en sammanhéngande period av 6 kalenderméana-
der. Minst 50 timmars arbete i varje méanad krévs. I vissa fall kan tva
manaders fordldrapenningférmén eller svensk totalforsvarsplikt raknas
som arbete i arbetsvillkoret.

For att ha rétt till arbetsloshetsersdttning maste du ocksa st till arbets-
marknadens forfogande och vara anméld hos den offentliga arbetsfor-
medlingen. Kontakta din arbetsloshetskassa for ytterligare information.

Arbetslos i Sverige efter arbete inom EU-omradet

Flyttar eller atervinder du till Sverige efter arbete i ett annat EU-land
och vill bli medlem i svensk a-kassa, maste du soka intrdde. Om du inte
ar griansarbetare eller odkta grinsarbetare (se nedan) maste du uppfylla
det tidigare ndimnda arbetskravet for att bli medlem i en svensk a-kassa.

Blir du arbetslos 1 Sverige har du mojlighet att tillgodordkna dig for-
sikringsperioder, anstidllningsperioder och perioder av verksamhet som
egen foretagare fran det land dir du arbetat. Forutsittningen dr att du
omfattas av svensk arbetsloshetsforsiakring, vilket du gor om du beviljats
intrdde i en a-kassa eller alternativt arbetat i Sverige.

Utforda forsdkringsperioder, anstédllningsperioder och perioder av
verksamhet som egen foretagare fran ett annat EU-land styrks med intyg
U002 eller UO17. Intyget utfdardas av arbetsmarknadsmyndigheterna i
respektive land.

Se till att spara alla handlingar som du far nar du arbetar i ett
annat EU-land, t ex I6nespecifikationer, for att underlatta inham-

tandet av intyg U002 eller U 017.




Undantag fran arbetskravet

Om du arbetar i ett annat EU-land men behaller din bosittning i Sve-
rige under utlandsvistelsen, betraktas du som griansarbetare eller odkta
gransarbetare. Sa linge du arbetar ska du omfattas av arbetsldshetsfor-
sdkringen i det land dér du arbetar. Om arbetet upphor och du blir helt
arbetslds har du ritt till intrdde i svensk a-kassa utan att forst behdva
arbeta har hemma.

Gransarbetare

Om du arbetar i ett EU-land men bor i ett annat och atervinder till bo-
sattningslandet &tminstone en gang per vecka, anses du vara gransarbe-
tare och ska vara forsékrad i arbetslandet.

En grinsarbetare som blir delvis eller periodvis arbetslos ska soka
ersittning i det land dir han eller hon arbetar. Griansarbetare som blir
helt arbetslos ska anmala sig pé arbetsformedlingen i boséttningslandet
och soka erséttning fran arbetsloshetsforsdkringen dir. Som helt arbets-
16s grinsarbetare har du rétt till intrdde 1 svensk a-kassa utan att forst
behova arbeta hdar hemma.

For att forsékringsperioden ska bli sammanhéngande nér du viljer
att soka arbetsloshetserséttning i Sverige maste du, direkt efter det att du
blivit arbetslds, ansoka om medlemskap i den a-kassa som har ett verk-
samhetsomrade som motsvarar den sysselséttning du hade i det andra
landet.

”0Oakta gransarbetare”
Om du i likhet med grénsarbetaren bor i ett EU-land och arbetar i ett
annat, men atervéinder till bosittningslandet mer sillan &n en gang per
vecka, kan du ridknas som sé kallad odkta grénsarbetare. Detta kan till
exempel gilla om du har haft din familj kvar hér i Sverige eller om du har
haft en sdsongsanstéllning.

Som oédkta griansarbetare ska du liksom gransarbetaren vara forsak-
rad i arbetslandet. Men vid hel arbetsloshet kan du vélja att antingen s6ka
arbetsloshetsersittning i boséttningslandet (Sverige) och fa intrade i
svensk a-kassa, eller soka arbetsloshetsersittning i arbetslandet. Da pro-
vas ritten till ersdttning dér.



For att forsékringsperioden ska bli sammanhéngande nér du viljer
att soka arbetsloshetsersdttning i Sverige maste du direkt ansoka om
medlemskap i en svensk a-kassa. Du ska ansdka om medlemskap ien a-
kassa som har ett verksamhetsomrade som motsvarar den sysselséttning
du hade i det andra landet.

”Femarsregeln” - nordisk 6verenskommelse

Femarsregeln géller for dig om du varit forsdkrad i Sverige tidigare, an-
tingen genom att du har arbetat i Sverige (grundforsikrad) eller genom
att du har varit medlem i en svensk a-kassa (inkomstrelaterad forsak-
ring). Efter det att du ldmnat den svenska forsékringen ska du ha arbetat
i ett annat nordiskt land. Du maste dterkomma fran ett nordiskt land till
Sverige inom fem ar.

Vill du aterigen bli medlem i en svensk a-kassa maste du ansdka om
intrdde inom &tta veckor fran det att du ldimnade det andra nordiska lan-
dets forsdkring. Var du grundforsidkrad tidigare och &r arbetslos nér du
aterkommer till Sverige maste du ansdka om ersdttning hos Alfa-kas-
san inom atta veckor fran det att du limnade det andra nordiska landets
forsakring.

Arbetslos i annat EU-land

Blir du helt eller delvis arbetslds i ett EU-land och tillhor landets arbets-
16shetsforsdkring omfattas du av lagarna dir och kan sdka arbetsloshets-
erséttning. Sarskilda regler giller for gransarbetare.

Uppfyller du inte villkoren for att fa ersdttning kan du tillgodordkna
dig forsdkrings- och anstéllningsperioder fran Sverige. Perioderna més-
te vara styrkta med ett sérskilt intyg, U002. Kontakta din a-kassa och ta
reda pa vilka uppgifter de behover for att kunna utférda intyget. Alterna-
tivt kan den utlindska arbetsmarknadsmyndigheten begéra intyget fran
den svenska a-kassan.

Intyg U002 behdvs bara om du séker ersattning i EU-land och inte

uppfyller landets villkor fér att fa ersattning.




Sokanderesa for arbetslosa
Som arbetslds har du mdjlighet att med bibehallen arbetsloshetsersatt-
ning gora en sokanderesa till annat EU-land.

Sa férbereder du en sdkanderesa

* Planera resan noggrant; resmal, bostad och tid for avresan. Gor din an-
sokan pa en sérskild blankett, ”’Ansékan om intyg U2 eller intyg E 303
”, som finns pé IAF:s hemsida www.iaf.se.

* Se till att ansdkan dr komplett. Den ska dven fyllas i av Arbetsférmed-
lingen och a-kassan.

» Eftersom Inspektionen for Arbetsloshetsforsdkringen (IAF) beslutar
om intyg U2 ska du se till att ansokan sénds till IAF i rétt tid.

* Betala medlemsavgiften till a-kassan innan du reser, for hela sokande-
perioden.

» Kontakta forsdkringskassan for blankett om sjukférsakring.

 Informera dig gdrna om s6kandelandet, till exempel genom landets
ambassad eller konsulat i Sverige. Du kan ocksa kontakta en sarskild
Europa arbetsformedlare, EURES-radgivare, hos Arbetsformedling-
en. Seunder "Arbetsformedlingens service”.

Om du ar beréttigad till en sokanderesa kommer intyg U2 att sédndas till
dig fran IAF. Den som beviljas en sokanderesa fran hosten 2010 kommer
att kunna ansoka om forlingning av sokanderesan fran 3 till 6 manader.

Léds noga all information som f6ljer med intyg U2. Under tiden du &r
pa sokanderesa sédnder du kassakort till din svenska a-kassa. Din ersétt-
ning betalas till ditt svenska bankkonto.

Om du angrar dig och inte reser, ska du skicka tillbaka intyget till
IAF och begira att intyget aterkallas.

Observera att ansdkan om en sdkanderesa inte kan goras i efterhand. Du
bor inte heller pdborja resan innan intyget beviljats. Fér narmare upplys-
ningar om vad som krévs, kontakta din a-kassa eller IAF.

Las noga all information som féljer med intyg U2.




Intyg U2 kan beviljas mer 4n en gang. Kravet for att fa ett nytt intyg
ar att du ater forvarvsarbetar.
Mer information om sdkanderesor finns pa www.iaf.se

Efter ankomsten till sdkandelandet

Anmél dig snarast hos den offentliga arbetsformedlingen i sokande-
landet. Den utlindska arbetsféormedlingen bestimmer villkoren for ar-
betssokandet.

Far du arbete ska du meddela detta till den utldndska arbetsférmed-
lingen och din svenska a-kassa.

Om du far arbete i sokandelandet méste du ocksa se till att du omfat-
tas av landets forsdkring, sa att du har mgjlighet att fa erséttning vid
arbetsloshet. Gor du det har du rétt att tillgodordkna dig forsiakrings- och
anstdllningsperioder fran Sverige.

N&r du far arbete i sékandelandet ska du meddela:

e Den utlandska arbetsférmedlingen.
e Din svenska a-kassa.

Hemma igen

For att du ska kunna bibehalla din rétt till ersittning i Sverige, krévs det
att du atervénder till Sverige inom sdkperioden. Sista dag for hemkomst
finns ocksé angiven pa intyget. Om du ska kunna fa arbetsloshetsersétt-
ning fran hemkomstdagen maste du anméla dig hos ndrmaste arbetsfor-
medling direkt ndr du kommer hem.

Om du aterkommer till Sverige efter den beviljade sokandeperioden
utan att ha arbetat i sokandelandet maste du uppfylla ett nytt arbetsvillkor
for att ater fa arbetsloshetsersittning. (Se under “Erséttning i Sverige.”) Har
du inkomstrelaterad erséttning krévs det att du behallit medlemskapet i
a-kassan for att aterigen fa sadan ersdttning.

Atervinder du till Sverige efter den beviljade tremanadersperioden
och har arbetat i sokandelandet, méste du ansoka om intrdde i en a-kassa
vid hemkomsten, eftersom du har tillhort ett annat lands forsakring nir du
arbetade. Kassan provar da om du har ritt till intréde utan att forst behova



arbeta i Sverige. (Se under ”Undantag frin arbetskravet.”)

Specialavtal med Israel

Med Israel (som inte &r EU-land) har Sverige ett avtal som ger ritt att
overfora forsidkrings- och anstéllningsperioder mellan ldnderna. For att
fa overfora sddana perioder frén Israel till Sverige kravs att du arbetat i
Sverige i minst 100 dagar.

Socialforsakringsfragor
Forsakringskassan kan 1dmna information om rétten till sjukforsékring,
fordldrapenning, barnbidrag med mera under en utlandsvistelse.

Arbetsformedlingens service
Alla svenska Arbetsformedlingar kan informera om lediga platser i ut-
landet. Pé vissa arbetsférmedlingar finns specialutbildade Europa ar-
betsformedlare, EURES-radgivare, for dig som vill sdka arbete i annat
EU-land.

EURES-radgivarna kan ge féormedlingshjélp, informera om praktik-
och feriearbete och om arbets- och boendeférhallanden i olika ldnder.
Se vidare www.arbetsformedlingen.se, under Soka jobb/utomlands.

Den har informationen ar éversiktlig och kan darfér inte ge svar
pa alla frdgor som du som soker arbete i annat EU-land kan vilja fa
svar pa.

Hall dig informerad om de férandringar som sker i arbetsloshetsfér-
sakringen.

Vand dig till a-kassan om du har frdgor om din ers&ttningsratt.




For dig som soker arbete
i annat EU-land

So ARBETSLOSHETSKASSORNAS
SAMORGANISATION



