Beskrivning av villkoren i den nya AFA-forsakringen om
Foraldrapenningtillagg (FPT)

* Forsdkringen ger rétt till ersattning i max 180 dagar (6 ménader) per barn och fordlder.
Det betyder att bada fordldrarna har max 180 dagar var per barn om de bada arbetar pa
en arbetsplats som har tecknat forsdkringen.

*  FPT motsvarar 10 procent pd fordldrapenningunderlaget upp till och med 10
prisbasbelopp och 90 procent pé lonedelar darutover. Det finns alltsa inget maxtak.
Storleken pa FPT &r proportionell i forhdllande till uttaget av fordldrapenning.

* FPT kan tas ut fram till och med 18 ménader efter barnets fodelse eller adoption.
Dagar som man har rétt till men som inte tagits ut fore 18 manader ar forbrukade.

* FPT kan tas ut under en, sammanhéngande period med fordldrapenning. Perioden ar
den tid som den anstéllde ansokt om och fétt beviljat fordldraledighet for. Hur dagarna
med fordldraledighet sedan fordelas under denna period har ingen betydelse. Och
foljaktligen inte heller om den anstéllde senare véljer att &ndra hur uttaget av dagar
sker, 1 perioden.

e For att ha réatt till 180 dagar med FPT s& méste fordldern vid barnets fodelse eller
adoption haft en anstéllning 1 minst 24 manader hos en eller flera arbetsgivare som har
tecknat forsakring. Anstédllningstid hos flera arbetsgivare far alltsa 14ggas thop men
bara under en ramtid om 48 ménader.

*  Om anstillningen varat i minst 12 ménader s ger det ritt till 60 dagar med FPT. Aven
hir far anstédllningstid hos flera arbetsgivare laggas ihop inom ramtiden 48 manader.

* Vid nytecknande av KA och ddrmed forsékring far den anstillde dven tillgodordkna
sig anstéllningstid som fullgjorts under tiden fore det att KA tecknats. Exempel:
arbetsgivaren tecknar KA, tre manader senare ska den anstéllde vara fordldraledig.
Fordldern har varit anstédlld hos arbetsgivaren de senaste tre aren och har dérfor
fullgjort kvalifikationstiden pa 24 manader och ar beréttigad till 180 dagars FPT.

* Ansokan om FPT maste goras inom 5,5 r efter barnets fodelse eller adoption annars
ar rétten till ersittning preskriberad.

» Overgangsregler som giller just vid arsskiftet 2013/2014: FPT kan betalas ut dven till
den som fatt barn fore den 1/1-2014. Om forildern fore arsskiftet har tagit ut
fordldraledighet och da forbrukat alla de dagar som hon/han har ratt till enligt
kollektivavtal, sa far man inga nya dagar efter arsskiftet om fordldraledigheten
fortsdtter under 2014. Men om fordldern fore arsskiftet inte forbrukat alla dagar enligt
avtal, s far hon/han nya dagar enligt forsdkringen under 2014 men med avridkning for
det antal dagar som tagits ut fore arsskiftet.



