SEKO:s avtalskrav infor avtalsrorelsen 2013 pa det statliga
avtalsomradet

Avtalsperiod
Avtalsperioden ska vara 12 ménader.

Loner
Lonedkningar med minst 700 kronor per ménad och heltidsanstdlld dock med ett
lagsta utrymme om 2,8 procent.

Alla ska garanteras en 16nehdjning motsvarande 50 % av utrymmet per manad under
avtalsperioden.

Lagsta lon

Kollektivavtalets stillning pa arbetsmarknaden ska stérkas for att minska risken for
l6nekonkurrens samt sdkerstdlla en mer rittvis fordelning. Det ska ske genom att
avtalets lagstaloner hojs med minst 700 kronor.

Héjningar av ersittningar
Samtliga ersdttningar i avtalen, inklusive ldgsta semesterlon, hojs med ett procenttal
som motsvarar lonedkningarna enligt ovan.

Loneprinciper

I gemensamma loneprinciper laggs stor tyngdvikt pa att 16nerna ska differentieras.
Principerna tenderar till att styra fokus frén en I6neséttning som utgér fran sakliga grunder till
en lonesittning dér sjdlva differentieringen blir enda utgangspunkt.

I'5 § andra stycket ska sista meningen tas bort.
Definition av underlag

Vid oenighet ska l6netilligg som inte &r en funktion av manadslonen, berédknas som ett snitt
av utbetalda 16netilldgg under den senaste 12-ménadersperioden innan revisionstidpunkten.

Semesterlon
I VA 5 kapitlet 14 § ska procenttalet 0,44 ska hojas till 0,49.

Motsvarande dndring ska ske i AVA, 11 § 5 momentet, frén 0,65 till 0,7.
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Trygga anstillningar

For att begrdnsa andelen tidsbegrinsat anstéllda och stirka anstéllningstryggheten tillfors
avtalet regler for att minska utnyttjandet av tidsbegransade anstédllningar samt minska
kvalifikationstiden vid 6vergéng fran tidsbegransad anstéllning till tillsvidareanstéllning.

Avtalet ska ocksa tillforas regler som stirker rétten till heltid vid nyanstédllningar samt
forstarkt ratt till hogre sysselséttningsgrad for arbetstagare som dr anstéllda pa deltid.

Riskfylld arbetsmiljo

Om arbetstagare under graviditeten inte fir arbeta pd grund av att arbetet sker i en riskfylld
verksamhet och stings fran arbetet med loneavdrag, ska erséttning utges for den
inkomstforlust som uppkommer till f61jd avsténgningen.

Tid med graviditetspenning frén Forsdkringskassan ska vara pensionsgrundande i PA0O3

Trygghetsavtalet
De som anstills enligt lag om vissa forsvarsmaktsanstéllningar eller motsvarande centralt
avtal ska omfattas av Trygghetsavtalet.

Lonebidragsanstédllning som overgar till annan typ av trygghetsanstéllning ska omfattas av
avtalet.

Avtal om ersittning vid personskada (PSA)
PSA ska ersitta olycksfall med 100 procent av inkomstforlusten dven vid kortare
sjukfrdnvaro. Det innebdr att kravet pd sjukskrivning ldngre &n 14 dagar tas bort.

Slopat véllande vid arbetssjukdomar. Det innebér full erséttning vid inkomstforlust och
erséttning for sveda och vérk utan provat vallande.

Om arbetstagare skadas under 6vning, utbildning eller beordrad fysisk traning, allt med vilken
ar forenad med riskfyllda inslag, utgér erséttning for den inkomstforlust som uppkommer till
f6]jd av skadan.

Affiarsverksavtalet (AVA)
Det behdvs annan avgrinsning mellan ordinarie arbetstid och skiftarbete eller oregelbunden
arbetstid i AVA. I 6 § 2 momentet stryks “med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05”.
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Partsradet
Utvecklingsomridet Hot och véld och sékerhetstédnkande ur ett partsperspektiv
fortsitter tillsvidare.

Utvecklingsomridena Stod till lokal 16nebildning och Fordndring och utveckling — ett
konstant tillstdnd fortsitter under kommande avtalsperiod.

Nytt omrdde om Arbetsmiljo.

Arbetsmiljon &r viktig ur ménga aspekter — ett sétt att hoja nivén pa arbetet dr att utforma och
inrdtta partsgemensamma arbetsmiljoutbildningar for skyddsombud och chefer.
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