Avtal for VAG & BAN 2013-2016

Vag och ban avtalet for perioden 2013-04-01 till 2016-04-30 hojs utgaende 16n for
yrkesarbetare totalt under perioden med 2091 kr/manad (12,02 kr/tim).

Lénehdjningar och grundlén yrkesarbetare

2013-04-01--2014-04-30 | 2014-05-01--2015-04-30 | 2015-05-01--2016-04-30

Grundlén 24360 25143 25926 Kr/ménad
140,00 144,50 149,00 Kr/tim

Héjning av utgdende 16n 621 727 743 Kr/mdnad
3,57 4,18 4,27 Kr/tim

Kompletterande fordldrapenning

Foraldrapenningen fran forsakringskassan ar cirka 80 procent av lénen i tretton manader. Ut6ver
foraldrapenningen har det nu tecknats ett nytt avtal om kompletterande foraldrapenning som galler fran
den 1 januari 2014.

Har man varit anstalld i foretag bundet av Vag & Banavtalet utbetalas fran Kompletterande
Foraldraforsakringen under maximalt 180 dagar per fodelse och per forsakrad foralder. Ersattningen ska
motsvara tio procent av féraldrapenning underlaget upp till 10 prisbasbelopp (44 500 kronor 2013) och 90
procent for I6nedelar dardver.

o For ratt till ersattning under 60 dagar ska medarbetaren vid barnets fodelse ha varit anstalld minst
12 manader.

o For ratt till ersattning under 180 dagar ska medarbetaren vid barnets fodelse ha varit anstélld
minst 24 manader.

Foraldrapenningtillagget utbetalas vid en sammanhéngande foraldraledighet med foraldrapenning pa
sjukpenningniva i samband med barns fodelse eller adoption. Utbetalas som langst under 18 manader efter
barns fodelse eller adoption.

V&g och Banavtalets gamla regler om féraldralon upphér 31/12 2013.

Beredskapsersdttning och bergrumstilléigg
Fran den 1 januari 2014 ingar semesterersattning i I6netillagg.

Inklusive semestererséittning
201304 01-20131231 ] 201401 01-201403 31 201404 01- 20150331 2015 04 01-2016 04 30

Bergrumstillagg 1 7,62 8,49 8,70 10,07
Bergrumstillagg 2 6,36 7,19 7,36 8,52

Bergrumstillagg 3 5,21 5,88 6,03 6,97

Beredskapstjanst vardag 170 192 196 227

Beredskapstjinst 16rd.séndag 289 327 334 387

Beredskapstjanst helgdag

fridag 461 520 533 617

Kldder vid arbete med hégspédnning

For arbeten vid hogspanning ska arbetsgivaren tillhandahalla plagg under dverdragskladerna i de fall som
riskbedémningar visar att det behdvs sarskilda underklader.
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Divisorer istdllet for procent

Fran den 1/1 2014 ar manadslon huvudléneform och &r den vanligaste 16neformen. Darfor infors divisorer
vid berdkning av overtid, OB och skifttillagg, fran den 1 januari 2014 som inkluderar semesterersattning.

Manadslonen Timlonen
delat med plus:
106 Overtid vardag - Fran helgfri mandag kl. 06.00 till helgfri fredag kl. 19.00 64 %

77 Overtid helg - fran kl. 19.00 pa fredag till 06.00 pd mandag eller Helgdag och avtalet 126 %

angiven fridag fran 17.30 dagen fore helgdag eller fridag till 06.00 paféljande vardag

OB och skift morgon och kvall - For ordinarie eller skiftarbetstid forlagd till annan 29 %

616 tid &n 06.00-17.30 helgfri mandag- helgfri fredag

280 OB- natt - Mandag-torsdag kl. 22.00 till pafoljande dag kl. 05.00 63 %
OB och skift helg - Fredag kvéll, l6rdag och séndag fran k1.19.00 pa fredag till kI.

154 05.00 mandag eller Helgdag och i vag och Ban avtalet angiven fridag fran ordinarie 113 %
dagarbetstidens slut till kl. 05.00 pafsljande vardag.

616 Forskjuten arbetstid - For arbeten forskjuten utanfor ordinarie arbetstid fran helgfri 29 %

mandag-helgfri fredag.

Gemensamt arbete for tryggare anstdllningar

Tva partsgemensamma arbetsgrupper har tillsats. En som ska se dver Overutnyttjandet av for manga korta
visstids-anstallningar och den andra ska finna lésningar pa tryggare anstallningar i Norrland.

Anstdllningsformer pa avtalsomradet

| forra avtalsrorelsen dndrades avtal om anstéliningsskydd som ersétter LAS.
Tillsvidareanstallning ar huvudanstallningsform. Fran 2012-04-01 kan nedanstaende
tidsbegransade anstéllningsavtal traffas for:

1. Allman visstidsanstéllning
2. Vikariat

3. Sésongsarbete

4. Nar arbetstagare fyllt 67 ar

Om en arbetstagare under en femarsperiod varit anstélld hos en arbetsgivare antingen i
allman visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar, eller som vikarie i sasmmanlagt mer &n
tva ar, 6vergar anstéllningen till en tillsvidareanstallning.

Lokala avtal kan traffas mellan arbetsgivare lokal fackligt organisation om annan tidsbegrénsad
anstallning.

Ett nytt avtalstryck kommer under senare delen av 2013.

Kom ihag...

...att alltid anmala till klubben:
Ny arbetsgivare
Ny I6neniva
Din e-postadress
Mobilnummer
Da kan vi skicka information oftare direkt till dig
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