{SEKO

Facket for Service och Kommunikation

PAGAENDE FORHANDLINGAR OM BRANSCH OCH LONEAVTAL

| slutet av januari véxlade SEKO yrkanden med arbetsgivarens organisation Almega
gallande nytt bransch och Ioneavtal. Nuvarande avtal I6per ut 2013-03-31.

Som vanligt ar skillnaderna véldigt stora mellan SEKO och arbetsgivarens yrkanden.

SEKO vill starka er medlemmar genom avtal som ger en god och garanterad I6neutveckling
samt bra anstéllningsvillkor som gor att arbete gar att forena med ett privatliv.

Arbetsgivaren vill 16neférhandla individuellt med alla er, utan spelregler.
Arbetsgivaren vill att ni ska jobba mer utan att fa mer betalt.

Arbetsgivaren vill precis som forra aret att ni ska kunna ha sommarsemester fran april till
oktober. (istallet for juni till augusti)

Arbetsgivaren vill kunna provanstalla i upp till 12 manader.

Arbetsgivaren vill kunna ges mojlighet att gora upp individuellt med er gallande restid,
Overtid beredskap och ob, utan spelregler.

SEKO efterstravar bra och starka spelregler som ska gélla alla vara medlemmar. De lokala
avtalen blir bara farre och farre, sa vi maste fokusera pa ett starkt och innehallsrikt
branschavtal.

Vi gar en mycket osaker framtid till motes vad det galler att komma éverrens om nytt avtal.
Nu &r det av storsta vikt att alla ni medlemmar sluter upp bakom SEKO:s yrkanden.

Vi utesluter i dagslaget varken medling eller konfliktatgarder for att far gehor for vara
fragor.

Stall garna er arbetsgivare till svars, fa dem att inse rimligheten i att ha bra spelregler.

Las garna nedan om de samordnade LO kraven i arets avtalsrorelse.
http://www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/5C6C27B8BFC30A9FC1257AEF00382C22
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