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PÅGÅENDE FÖRHANDLINGAR OM BRANSCH OCH LÖNEAVTAL 

 
I slutet av januari växlade SEKO yrkanden med arbetsgivarens organisation Almega 

gällande nytt bransch och löneavtal. Nuvarande avtal löper ut 2013-03-31. 

 

Som vanligt är skillnaderna väldigt stora mellan SEKO och arbetsgivarens yrkanden.  

 

SEKO vill stärka er medlemmar genom avtal som ger en god och garanterad löneutveckling 

samt bra anställningsvillkor som gör att arbete går att förena med ett privatliv. 
 

Arbetsgivaren vill löneförhandla individuellt med alla er, utan spelregler.  

 

Arbetsgivaren vill att ni ska jobba mer utan att få mer betalt.  

 

Arbetsgivaren vill precis som förra året att ni ska kunna ha sommarsemester från april till 

oktober. (istället för juni till augusti)  

 

Arbetsgivaren vill kunna provanställa i upp till 12 månader.  

 

Arbetsgivaren vill kunna ges möjlighet att göra upp individuellt med er gällande restid, 

övertid beredskap och ob, utan spelregler.  

 

SEKO eftersträvar bra och starka spelregler som ska gälla alla våra medlemmar. De lokala 

avtalen blir bara färre och färre, så vi måste fokusera på ett starkt och innehållsrikt 

branschavtal. 

 

Vi går en mycket osäker framtid till mötes vad det gäller att komma överrens om nytt avtal. 

Nu är det av största vikt att alla ni medlemmar sluter upp bakom SEKO:s yrkanden.  

 

Vi utesluter i dagsläget varken medling eller konfliktåtgärder för att får gehör för våra 

frågor. 

Ställ gärna er arbetsgivare till svars, få dem att inse rimligheten i att ha bra spelregler. 

Läs gärna nedan om de samordnade LO kraven i årets avtalsrörelse. 

http://www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/5C6C27B8BFC30A9FC1257AEF00382C22 
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