PROTOKOLL

Bransch

Arende

Parter

Tid

Plats

Nérvarande for

Justerare

§1

Almega Serviceentreprendrerna
Serviceentreprenad

Riksavtalsférhandlingar fér 2013-2016

Almega Tjanstefdrbunden
Fastighetsanstilldas Férbund
SEKO Facket for Service och
Kommunikation

30 mars, 4, 24 april, 3, 23, 30, 31 maj, 1, 9, 12,
13, 14,17, 18, 19, 20 juni.

Almegas lokaler i Stockholm

Almega Tjdnsteforbunden
Marcus Lindstrom
Richard Orgard
Martin Stenmo
Thomas Kolbe
Mins Svensson
Ulf Wretskog
Mats Enbuske
Maria Holmberg
Kent Norberg
Kimmo Vihtari
Fredrik Pethrus

Fastighetsanstdlldas Forbund
Hans Ghlund
Gunilla Kevdal
Christina Petranyi
Irene Lindstrom
Cecilia Samuelsson
Jeanette Cervin
Tobias Lundgren
Jonas Nordin

Ulf Grimmestal
Gesa Markusson

SEKQ Facket for Service och Kommunikation
Helen Thomberg

Marcus Lindstrém, Hans Ohlund och Helen Thornberg
Parterna triffar 6verenskommelse om nytt riksavtal for

serviceentreprenad for tiden 1 juni 2013 till och med 31 maj
2016 enligt nedanstaende.




§2

§3

§ 4

§5

§ 6

§7

§ 8

Overenskommelsen ar prelimindr i avvaktan pé att styrelsen for
Fastighetsanstélldas Férbund godkinner 6verenskommelsen.

Parterna har verenskommit om 16nehéjningar enligt
bilaga 1.

Parterna dr Gverens om att prolongera nu gillande avtal om
allménna villkor for serviceentreprenad med de dndringar och
tillagg som angivits i bilaga 2.

Parterna dr 6verens om att anta
overenskommelsen mellan Svenskt Niringsliv
och LO frén den 2 april 2013 om infdrandet av
en forsiakring om kompletterande
fordldrapenning. Samma dag som den trader
ikraft, preliminart den 1 januari 2014, upphér
Serviceentreprenadavtalets § 14
Foréldraledighetstilligg att gilla.

Parterna ir Gverens om att tillsitta en
arbetsgrupp, med uppdrag att utvirdera och
utreda branschvanans effekter pa foretagens
konkurrenskraft, pa 16nebildningen samt hur den
upplevs av arbetstagarna. Dirvid ska de
fordndringar som genomfors i drets avtalsrorelse
beaktas.

Parterna dr 6verens om att redaktionellt flytta
punkterna 3, 4 och 5 i bilaga 6 till § 4.

Part har rétt att senast den 30 september 2014
saga upp avtalet till upphérande den 31 maj
2015.

Forhandlingen forklaras avslutad.
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Vid protokollet

Martin Stenmo

Justeras

Marcus Lindstrom

For arbetsgivarparten
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Hans Ohlund
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‘i—ﬁalen Thornberg -

For arbetstagarparterna




Bilaga 1
OVERENSKOMMELSE OM LONER 2013-2016

LOKALT OVERENSKOMNA LONEBILDNINGS-
SYSTEM

Lonehdjningar

2013
Ett loneutrymme om lagst 530 kronor bildas per den 1 Juni 2013
for fordelning i lokala férhandlingar.

265 kr utges som generell 16nedkning och 265 kr utgdr en pott for
fordelning i lokala férhandlingar.

Enas inte de lokala parterna om férdelningen av pott senast
den 1 oktober 2013 ska ytterligare 132 kr utges som generell
16neSkning och resterande del av potten fordelas av arbetsgivaren.

Lagsta utgiende manadslon efter genomférd lonerevision ar
19 940 kronor.

Beloppen avser heltidsanstillda. Vid deltidsanstillning
proportioneras beloppen i férhéllande till sysselsittningsgraden.

2014
Ett I6neutrymme om ldgst 560 kronor bildas per den 1 juni 2014
for fordelning i lokala férhandlingar.

280 kr utges som generell 16nedkning och 280 kr utgér en pott for
fordelning i lokala férhandlingar.

Enas inte de lokala parterna om férdelningen av pott senast
den 1 oktober 2014 ska ytterligare 140 kr utges som generell
l6nedkning och resterande del av potten fordelas av arbetsgivaren.

Lagsta utgdende manadsldn efter genomfdrd 16nerevision ir
20 500 kronor.

Beloppen avser heltidsanstéllda. Vid deltidsanstillning
proportioneras beloppen i forhallande till sysselsittningsgraden.

2015
Ett 16neutrymme om lagst 610 kronor bildas per den 1 juni 2015
for fordelning i lokala férhandlingar.

305 kr utges som generell 16nedkning och 305 kr utgér en pott for
fordelning i lokala férhandlingar.
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Bilaga 1

Enas inte de lokala parterna om férdelningen av pott senast
den 1 oktober 2015 ska ytterligare 152 kr utges som generell
16nedkning och resterande del av potten fordelas av arbetsgivaren.

Lagsta utgdende manadslén efter genomférd lonerevision ar
21 110 kronor.

Beloppen avser heltidsanstillda. Vid deltidsanstallning
proportioneras beloppen i forhallande till sysselséttningsgraden.

FORETAG SOM INTE HAR LOKALT
OVERENSKOMNA LONESYSTEM

Loénehéjningar

2013
En generell 16nedkning om 530 kronor utges frin den 1 juni 2013.

Lagsta utgdende ménadslén efter genomfoérd lonerevision ar
19 940 kronor.

Beloppen avser heltidsanstillda. Vid deltidsanstéllning
proportioneras beloppen i férhillande till sysselsitiningsgraden.

2014
En generell 16nedkning om 560 kronor utges frén den 1 juni 2014.

Lagsta utgdende manadslon efter genomford 16nerevision ar
20 500 kronor.

Beloppen avser heltidsanstéllda. Vid deltidsanstillning
proportioneras beloppen i forhéllande till sysselséttningsgraden.

2015
En generell 16ne6kning om 610 kronor utges frén den 1 jJuni 2015.

Léagsta utgdende manadslén efter genomford l6nerevision ir
21 110 kronor.

Beloppen avser heltidsanstillda. Vid deltidsanstillning
proportioneras beloppen i férhillande till sysselsittningsgraden.
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Bilaga 2
Allmanna villkor

Parterna &r verens om féljande dndringar och tilligg 1 avtal om allménna
villkor.

§ 1 Arbetets ledning

Mom 2 Nytt stycke

Arbetsforhdllandena ska anpassas till minniskors olika forutsittningar i
fysiskt och psykiskt avseende.

§ 2 Ingaende av anstillning

Mom 3 Tidsbegriinsad anstillning

Ny lydelse stycke 2

Arbetsgivare som tréffar avtal enligt punkt 1 - 4 ska snarast underritta den
lokala fackliga organisationen hiirom. Nigon underrittelse behdver dock inte
ldmnas om anstallningstiden 4r hogst en ménad. Anstéllningstiden vid allmin
visstidsanstéllning fir inte 6verstiga 24 manader under en femérsperiod.

§ 4 Manadsloner
Nytt Mom 2

Fér foretag som har lokalt éverenskomna 16nebildningssystem tillimpas
bilaga 6.

Lagsta utgdende ménadslén till arbetstagare fyllda 20 &r utges enligt nedan.

Generell 16nedkning Ligsta utgadende minadslén
1/6 2013 530 kr 19 940 kr
1/6 2014 560 kr 20 500 kr
1/6 2015 610 kr 21110 kr

Beloppen avser heltidsanstillda. Vid deltidsanstillning proportioneras
beloppen i férhallande till sysselsittningsgraden.




Ungdomsléner (Foér anstillda under 20 ar)

For ungdomar fyllda 18 och 19 4r r l6nen 90 % av lagsta utgdende
ménadslon.

For ungdomar fyllda 16 och 17 ar ér 16nen 80 % av ldgsta utgaende
manadslon,

Dokumenterat branschvanetillagg

Branschvanetilldgg erhills vid lonerevision enligt f6ljande:
* Steg 1: 450 kr/ménad vid minst 2 &rs branschvana

samt ytterligare

* Steg 2: 750 kr/ménad vid minst 4 irs branschvana

samt ytterligare
* Steg 3: 400 kr/ménad vid minst 6 4rs branschvana (176 2013-31/5 2014)

* Steg 3: 550 kr/manad vid minst 6 ars branschvana (Fran och med 1/6 2014)

Branschvana kan endast erhallas en géng i respektive steg. Arbetstagare kan
aldrig erhdlla mer &n 1600 kronor totalt i branschvana till och med 31/5 2014.
Fran och med 1/6 2014 kan arbetstagare aldrig erhalla mer in 1750 kronor
totalt 1 branschvana.

I lénespecifikationen bér branschvanetilligg redovisas som en egen post.
Timavlonade erhdller ocksa branschvanetilligg.

Vid heltid:  ménadslén + branschvana = timlén
168

Beloppen avser heltidsanstillning, vid deltidsanstidllning proportioneras
beloppen 1 férhéllande till sysselsittningsgraden.

Tilligget avstdms i samband med Iénerevision. Kraven for
branschvanetilldgget maste vara uppfyllda vid angivet datum for
16nerevision. En forutsdttning for att branschvana ska kunna erhallas ir att
den anstillde fyllt 20 ar vid angivet datum for 16nerevision.

Den dokumenterade branschvanan ska kunna visas av medarbetaren och
faststillas vid anstéllningens ingdende.
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Branschvana intj4nas frin och med 18 4r. En forutsittning for
tillgodoréiknande av branschvana ir att den anstillde har haft en faktisk
arbetad tid om 1 genomsnitt minst 15 timmar per vecka, under en
berdkningsperiod om 12 ménader.

Anmdrkning
Sker fler dn en lonerevision per avialsir skall avstimningstidpunkten
regleras, i sarskild ordning.

Anmdrkning

Pa Almega Serviceentreprenérernas hemsida,
www.serviceenireprenorerna.se, finns blankett "Anstdllningsbekrdftelse”
ddr branschvana kan noteras.

§ 5 Timloner

Timl6n kan tillimpas for tidsbegrinsade anstillningar.

Timl&nen utgdr for arbetstagare fyllda 20 ar manadslénen vid heltid/168.
Timavlonade erhéller ocksa branschvanetilligg.

Vid heltid:  mdnadslén + branschvana = timlén
168

§ 7 Loneutbetalning

Om lokal éverenskommelse inte triffas om annat ska féljande gilla:
Loneperiod ir kalendermanad. Arbetsgivaren insitter arbetstagarens 16n
senast den 25:¢ 1 pafSljande manad eller, om denna dag dr 16r- son- eller
helgdag nérmast foregiende vardag, ps arbetstagarens bankkonto.

Till de arbetstagare med loneutbetalningsdag fére den 25:e, som skriftligen
uttryckt onskemal om att erhdlla delldn, utbetalas sidan sista helgfria dag
varje manad med belopp hdgst uppgaende till intjanad 1on.

Foretag som avser att byta 16neutbetalningsdatum till senast den 25:e ska
forhandla med lokal facklig organisation och dir ta upp fragan om eventuella
dvergingsregler. Kommer parterna inte 6verens om annat kan arbetsgivaren
skjuta fram utbetalningen med hogst 1 dag per ménad till dess att ny
ordinarie utbetalningsdag har uppnatts.

Lonebeskedet som tillstills arbetstagaren ska innehalla foljande:
* Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer
* Den anstilldes namn, adress och personnummer eller

anstéllningsnummer
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* Aktuell manadslén

* Inbetald skatt for ménaden samt ackumulerad for hela &ret

* Vilken period I6nen avser samt Ioneutbetalningsdatum

* Eventuell franvaro och avdrag for densamma

* Loneform, tilldgg samt mertids-, Svertids- och Ob-erséttningar
* Semestererséttning, semestertilldgg, antalet semesterdagar

* Sysselsiittningsgrad

Anmarkning

Angaende uppbord av fackforeningsavgifter, se vidare bilaga 2.

§ 8 Arbetstid
Mom 3 Arbetstidens forliggning m m

Orden “eller stiadinstruktion” strykes.

§ 9 Overtid / mertid

Mom 2 Overtidsarbete
Ny lydelse stycke 1 och 2

Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utéver 40 timmar per vecka 1
genomsnitt per 4-veckorsperiod alternativt kalendermanad, eller nio timmar
per dag, erhéller utéver den ordinarie betalningen nedanstiende
overtidstillagg 1 kr/timme. Overtidsersittning ersitts for faktiskt arbetad
dvertid.

De lokala parterna kan komma $verens om annan forldggning av ordinarie
arbetstid &n 9 timmar per dag eller 40 timmar per vecka i genomsnitt per 4-
veckorsperiod alternativt kalendermanad.

Vardagar

1/6 2013 54:64 kr/tim

1/6 2014 55:85 kr/tim

1/6 2015 57:24 kr/tim
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Sin- och helgdagstid

1/6 2013 67:83 kr/tim

1/6 2014 69:32 kr/tim

1/6 2015 71:05 kr/tim

Mertidstilligg

manadslén + ett tilldgg om  1/6 2013 9,29 kr/tim
1ot 1/6 2014 9,50 kr/tim

1/6 2015 9,73 kr/tim

§ 10 Tilldgg for arbete pa kvill, natt samt sén- och helgdag

a) Kvillstid kI 18-24

Fran och med:
1/6 2013 19,06 kr/tim

1/6 2014 19,48 kr/tim
1/6 2015 19,97 kr/tim
Nattetid 00-06

Fran och med:
1/6 2013 26,09 kr/tim

1/6 2014 26,66 kr/tim

1/6 2015 27,33 kr/tim

b) Son- och helgdagstid

Fran och med:
1/6 2013  40:15 kr/tim

1/6 2014  41:03 kr/tim

1/6 2015  42:05 kr/tim
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¢) Storhelgstid

Fran och med:
1/6 2013  85:76 kr/tim

1/6 2014 87:65 kr/tim

1/6 2015 89:84 kr/tim

§ 14 Foréldraledighetstiliigg

Denna paragraf upphér att gilla frin och med det datum dé en ny forsakring
f6r kompletterande foraldrapenning tecknad mellan Svenskt Naringsliv och
LO trader ikraft.

§ 17 Ordnings- och skyddsféreskrifter samt arbetsklider

Nytt Mom 4

Beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem &r
forhandlingspliktigt enligt medbestdmmandelagen. Uppgifter som behéver
redovisas i dessa forhandlingar &r:

o Syftet med inférandet.

* Vilka personer eller befattningar inom féretaget som far tillgéng till
uppgifterna.

* Regler for hur uppgifterna sparas.

§ 19 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m 1 juni 2013 till och med den 31 maj 2016. Direfter
prolongeras avtalet for ett ar i sénder om begiiran om férhandling ej
framstélls senast tre manader fore den 31 maj 2016. Om begiran om
forhandling framstills fore nyss nimnda tidpunkt géller avtalet for tid efter
den 31 maj 2016 med sju dagars dmsesidig uppsagningstid. Part har ritt att
senast den 30 september 2014 séga upp avtalet till upphorande den 31 maj
2015.
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Stockholm den 20 juni 2013

. ,/i
v ///,

Marcus Lindstrém
Almega Tjansteforbunden

)
s gy
Hans Ohlund
Fastighetsanstilldas Férbund

Helen Tho berg

SEKO Facket for Service och Kommunikation
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