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FORHANDLINGSPROTOKOLL
Datum

2013-08-21

Arende

Foérhandling angéende 16n,
specialbestimmelser samt arbetstider med
mera for personal i raddningstjénst — Bilaga
till KFS Flygplatsavtal

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm

Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS) och
Facket for Service och Kommunikation, SEKO

for KFS;

Mats Andersson
Claes Blomgren
Diana Hakansson

for SEKO
Christer Carlsson
Joakim Hellmouth
Chaker Nassar

Arende

Parterna tréiffar 6verenskommelse om 16neavtal,
specialbestimmelser och arbetstider med mera som bilaga till
KFS Flygplatsavtal enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser tiden 2013-04-01 — 2016-03-31

Loénedversyn med mera

Om de lokala parterna inte kommer &verens om annan tidpunkt
ska 16nedversyn genomforas per 1 april 2013, 2014 och 2015
med ett utrymme om ldgst 475 kr for 2013, lagst 575 kr for 2014
och lagst 650 kr for 2015 per medlem i SEKO.

Utrymmet berdknas pd summan av de fasta kontanta
manadslonerna ménaden innan férhandlingstillfillet om inte de
lokala parterna kommer 6verens om annat.

Lonedversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavtalets § 6
Lénebestdmmelser och den individuella férdelningen av
loneutrymmet ska bygga pé de kriterier for 16neséttning som
giller vid foretaget. De lokala parterna kan triffa
overenskommelse om att anvénda delar av utrymmet for andra
atgérder.
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Om inte de lokala parterna enas om annat géller foljande process
for lIonedversynerna.

Arbetsgivaren kallar de lokala parterna till verliggning infor den
forestdende 16nedversynen. Under 6verldggningen gir parterna
igenom forutsattningarna for 16nedversynen och faststiller en
tidsplan for densamma. Vid 6verlédggningen redogér parterna for
sina dvergripande inriktningar fér avtalsperioden. Det r ocksa
naturligt att parterna i férekommande fall gar igenom gillande
l6nekartldggning och handlingsplan for jamstillda 16ner innan
Overldggningen avslutas. Vid 6verldggningen ska
minnesanteckningar foras.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angdende fordelning av
l6neutrymme. Fordelning av 16neutrymmet ska bygga pa
foretagets 16nepolitik och de kriterier for 16nesittning som giller
vid foretaget.

Parterna 4r Gverens om att genomforda samtal med varje
arbetstagare avseende maluppfyllelse och graden av
samstdmmighet med 16nekriterierna ar en grundforutsittning for
en vil genomford 16neforhandlingsprocess.

Sé snart lokala parter dr Gverens utbetalas de nya 16nerna.

I de fall de lokala parterna inte kan tréffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala
forhandlingarna avslutas.

Part kan dérefter fora fragan till central forhandling. I de fall de
centrala parterna inte kan tréffa 6verenskommelse 1 drendet har
central part rétt att fora fragan till slutligt avgérande i
l6nendmnden.

Lénendmnden ska besta av 2 ledaméter frdn SEKO och 2
ledaméter fran KFS. Namnden ska dven besta av en opartisk
ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk
ordforande, skall Medlingsinstitutet utse ordforande. Vardera
parten star for sina egna kostnader for ledaméterna och
kostnaderna for den opartiske ordféranden delas lika mellan
parterna.

Andringar i Flygplatsavtalets allminna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgér av
overenskommelse mellan de avtalsslutande parterna for
avtalsomrade Flygplatser.
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Nyanstillningar

Vid nyanstillning ska 16nen séttas med beaktande av
16nestrukturen for motsvarande befattningshavare pa foretaget.
Arbetsgivaren ska underritta lokal arbetstagarorganisation senast
tio dagar efter nyanstillningen, om den nyanstilldes
16neinplacering vasentligen avviker frén gingse 16n for
ifragavarande arbetstagarkategori vid foretaget. Lokal
arbetstagarorganisation kan inom tio dagar fran underrattelsen
pékalla forhandling.

Ligstloner
Ménadslénen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19 ar ska
uppga till lagst,

Fran och med Kronor per ménad
2013-04-01 16 850
2014-04-01 17 250
2015-04-01 17 700

Arbetstagare som fyllt 18 ar far ldgst 16n som motsvarar 90 % av
ovan angivna léner.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgér av bilaga 1.

Fredsplikt
Férhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2013-04-01 — 2016-03-31
med en 6msesidig uppsagningstid av tre ménader fore
avtalsperiodens utgéng. Uppsédgningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid,
forlangs den for en tid av ett ar i sénder med en dmsesidig
uppsdgningstid av tre ménader.
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Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2013-08-21 sedan Claes Blomgren
och Christer Carlsson dessforinnan utsetts att justera protokollet.

Vid protokollet

Justeras

for KFS

/’. ——
Jo G
Claes Blomgren
for SEKQ;

Christer Carlsson
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Bilaga till Flygplatsavtalet (KFS-SEKO)

Sarskilda bestimmelser om arbetstider med mera inom riddningstjinsten

Allmanna anstéllningsvillkor for Flygplatser giller med undantag av foljande:

Arbetstid (§ 3 moment 1)
Alternativ 1 48 timmar i genomsnitt per vecka i dygnstjénst (24 timmar/pass).

Alternativ 2 42 timmar i genomsnitt per vecka i delat dygn om tvA tjénstgdringspass utan
maltidsraster.

Anmaérkningar
1. Angivna tjdnstgdringsmatt & en sammanvigning av ordinarie arbetstid och jourtid.

2. Den effektiva tjdnstgoringstiden i alternativ 1 och 2 fér inte éverstiga 12 respektive 10 timmar
per tjanstgoringspass.

Overgang fran alternativ 2 till alternativ 1 fSrutsitter Gverenskommelse mellan de lokala parterna.

A. Sarskilda bestammelser till Allmé&nna anstiliningsvillkor, Flygplatser

Avging med pension (§ 5 moment 6)

1. Paragrafen &ndras till f6ljande:

Medarbetare som inte 6nskar kvarsta i tjanst efter 65 4rs 4lder, ska anmila detta till arbetsgivaren
senast 3 manader fore utgdngen av kalendermanaden innan medarbetaren fyller 65 &r. Om inte
annat foljer av pensionsbestdmmelser &r medarbetaren skyldig att utan uppsigning ldmna sin
anstéllning vid utgéngen av den kalendermanad under vilken medarbetaren fyller 67 r.

Kompensation for 6vertidsarbete (§ 3 moment 2)

2. Reglerna ska gilla med foljande inskrénkningar:

Bestdammelserna i § 3 moment 2 dger inte tillimpning betriffande tjinstgdring under
tjénstgdringspass. Vid tjdnstgdring pé tjanstgdringsfri tid utges ersittning som for enkel dvertid. For
arbete i samband med larm eller annat nddlage utges ersittning som for kvalificerad vertid. Vid
arbete pd julafton, juldagen, nyérsafton, nyarsdagen, paskafton, paskdagen, midsommarafton och
midsommardagen utges ersattning med kvalificerad &vertid.

Extra dygnspass

3. Reglerna i § 3 moment 2 tillfors:

Vid fullgérande av ett extra dygnspass eller del dirav—kan efter verenskommelse med
medarbetaren ersittning utges motsvarande medarbetarens timlén for varje fullgjord
tjdnstgdringstimme.
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Tilldgg for obekvim arbetstid (§ 3 moment 4)

4 a) Tillagg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare som inte har enbart dagtjanstgéring med
- 3181 kronor per manad fran och med 2013-04-01

- 3254 kronor per ménad fran och med 2014-04-01

- 3339 kronor per ménad fran och med 2015-04-01

Vid tjanstgoring under del av kalendermanad utges tilldgg till sa stor del, som antalet fullgjorda
tjanstgoringspass utgér av for manaden faststillt antal tjanstgdringspass.

4 b) Vid tjinstgdring under de i punkt 2 ovan angivna dagarna (klockan 00.00-24.00) utges tilligg
till 16n — sa kallat storhelgstillagg med

- 104 kronor/timme fran och med 2013-04-01

- 106 kronor/timme frén och med 2014-04-01

- 109 kronor/timme fridn och med 2015-04-01

Ersattningen inbegriper semesterlén och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen.

Semester-formaner (§ 7)
5. Paragrafen tillfors foljande:
I l6pande semesterldn ska d@ven ingd forekommande tilldgg for obekvam arbetstid enligt punkt 4 a.

Omreglering av anstillning (§ 5 Nytt Moment)

Moment 8 Far medarbetaren rétt till partiell sjukerséttning som inte ar tidsbegrénsad, kan
arbetsgivaren besluta om omreglering av anstillningen i férhallande till graden av sjukerséttning.
Omregleringen ska ske utifran verksamhetens krav och medarbetarens arbetsférméga. Om
sjukerséttning helt upphdr genom att arbetsoférmégan inte ldngre &r nedsatt ska arbetsgivaren prova
om ny omreglering av anstéllningsvillkoren dr mojlig.
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Bilaga 1
Arbetsgrupp

En arbetsgrupp ska se 6ver forutsattningamna att éndra bilagan om sérskilda bestimmelser om
arbetstider med mera inom rédddningstjansten mot bakgrund av ny lydelse i bilagan inom kommunal
sektor. Arbetsgruppens arbete ska startas upp senast under 2014 och slutféras under avtalsperioden.
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