OVERENSKOMMELSE

EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA) och SEKO har idag
triffat nedanstaende avtal att géilla vid samtliga EFAs medlemsforetag
for tiden 1 april 2013 - 31 mars 2016,

Overenskommelsen #r preliminér i avvaktan pa att parterna definitivt
antagit densamma.

Hénsyn har tagits till ett virde motsvarande 0,1 % f6r inférande av
regler som innebér att dé arbetstidsforkortning inte tas ut ska kvarva-
rande timmar vid arsskiftet avséttas till pension. Man har ocksé infort
“enhetliga regler med tjéinsteménnen vad avser avsittning till extra-
pension vilket underlittar foretagens administration. Parterna konsta-
terar att avtalsvirdet ligger inom 6,8 % inkl. 0,5 % till delpension se
dverenskommelsen om allménnavillkor.

Fortida uppségning, part dger rétt att senast den 30 september 2014
séga upp avtalet till upphorande vid utgdngen av den 31 mars 2015.

LONER 1 april 2013 — 31 mars 2016

A. Loner 2013 2014 2015

1. Lonedkningsutrymme

Revision av utgdende loner skall ske den 1 april 2013, 1 april 2014
och 1 april 2015. Ett utrymme bildas dérvid motsvarande ldgst 1.8 %
ar 2013, lagst 2.0 % ar 2014 och ldgst 2.0 % &r 2015. Utrymmet be-
riknas pd summan av de fasta kontanta manadslénerna per den 31
mars for vart och ett av dren. Utrymmet férdelas individuellt vid lo-
kala forhandlingar enligt de principer for [6neséttning som framgér
nedan.




2, Principer for lonesittning

Lonebildningen skall vara en positiv kraft i féretagets verksamhet och
utveckling, Den skall samtidigt stimulera individen till goda arbets-
prestationer, forkovran och kompetensutveckling. Harigenom kan 16~
nebildningen bidra till dkad produktivitet, effektivitet, konkurrens-
kraft och lénsamhet., Detta mdjliggdr i sin tur en positiv 16neutveck-
ling och trygghet i anstillningen.

Lonebildningen skall utformas med utgangspunkt frn verksamhetens
samlade krav. En forutsittning for en effektiv verksamhet &r att {6re-
taget kan rekrytera och behalla den personal som behdvs for verk-
samheten. Lénebildningen bor dirfor utformas sé att den bidrar till en
langsiktig personalforsorining. Lonebildningen skall vidare utformas
sd att den upplevs som rittvis av de anstillda.

Loénebildningen skall vara kopplad till foretagets mal och verksam-
hetsidé. En koppling av 18nesittningen till foretagets mél gor 16nen
till en visentlig del i ett aktivt ledarskap. Detta innebér att man for
individen tydliggor vad foretaget onskar uppna med 16neséttningen
och hur arbetstagaren kan paverka sin 16neutveckling. Samtidigt blir
loneséttningen langsiktig, tydlig och konsekvent och dédrmed inte
godtycklig.

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad. Lénerna
skall bestimmas med hiinsyn till ansvar och svérighetsgrad i arbets-
uppgifterna och den enskilde arbetstagarens sétt att uppfylla dessa.
Systematisk virdering av arbetsinnehall och individuella kvalifikat-
ioner kan d#rvid vara god grund f6r bedomningar. Ledningsforméga,
omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférméga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid [oneséttningen.

L6nen skall 6ka med stigande ansvar och svérighetsgrad och med ar-
betstagarens prestation och duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfaren-
het, utbildning och skicklighet &r ddrvid faktorer som kan ingd som
differentieringsgrunder.

Samma principer for lonesittning skall gélla f5r kvinnor och mén Iik-
som 16r yngre och dldre arbetstagare. Harigenom elimineras omotive-
rade loneskillnader som har sin grund i kon eller &lder.




Diskriminerande eller andra omotiverade [6neskillnader mellan an-
stillda skall inte forekomma. I det fall endera parten pafordrar, skall
de lokala parterna analysera om diskriminerande eller pa annat sétt
omotiverade loneskillnader forekommer. Framgér det av dessa ana-
lyser att omotiverade loneskillnader finns, skall dessa justeras.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neséitningen.
3. Lonerevisionen

Lonedkningsutrymmet fordelas individuellt vid lokala férhandlingar i
enlighet med de principer for loneséttning, som angivits ovan under
punkten 2.

De lokala parterna skall genomféra lonerevisionen sé att lonesétt-
ningen bidrar till att en 6nskad 16nestruktur bibehélls eller uppnas
med en motiverad lonedifferentiering mellan de enskilda arbetstagar-
na. Vid dverviiganden betriffande 16nestrukturen skall beaktas de i
gruppen ingdende arbetstagarnas 6kade erfarenhet i sina befattningar,
mer kvalificerade arbetsuppgifter, Skade krav i arbetet, storre befo-
genheter och ansvar, befordran, forbitirade arbetsinsatser samt sidan
utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt foér verksam-
heten.

4. Ligsta lon/ minimiléner
Ligstloner

Efier 16nehdjningarna respektive ar skall for manadsavldnad tillsvida-
reanstilld heltidsarbetande arbetstagare, som fylit 18 &r, ménadslonen
lagst uppga till for &r ett 16 289 kronor, for ar tvd 16 615 kronor, {6r &r
tre 16 947 kronor.

Frin och med den 1 april 2013, 1 april 2014, 1 april 2015 ska arbetsta-
gare med ett 4rs sammanhingande anstéllning vid foretaget ha en
ldgsta 16n om &r ett 17 323 kronor, ar tvi 17 669 kronor, ér tre 18 022
kronor. Loénen revideras i anslutning till men fore [6nerevision med
retroaktiv verkan fran den tidpunkt da ett ar passerats.

Om arbetstagare efter 16nerevision inte erhallit en 16nehdjning som
uppgér till 250 kronor ar ett 263 kronor ér tva och 275 kronor ar tre
skall sirskilda dverlidggningar hallas mellan de lokala parterna om




orsakerna hértill, om endera part begér det. Skulle vid dessa Gver-
laggningar framkomma, att lénehdjningens storlek dr beroende av ar-
betstagarens kompetens, personliga egenskaper eller annan omstén-
dighet kopplad till vederborandes person, skall de lokala parterna
enas om vilka dtgérder som bor vidtas i syfte att dstadkomma en posi-
tiv utveckling. Dessa atgérder ska foljas upp vid tidpunkt som parter-
na dr dverens om.

5. Minimilon for yrkesarbetare

Vid nyanstillning av personer med yrkeserfarenhet skall deras begyn-
nelseldn sittas med beaktande av 16nenivan och 16nestrukturen for
motsvarande befattningar pa foretaget.

Saknas motsvarande befattningshavare pa foretaget giller for yrkes-
arbetande foljande. Med yrkesarbetare avses: Elmontér, Driftmaski-
nist/tekniker, Styr- och reglertekniker och Mek.tekniker,

Efter lonerevision ska arbetstagarens 16n uppga till Ligst tillimpligt
belopp enligt nedan,

Minimilonerna skall vara minst 18 526 kr/man for ar 1, 18 896 for ér
2,19 274 for ar 3, vid fyllda 18 ar.

Minimilonerna skall vara minst 21 343 kr/mén for i 1, 21 770 for ar
2,22 205 for ar 3, efter 2 ars yrkeserfarenhet.

Minimilénerna skall vara minst 24 159 kr/man for ar 1, 24 642 for ar
2,25 135 1or ar 3, efter 5 ars yrkeserfarenhet.

Anméirkning
Lokal verenskommelse kan, i enskilt fall dér sérskilda skil foreligger, triffas om
att tillimpa liigre minimilén 4n vad som anges ovan.

B. Forhandlingsordning

En vil fungerande lokal lonesittning forutsitter en konstruktiv och pa
omsesidigt fortroende baserad samverkan mellan de lokala parterna.
Lonerevisionsarbetet i foretagen bor dirfor inledas med att de lokala
parterna gdr en gemensam genomgang av avtalets intentioner och till-




limpningen pé foretaget samt enas om formerna for [6nerevisionens
genomforande.

I anslutning till genomgangen av avtalets intentioner och tillimpning
bor de lokala parterna, i syfte att 4stadkomma en gemensam plattform
for det lokala l8nerevisionsarbetet, triiffa Sverenskommelse om for-
merna och tidplanen f6r l6nerevisionens genomf6rande. Overens-
kommelsen skall syfta till att sikerstilla att 16neséttningen grundas pa
cn systematisk och motiverad beddmning av varje individ.

En i samverkan genomfdrd lonerevision med 6msesidigt hiinsynsta-
gande till varandras intressen bidrar till samarbets- och forhandlings-
former, som stodjer ett aktivt lokalt 16nearbete, déir parterna bidrar
med sina respektive kunskaper och erfarenheter frén verksamheten.
Hérigenom uppnés en 16nebildning och lonestttning, som stér i ver-
ensstimmelse med vad som angivits ovan och som kan accepteras av
bade arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren.

Vid oenighet mellan de lokala parterna angaende formerna for lénere-
visionens genomforande skall de centrala parterna konsulteras innan
den lokala forhandlingen avslutas. I sédana fall skall de centrala par-
terna, via dverldggningar med de lokala parterna, medverka till att
forutséttningar skapas for en lokal verenskommelse i formfragan.

De lokala parterna triffar vid lokal férhandling 6verenskommelse om
nya loner. I de fall dé de lokala parterna inte kan enas har endera par-
ten, efter den lokala forhandlingens avslutande, riitt att fora fragan till
central forhandling. Detta skall ske inom tre veckor efter avslutad lo-
kal férhandling.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan frigan hinskjutas
till nimnden for lonefrigor (se nedan) for utlatande. Detta skall ske
inom en ménad efter avslutad central forhandling.

Némnden for 16nefrdgor 4r ett radgivande organ i l6nesétiningsfragor
och bestér av fyra ledaméter, varav EFA och SEKO utser tva ledaméter
var. Namnden sammantrider p begéran av endera parten for att avge
utlatande i [6neséttningsdrende dir enighet inte kunnat uppnas vid lo-
kal och central férhandling.

I tvist vad giiller tolkning av detta loneavtal skall nimnden fungera
som skiljendmnd och avgora tvisten. I sddant fall kompletteras nimn-




den med en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande. Tvist
av detta slag skall hénskjutas till nimnden inom tre manader efter den
centrala férhandlingens avslutande.

Nimndens utldtande skall avges skyndsamt.

C. Arbetssrupp

Arbetsmiljéutbildning

En partsgemensam arbetsgrupp tillsétts med uppdrag att ta fram ett
forslag till branschanpassad arbetsmiljéutbildning inom ramen for
Prevent. Arbetet ska bedrivas tillsammans med Svenska Elektriker-
forbundet.

Pensioner

En partsgemensam arbetsgrupp skall kartldgga och sammanstilla de
foretag som i dag tillimpar SAF-LOs pensionsavtal, Arbetsgruppen
skall ocksa understka om reglerna rorande kollektivavtalsgarantin
inom I'TP-planen omfattar SEKOs medlemmar inom Branschavtal
Energi. Skulle det visas att garantin inte har denna omfattning skall
arbetsgruppen vidare understka hur det kan ordnas s3 att garantin
omfattar SEKOs medlemmar. Arbetsgruppen skall vara klar med sitt
arbete senast den 30 september 2014,

D. (")vrigt

Extrapension

Fran och med den 1 april 2013 héjs den redan nu avtalade extrapens-
ionen frdn 0,2 till 0,4 %, fran den 1 april 2014 hojs den fran 0,4 till
(,6 % och frén den 1 april 2015 fran 0,6 till 0,8 %.

9 Kap Arbetstidsforkortning
3 § EFA-SEKO

Paragrafens tredje sista stycke far en ny lydelse enligt nedan

Den 1 april 2013 enades parterna om att i det fall timmar kvarstér frin
arbetstidsforkortningen vid érets slut, inbetalas virdet av dessa som
en pensionspremie.

Stockholm den 24 april 2013

EnergiForetagens Arbetsgivareforening SEKO

Vihea ot (e Gy
@f?}a’””"’ = L7 6




