ORIGINAL

OVERENSKOMMELSE

EnergiForetagens Arbetsgivareftrening (EFA) och Unionen, Sveriges Ingenjorer,
Ledarna och SEKO har idag tréiffat nedanstiende avtal att gilla vid samtliga EFAs
medlemsforetag for tiden 1 april 2013 — 31 mars 2016. Overenskommelsen &r pre-
limindr intill dess parterna antagit densamma.

Fértida uppstgning, part dger rétt att senast den 30 september 2014 siga upp avia-
let till upphorande vid utgdngen av den 31 mars 2015.

I. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allménna anstéllningsvillkor prolongeras med foljande dndringar:

2 kap Lion for del av loneperiod, ledighet och deltidspension
Rubrik ny lydelse

4 § Lon for del av 16neperiod
Ny paragraf

Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetstagare botjar eller slutar sin anstillning eller far loneforéndring under
16pande kalendermanad utbetalas en dagslon for varje kalenderdag som anstdll-
ningen omfattar. Dagslénen beriiknas som

3,3 % av manadsldnen.

Begreppet ménadslin
Lonen utbetalas i form av manadsion.

Lineutbetalning
Tidpunkten for 16neutbetalning regleras i lokala avtal.

5 § Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Ny paragraf

Tjénsteman kan anscka om rit till deltidspension frin och med den ménad tjéns-
temannen fyller 62 4r.

Om deltidspension beviljas &r anstiliningen frin det att deltidspensionen borjar
giilla, en deltidstjénst med den sysselsitiningsgrad som foljer av deltidspensionen.




Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjfinsteman som omfattas av
ITP 2 dven fortséttningsvis anméila inkomst utifran tjinstemannens tidigare syssel-
séittningsgrad.

Féretriadesritt till anstillning med higre sysselsdttningsgrad enligt 25 a § anstill-
ningsskyddslagen giller inte for tjdnstemén som har deltidsanstéllning genom del-
tidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande {6r-
fattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensions-

forsikring.
Ansikan och underrittelse

Tjinstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anstka om deltidspension sex ka-
lenderméanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av anstkan ska tydligt
framg vilken sysselsditningsgrad som avses.

Samtidigt som anstkan limnas till arbetsgivaren ska tjfinstemannen underrétta lo-
kal tjinstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader frén det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjinstemannen och lokal tjinstemannapart vid féretaget meddela svar
om anstkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov Sverenskommits med tj#ns-
temannen. At inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har
dirmed inte innebdrden att anstkan ska anses beviljad. For det fall anstkan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i fsrekommande fall betala 2.000 ke! for &sidost-
tandet av ordningsforeskriften till den berdrda tjinstemannen.

Arbetsgivaren kan avsld anstkan om deltidspension om ett beviljande vid en objek-
tiv bedmning skulle medfora en beaktansvérd stérning i verksamheten.

Férhandling och tvist

Om anstkan om deltidspension har avslagits och tjéinstemannen vill f anstkan
provad i forhandlingsordningen ska tjinstemannen underritta lokal facklig organi-
sation som har att begiira lokal forhandling. Tvisten ska dé anses gélla deltidspens-
ion med sysselsittningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt géillande for-

handlingsordning.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och déref-
ter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma Sverens i frigan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansviird stérning i verksam-
heten, ska lokal facklig organisation om tj&nstemannen vill driva saken vidare, be-

' Beloppet riknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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gira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillimpning.

Bilaga 5
Kommentarer till Branschavtal Energi

2 Kap Lin for del av 16neperiod, ledighet och delpension
Rubrik ny lydelse

5 § Deltid i pensioneringssyfte
Ny paragraf

Syftet med avtal om deltidspensionering
Parternas utgingspunkt 4r att tjéinsteminnen i framtiden kommer att vara yrkes-

verksamma hogre upp i aldrarna &n vad fallet dr idag. For minga kommer det att
medfora pafrestningar som gor det nddvindigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av
yrkeslivet genom aft minska sysselséttningsgraden fran heltid till deltid. Syttet med
bestimmelserna om deltidspension #r att saledes ge majlighet till ett lingre yrkesliv
och skapa forutsittningar for generationsvixling.

Tanken med deltidspensionering ir sdledes inte att skapa forutsittningar for tjdns-
temannen att &ta sig andra anstillningar, forvéirvsuppdrag eller forvirvsverksamhet
vid sidan av den ordinarie anstillningen. Sadana motiv utgor allts inte skél att be-
vilja deltidspension. '

Av avtalets syfic foljer ocks4 att en deltidspensionering inte kan innefatta fSrutsétt-
ningen att tjinstemannen efter deltidspensioneringen arbetar &vertid/mertid pd eft
sttt som fyller upp tid s4 att tjdnstemannens verkliga normalarbetstid motsvarar en
hogre sysselsittningsgrad in den angivna. Detta innebir sjélvfallet inget hinder mot
att tjiinstemannen arbetar Svertid/mertid i sidana situationer som han skulle ha ar-
betat Svertid om han inte hade varit deltidspensionerad.

~ Tjinstemannen kan givetvis &ta sig uppdrag i ideclla féreningar, bedriva hobby-
verksamhet eller ta anstéillningar av mindre omfattning. Det giller inte ndgra in-
skriinkningar av tjinstemannens mojligheter pd det hir omrédet utover vad som
alimént oljer av ett anstillningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande
verksamhet och forbudet mot att 4ta sig uppdrag som #r oldmpliga eller annars kan
utgdra hinder mot fullgrandet av fSrpliktelserna enligt anstéliningsavtalet.

Parterna 4r ocksd dverens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att moj-
liggtra deltidspensionering méste dverviiga [8sningar som med nddvéndighet inne-
bir nyanstillning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Ansékan

Arbetsgivaren ska pi ett seritst och konstruktivt sitt verviiga om det finns mojlig-
het till att bevilja anstkan om deltidspension. Prévningen ska ske med utgéngs-
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punkt frin frigan om en deltidspension vid en objektiv beddmning skulle innebéra
en beaktansviird stérning i verksamheten.

Som framgar av avtalstexten ska anstkan ske skriftligt och med angivande av dns-
kad sysselsittningsgrad. Anstkan sker pa stkandens risk vilket innebér att den som
péstér att ansdkan har gjorts maste kunna visa att sa dr fallet.

I de efterfljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjinstemannen uppge omstin-
digheter av betydelse for ansdkan. Det kan t.ex. vara att {jinstemannen &r beredd
att omplaceras till vissa angivna tjinster cller att dela pa en heltidstjinst med annan
tjinstemannen som ans6kt om deltidspensionering. Har tjéinstemannen forslag pa
hur arbetsgivaren genom enkla Atgiirder skulle kunna méjliggdra deltidspension bor
dessa framfOras.

Skulle deltidspensioneringen fordra ait tjinstemannen och féretaget kommer Sver-
ens om att tjinsternannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medfora
att man ocksa behver komma 8verens om foriindrad 16n. Ett exempel #r att tjdns-
temannen innehar en chefsbefattning men det inte dr limpligt att kombinera chef-
skapet med en deltidsanstéllning. Inom ramen for en dverenskommelse om att om-
placera tjinstemannen till en tjinst som inte 4r en chefsbefattning kan arbetsgivaren
och tjinstemannen da ocksé komma dverens om en 16n som 4r anpassad till att
tjinstemannen inte lingre &r chef. Ett annat exempel kan vara att en siljare anstkt
om deliidspension men arbetet som séljare inte dr forenligt med en ldgre sysselsétt-
ningsgrad, t.ex. pd grund av resor eller dylikt. En dverenskommelse om att ompla-
cera siljaren till en annan tjdnst kan i det fallet forutsitta att eventuella rorliga 16-
nedelar, sdsom provision, inte lingre ska utgd. Istillet kan tjéinstemannen och fore-
taget behdva bestimma en fast 16n som innebér en annan l6nenivé &n tidigare.

Beddmningen av anskan sker i enlighet med den sysselsittningsgrad tjénsteman-
nen ansdkt om. Om arbetsgivaren avslar anstkan och tjénstemannen och lokal
tjinstemannapart vill driva frigan om deltidspensionering i fsrhandlingsordningen,
ska provningen i lokal och central forhandling ske med utgéngspunkt frén en fram-
tida sysselsittningsgrad om 80 procent. Tjinstemannen kan altsé i sin ansdkan
ange i princip vilken syssels4ttningsgrad som helst men i forhandlingsordningen
prévas saken utifrdn stupstocken att tjinstemannen kommer att arbeta p4 deltid
med 80 procents sysselséttningsgrad. En gemensam uppmaning frin parterna &r att
ansékningarna bor grundas pé realistiska beddmningar och vara anpassade till den
verksamhet som #r i friga. Detta kan enbart beddmas ute i de olika verksamheter-

na.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvé mnader efter det att ansd-
kan mottagits besvara denna skriftligt iill den sékande och lokal tjéinstemannapart
vid foretaget. En tinkbar situation &r att arbetsgivaren finner att beaktansvért hin-
der foreligger mot att bevilja anstkan, men inom de tvi ménaderna ger tjansteman-
nen besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan
omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som angivits i anstkan. Arbetsgivaren
har d& uppfyllt kravet att svara inom tvé ménader. Skulle tjinstemannen inte anta
sadant motforslag fir detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit tjénstemannens
anstkan.
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Beaktansviird stérning

I kravet pé att storningen méiste vara beaktansvird ligger att storningar av mindre
omfattning inte kan anses utgéra hinder mot uttag av deltidspension. Det maste
saledes kunna konstateras att en beaktansvird stérning foreligger och att avslaget
inte beror pd nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en allmén
ovilja mot att tjinstemannen beviljas deltidspension. Detta framgér dven av kravet
p4 att stdrningen méste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedémning.
Om arbetsgivaren genom att vidta &tgéirder enkelt kan minska eller helt eliminera
de stérningsmoment som uppstir bor det normalt inte anses foreligga hinder mot
uttag av deltidspension. Som kommer att framga strax finns det dock begrénsningar
for vilka tgirder en arbetsgivare ir skyldig att vidta for att g en tjinstemannen till
mdtes i dennes anstkan om deltidspension.

Parterna #r $verens om att de krav som kan stillas pa arbetsgivaren vid prévningen
av deltidspension #r klart ligre dn nir det géller fordldraledighet och andra liknande
situationer i ledighetslagstifiningen. Naturligtvis ér kraven ocksd mycket ligre dn
nir det giller frigan om att bereda fortsatt anstélIning nér en tjéinsteman stadigva-
rande har delvis nedsatt arbetsférmaga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att
vidta atgirder for att mojliggtra deltidspensionering r sdledes klart mer begréinsad
4an vid de nyss nimnda situationerna. Frdgan om deltidspension ska, som sagts,
prévas seridst, med god vilja och utifrén att det ligger i bida parters intresse att
tjansteman ska kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pé ett sitt som gagnar
verksambheten.

Anpassningsitgirder

Typiskt sett kommer prdvningen av om deltidspension kan beviljas ske utifrén att
tjinstemannen ska behélla de arbetsuppgifier han redan har. Arbetsgivaren och
{janstemannen #r naturligtvis fiia att komma dverens om en deltidspension som
medfr en omplacering. Arbetsgivaren dr skyldig att diskutera och Sverviiga moj-
ligheten att omplacera tjfinstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt
genomfora omplaceringen. Diremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestdnds-
skyldighet om han underlater att komma Sverens om en omplacering som utan be-
aktansvird storning i verksamheten hade mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin beddmning viiga in mojligheten till en viss omftrdelning
av arbetsuppgifter mellan anstéillda i syfte att mdjliggra deltidspensionering. Séd-
ana omfdrdelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundlig-
gande kompetenser och kvalifikationer hos de anstillda som berdrs. Ansprk pé en
sddan omfordelning kan inte gbras om omfordelningen skulle medftra att andra
anstéllda paverkas negativt i arbetsmiljhédnseende eller pd det séttet att arbetsinne-
hillet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repeti-
tiva arbetsuppgifter.




Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte
négon skyldighet att kompetensutveckla den anstilide eller andra anstéllda i vidare
omfattning 4n vad som ryms inom en rimlig upplirningstid for det aktuella arbets-
momentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling av-
ses i detta sammanhang upplirning inom ramen for utfSrandet av arbetet. I detta
ligger alltsd inte en skyldighet till omskolning av tjinstemén. Utbildning forlagd
utanfdr arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen for de dtgérder ar-
betsgivaren ska vidta i detta sammanhang, En rimlig mattstock for vilka utbild-
ningstgirder som ska erbjudas kan vara sidan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstillda.

Anpassningsatgéirder i form av nyanstillningar

Som redan framgétt &r parterna Sverens om att arbetsgivaren inte #r skyldig att ny-
anstélla pd deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den deltidspens-
ionerade tjinstemannen arbeta Svertid i sddan utstréickning att hans verkliga nor-
malarbetstid motsvarar en hisgre sysselsitiningsgrad #n den angivna.

Vid omfbrdelning av arbetsuppgifier &r en mdjlig situation att flera tjinstemén
samtidigt ansbker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna uppkomma
behov av att nyanstilla for en heltidstjanst vilket inte i sig utgtr beaktansvirt hin-
der mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock bestd i att det dr svrt att rekrytera
ny personal for att ersitta de tjinstemiin som anskt om deltidspension, t.ex. d4 det
ror sig om kvalifikationer och kompetenser som #r svdra att uppbringa pa den lo-
kala arbetsmarknaden. I en sddan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren
maéste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfrigade kompetensen ska
kunna sikerstéllas fSre det att den berrde tjdinstemannen gér i lderspension. Del-
tidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generationsviixlingen kan
ske smidigare. Frigan om deltidspension b&r i sidana fall tas upp pa nytt niir det
finns en plan for generationsvéxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriéist och konstruktivt
prova om det dr mojligt att bevilja ansdkan. Den anstillde och lokal tjinstemanna-
part har pd sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla dtgiirder som arbetsgiva-
ren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret 4r siledes delat.

Firhandling och tvist

Som tidigare bertrts sa sker beddmningen av anstikan i enlighet med den syssel-
sdttningsgrad tjinstemannen anstkt om. Om arbetsgivaren avslagit anstkan och
tjinstemannen vill driva frigan vidare enligt forhandlingsordningen ska prévningen
ske utifrdn en sysselsittningsgrad om 80 procent, D& har arbetsgivaren att préva
om beaktansvirt hinder foreligger ocksa mot detta,




Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsittningsgrad om 80 procent
provas i det fallet sdledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i central
forhandling. Den provning som dir sker dr slutlig i frigan om deltidspension kan
beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder
att provningen &r slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill {jinstemannen
och den lokala fackliga organisationen gira gillande att arbetsgivaren inte har upp-
fyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begéra lokal forhand-
ling om skadesténd for pAstddda brister pd arbetsgivarsidan, For frigan om skade-
stind for felaktig avialstillimpning &r det avgdrande om huruvida arbetsgivaren vid
sin bedémning brustit i tillricklig noggrannhet och aktsamhet samt héinsyn till
tjinstemannens intressen. Skadestdndsfiigan behandlas sjélvfallet i enlighet med
reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsd gé till domstol om parterna miss-
lyckas. Som alltid 4r det parternas gemensamma foresats att tvister oses i férhand-

lingsordningen.

Parterna #r Gverens om att forhallandena typiskt sett torde #ndra sig under tvistens
handlsggning och att det pd grund hérav kan uppkomma méjligheter att hitta god-
tagbara 16sningar, varvid tvisten i s3 fall ska bero med det.

Som pamnts tidigare kan det finnas situationer dér det pd grund av beaktansvért
hinder inte #r majligt att bevilja deltidspension vid begird tidpunkt men dir hindret
vid en senare tidpunkt bortfaller. Det 4r d4 ldmpligt att arbetsgivaren meddelar
tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen om detta. En annan mdjlighet
4r att tjinstemannen da ansdker p& nytt och arbetsgivaren har da att préva denna

anstkan,

De centrala parterna utgdr som alltid frén att de lokala parterna och {jéinsteménnen
ser till att sdvil ansSkan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt sétt.
Om en viss tjinsteman stéindigt dterkommer med nya anstkningar utan att det skett
forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal tjinstemannapart
om ett sidant ”missbruk®. Parterna utgdr da frén att lokal tjinstemannapart kommer
dverens med arbetsgivaren om att en ny anstkan fran vederbdrande tjnstemannen
endast maste provas av arbetsgivaren om ansdkan godkints av lokal tjénstemanna-

part.

Bilaga 8
Ny bilaga, tidigare Bilaga 8 &éndras till Bilaga 9.

Avtal om tekniska anvisningar till I16neavtal, daterat 2010-04-01 trycks in i avtal
om allménnavillkor som ny bilaga 8.

III. Arbetsgrupp

En partsgemensam arbetsgrupp tillsédtt med uppdrag att harmonisera
texterna i 9 Kap Arbetstidsforkortning §§1-3. 1 uppdraget ligger ocksé
att se ver tillimpningsreglerna.
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IV. OVRIGA FRAGOR

Overenskommelse rérande avsittning av premie till deltidspension
Ett system for deltidspension infors pd avtalsomrédet. Under avtalsperioden kom-
mer premieintjinande till deltidspensionsforsikring inféras med 0,2 procent frén
och med den 1 april 2014 och med ytterligare 0,3 procent frdn och med den 1 april
2015, dvs. totalt 0,5 procent att giilla fortsdtiningsvis.

Parterna #r verens om att slutfora férhandlingar med Collectum angiende admi-
nistration av premier till deltidspensionsforsikring.

Forvaltningskostnader och kostnader for premiedverforing ska belasta premierna.
Premier {or deltidspension beriiknas pd samma underlag som premier till ITP 1
respektive ITPK beroende pa om tjinstemannen omfattas av ITP 1 eller ITP 2 och

didrmed ITPK. Premierna ska faktureras och betalas tillsammans med inbetalning
av premie till den mellan parterna gillande 6verenskommelsen om extra pension.

Stockholm den 23 april 2013
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Redigering av Branschavtal ENERGI ingen #ndring i sak.

4 Kap Sjuklin mm
9 § Ersiittning for Likarvard, Likemedel m m

Texten “av regeringen faststilld taxa” ersitts med ” offentligt finansierad hélso-
och sjukvdrd enligt Skatteverkets definition™.

9 Kap Arbetstidsférkortning

I det fall parterna inte enas om att dndra texten i detta kapitel ska i vart fall nedan-

stdende dndringar goras.
Det dr felstavat i | st "regler”, “respektive”, 2 st “arbetstidsforkortning”.

Bilaga 5

4 Kap Sjuklén m m

5 § Sjuklonetid

Upprepade sjukdomsfall

Forsta stycket 21:a byts ut till 14:e




