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Forhandling angdende 16n och
allmédnna anstéllningsvillkor med
mera for branschomrade Energl

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
2013-05-23

K¥Soch
SEKO

for KES

Claes Blomgren
Mats Andersson
Oskar Pettersson

for SEKO

Jan Rudeén

Valle Karlsson
Christer Carlsson
Fredrik Backstrom
Joakim Hellmouth

Arende
Parterna {réffar Overenskommelse om I18neavial och allméinna
anstdllningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser perioden 2013-04-01- 2016-03-31.

Loénedversyn med mera

Om de lokala parterna inte kommer Gverens om annan tidpunkt ska
I6nedversyn genomforas per 1 april respektive ar med ett 1oneutrymme
per medlem i SEKO om lagst 2,0 procent 2013-04-01, lagst 2,0
procent 2014-04-01 och ligst 2,3 procent 2015-04-01, att fordelas
individuellt vid lokala férhandlingar. Utrymmet beriknas pd summan
av de fasta kontanta maénadslonerna médnaden mnan
forhandlingstillféllet om inte de lokala parterna kommer Overens om
annat,

Lonedversynen ska ske med utgingspunkt i branschavtalets § 6.
Ldnebestdmmelser och den individuella fordelningen av I6neutrymmet
ska bygga pé de kiterier fOr 16nesittning som giller vid foretaget. De
lokala parterna kan triiffa dverenskommelse om att anvinda delar av
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utrymmet for andra dtgérder. Triffas inte sidan dverenskommelse ska
hela utrymmet anvéndas for 1onebkningar,

Arbetsgivaren kallar de lokala parterna till dverliggning infér den
forestéiende lonedversynen. Under Gverliggningen gér parterna igenom
forutsittningarna for I6nedversynen och faststéller en tidsplan for
densamma. Vid dverligeningen redogdr parterna for sina Svergripande
inrikiningar for avtalsperioden. Det & ocksd naturligt att parterna i
forekommande fall gir igenom gillande Idnekartliggning och
handlingsplan for jamstillda [6ner innan Sverliggningen avslutas. Vid
overldggningen ska minnesanteckningar foras,

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angfende fordelning av
l6neutrymmet. Parterna &r Gverens om att genomfbrda samtal med
varje arbetstagare avseende maéaluppfillelse och graden av
samstammighet med i6nekriterierna dr en grundforutsitining for en vil
genomford 1onedversyn.

54 snart lokala parter &r Gverens utbetalas de nya lénerna.

Om de lokala parterna inte kan triffa Gverenskommelse angiende
fordelningen av l6neutrymmet ska respektive central part ha medverkat
innan de lokala forhandlingarna avslutas. Part kan direfier fora frigan
om férdelning av I6neutrymmet till central forhandling. 1 de fall de
centrala parterna inte kan tréiffa Gverenskommelse i drendet har central
part ritt att fora frdgan enbart om fordelning av Idneutrymmet for
slutligt avgdrande i l6nenimnden. Lénendmnden bestdr av fyra
representanter, tva fran KES och tva frdn SEKO samt en, av parterna
gemensamt utsedd, opartisk ordférande. Kostnaden for den opartiska
ordféranden delas lika mellan KFS och SEKO.

Andringar i de allméinna anstillningsvillkoren och i de sirskilda
ersittningama
Andringar framgéar av Bilaga 1.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgdr av Bilaga 2.

Nyanstiilllningayr
Vid nyanstéllning av personer med yrkeserfarenhet ska I6nen sittas
med beaktande av 16nestrukturen fér motsvarande befattningshavare

pa foretaget.

Vid  nyanstéllning  ska  arbetsgivare  undemfitta  lokal
arbetstagarorganisation senast tio dagar efter nyanstillningen, om
den nyanstilldes l6neinplacering vésentligen avviker fidn gingse 16n
for ifrdgavarande arbetstagarkategori vid {Oretaget. Tokal
arbetstagarorganisation kan inom tio dagar frén underrittelsen
pékalla forhandling,
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Ligstioner
Ménadslonen for heltidsanstdlld arbetstagare som fylli 19 & ska

uppga till ldgst

Fran och med Kronor per méanad
2013-04-01 ‘ 16 850
2014-04-01 _ 17 187
2015-04-01 17 582

Arbetstagare som fyllt 18 &r far ldgst 16n som motsvarar 90 % av
ovan angivna loner.

Axrbetstagare som fyllt 16 respektive 17 ar far en liigsta timlén om

Fran och med Fran 16 ar Frin 17 ar
2013-04-01 70,50 kr 79,50 kr
2014-04-01 72,00 kr 81,00 kr
2015-04-01 73,50 kr 83,00 kr

Manadslonen for arbeistagare som fyllt 19 &r, 1 ytke dir
arbetsgivaren  kriver och  arbetstagaren har  gymmasial
yrkesutbildning samt ett frs sammanhidngande anstillning i yrket
efter genomgangen utbildning, ska uppgs till lagst

Fran och med Kronor per manad
2013-04-01 17 163
2014-04-01 17 506
2015-04-01 17 909

Minimiléner for Yikesarbetare

Med yrkesarbetare avses elmontor, driftmaskinist/-tekniker, styr-
och reglertekniker.

Efter 16nerevision ska arbetstagarens 16n uppgd till 14gst tillimpligt
belopp enligt nedan

Minimilénerna vid fyllda 19 ér ska vara

Frin och med Kronor per manad
2013-04-01 18 761
2014-04-01 19321
2015-04-01 19978
Minimilénerna efter tvd drs yrkeserfarenhet ska vara
Fran och med Kronor per manad
2013-04-01 21 531
2(14-04-01 22 091
2015-04-01 22 748
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MinimilGnerna efter 5 ars yrkeserfarenhet ska vara

Fran och med Kronor per ménad
2013-04-01 24 249
2014-04-01 24 809
2015-04-01 25 466

Anméirkning

Lokal Overenskommelse kan, i enskilda fall dar sarskilda skél
foreligger, triffas om att tillimpa ldgre minimilon dn vad som anges
ovan,

Elektronisk dvervakning
Parterna &r Gverens om att arbetsgivaren, vid inférande av elektroniska
overvakningssystem, har forhandlingsskyldighet enligt MBL.

Inlésen av lokalt avtalad ATK

For arbetsgivare med lokala dverenskommelser med ytterligare ATK-
timmar utdver de 54 timmar som framgér av det centrala avtalet ersitts
9 timmar ATK med de timmar till arbetsgivarens forfogande som nu
tillfors det centrala avtalet. For arbetsgivare med 55 {till 62 timmar
ATK efter lokala avtal ersitts alla timmar Overskjutande 54 med
timmar till arbetsgivarens forfogande. Vid inlosen vérderas dessa 9
timmar till 0,5% som liggs till I6nepotten, om firre 4n 9 timmar inlésts
virderas dessa i proportion. Lokala Gverenskommelser om annan
mnldsen kan triffas.

Fredsplikt
Férhandlingar enligt denna &verenskommelse ska ske under fredsplikt.

Uppsiigningstid
Overenskommelsen giller for tiden 2013-04-01- 2016-03-31 med en
omsesidig uppsigningstid av tre ménader fore avtalsperiodens utging,

Har éverenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, férlings
den for en tid av ett &r 1 sinder med en Gmsesidig uppsigningstid av
tre ménader.

Forhandlingarnas avshitande
Forhandlingarna avslutades 2013-05-23 sedan Claes Blomgren och Jan
Rudén dessforinnan utsetts att justera protokollet.
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Vid protokollet

Mats Andersson

Justeras for KFS

Claes Blomgren

Justeras fir SEXO

Jan Rudén

KFS Foretagsservice AB
Box 70362 - 107 24 Stockholm
Telefon 08-556 009 50

Stda S av 10




Bilaga 1- Andringar avseende allméinna anstillningsvillkor

§ 1 mom 2a Ny formulering
Allménna anstéllningsvillkoren &r dispositiva for lokala parter.

Fér SEKO géillef foljande:

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat, giller lokala avtal som triffats eller tréffas
med stdd av denna paragraf med samma uppségningstid och giltighetstid som det centrala avtalet.
Upphdr det centrala avtalet att gilla efter uppsigning frin endera parten, upphér lokalt
kollektivavtal, som triffats med stdd av det centrala avtalet, att gilla frin samma tidpunkt utan

sérskild uppsigning,

A nmdrkning

Om det centrala avtalet upphdr att gilla efter uppsigning frdn ndgon av de centrala parternas
sida, upphér de lokala kollektivavtal, som triffats med stéd av det centrala avtalet, automatiskt att
gilla frdn samuma tidpunkt. Nér det centrala avtalet senare, efter ctt tillfilligt avtalslost tillstind,
anyo trider i kraft, "aterinkopplas” de lokala avtalen med ofriindrat innehall, om inte de centrala
parterna foreskrivit annat. Defta innebér att de lokala avtalen fir fornyad giltighet med samma
giltighetstid och uppségningstid som det nytecknade centrala avtalet om inte annat avtalats lokalt.

§ 3 mom 2:1 Ny formulering

Heltidsanstilld arbetstagare, som enligt detta avtal har faststélld arbetstid och utfor arbete pé tid
Overstigande den faststéllda tiden, dger rétt till ersitining for Gvertidsarbete under forutsittning
att Overtidsarbetet beordrats pd férhand. Endast efter godkéinnande av behérig dverordnad kan
ersittning utges for Gvertidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Overtidskompensation och mertidslén utges per timme enligt nedan.

Mertidslon 120 procent

Enkel évertid 180 procent av manadsldnen/ 165
Kwvalificerad Overtid 240 procent

A nmiirfening

For deltidsanstdlld arbetstagare ska manadslénen uppriknas till 16n som om arbetstagaren #r

heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.
Ovanstdende erséittningar inbegriper semesterldn och semesterersittning med belopp som

forutsétts i SemlL.

A mnidirfening

Beordran att utfora Svertidsarbete ska sf lingt méjligt Iimnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation fir triffa kollektivavtal om undantag fifn rétt till
kompensation for dvertidsarbete. Med arbetstagare som fir fast kontant [5n kan arbetsgivare
triffa 6verenskommelse om att arbetstagare inte ska ha riitt till kompensation for Svertidsarbete.
Overenskommelse kan istillet triffas om kompensation i form av extra semesterdagar och/ eller

hégre l6n.
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§ 3 mom 3:1 Ny formulering
Arbetstagare som under inrikes tjinsteresa utom den vanliga verksamhetsorten fardas under tid,

som inte utgdr ordinarie arbetstid, far fArdtidsersitining enligt vad som nedan anges. Arbetstagare
far inte firdtidsersittning for tid, for vilken fylinadslén, erséttning for Gvertidsarbete eller annan
ersittning n traktamentsersitining utges.

Samtliga belopp i ki/ tim Foér de forsta 10 timmarna For tid daratéver under
L .under en kalendervecks kalenderveckan
From 2013-04-01 61,00 122,50
From 2014 04-01 62,00 125,00
From 2015-04-01 63,50 128,00
A nmdrkning

Ovanstdende ersittningar mbegriper semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsitts i SemlL.

Med tjénsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet
(Trakt 13).

§ 8 mom 1:11 Ny foxmulexing
Arbetstagare, som p grund av arbetslivsinriktad rehabilitering &r forhindrad att arbeta, &r lechg da

rehabiliteringserséttning enligt Socialforsikringsbalken utges.

Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta ménadsléonen) overstiger 7,5
prisbasbelopp, f&r dessutom rehabiliteringstilligg med belopp motsvarande 80 % av den del av
Ionebortfallet som Overstiger 7,5 prisbasbelopp.

Beriikningen av l6nebortfallet ska ske efter samma grunder som berfkning av
rehabiliteringsersittning enligt Socialforsakringsbalken, det vill sdga vid kalenderdagberiknad

rehabiliteringsersittning:

manadsidnen x 12
365

Har rehabiliteringsersdtiningen nedsatts eller indragits enhgt Socialforsikringsbalken ska
rehabiliteringstilligget reduceras i motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semestererséittning med belopp som forutsitts
1 SemlL.

A nmiirkcning
Dir Socialforsikringsbalken anges avses, betriffande skador som intréffat fore 1977-07-01,

motsvarande bestdmmelser i lagen om yrkesskadeforsakring,

§ 8 Moment 2:1 Ny formulering
Arbetstagare, som sammanhfingande varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst 365

kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning far foréldrapenningtilligg vid fordldraledighet
enligt nedan.
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Foraldrapenningtiliige utges endast tifl arbetstagare, som enligt Socialforsikringsbalken &r
beréttigad till foréldrapenning dver Hgstanivin. Om foréldrapenning har nedsatts eller indragits
ska foréldrapenningtilldgget minskas med motsvarande belopp.

Foraldrapenningtilligget &r 10 % av lonebortfallet. Fordldrapenningtilligg utges for sd méanga
kalenderdagar som forildraledigheten omfattar, maximalt 90 dagar.

Fér medlemmar i SEKO giller:
For barn fodda 2010-04-01 — 2013-03-30 utges fordldrapenningtilligget under maximalt 150
dagar. For barns f6dda 2013-04-01 eller senare utges fordldrapenningtilligget under maximalt 180

dagar.

Tilldgget utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forutséttning att fordldraledigheten tas
ut i minst 30 dagar i f6ljd. Foréldrapenningtilldgget betalas inte for ledighet som tas cfter att
barnet &r 24 manader, vid adoption 24 méanader efter adoptionen eller mottagandet.

For barn fédda fore 2007-04-01 och dér maximalt foréldrapenningtilligg 90 dagar dnnu inte &r
utbetalt, kan fordldrapenningtilligget utbetalas for &terstdende dagar under maximalt tre
ledighetsperioder under en tid av 24 manader raknat fran 2013-07-01.

§ 8 mom 2:3 Ny formulering stycke 1

Fordldrapenningtillige enligt moment 2:1 utges en ging per fodsel, utbetalas vid respektive
ledighets borjan och inbegriper semesterlén och semestererséttning med belopp som forutsétts i
SemL. Forildrapenningtilligget kan delas mellan forildrar pa samma arbetsplats.

Protokollsanteckning 1 Ny formulering

Utrymmet for arbetstidsatgirder dr centralt reglerat for avtalsomradet och utgdr 54 timmar per ar.
Vid enskilda foretag kan Overenskommelse ha triffats om annat antal timmar eller att
arbetstidskonto inte géller vid foretaget. Reglerna for arbetstidskontot &r desamma som géllde for

foregiende avtalsperiod.

Lokala Overenskommelser om tillimpningen av bestdimmelserna forekommer. Om inte lokal
Overenskommelse tréiffats om andra arbetstidsatgirder ska individuella arbetstidskonton gélla.

Uttver dessa timmar tilifors avtalet ett virde om ytterligare 9 timmar per arbetstagare och ar med
ikrafitridande 2014-01-01. Dessa yiterligare timmar forfogar arbetsgivaren Over och kan
bestdmma om de skall anvindas till arbetstidsforkortande dtgérder alternativt utbetalning i
kontant erséttning dd med ett virde av 0,5 % av manadslonen x 12 i forhillande till
tjanstgoringsgrad. Om arbetsgivaren véljer att ligga ut timmarna som ledig tid ska dessa forldggas
med minst 3 timmar sammanhéngande per tillfille. Det &r parternas gemensamma uppfattning att
dessa timmar i forsta hand bor anvindas till arbetstidsférkortande &tgirder. Arbetsgivaren
informerar de lokala parterna om vald forldggning infdr det kommande éret,
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Ny protokollsanteckning

Om en arbetstagare pd arbetsgivarens uppdrag tjdnstgér utomlands ska anstéllningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom en Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom reglemente, avtal eller liknande vid foretaget.

Det ér parternas uppfattning att villkoren vid utlandsvistelsen som regel bor vara reglerade fore

utlandsvistelsen.
Lénebilaga

Overtidserséttming
Flyttas frén lonebilagan ill § 3 mom 2:1.

Fiirdtid
Flyttas frén 16ncbilagan till § 3 mom 3:1.

Bilaga till Trakt 13
Erséttningarna i bilagan till Trakt 13 riknas upp med 2,0% frén den 1/4 2013, med 2,0% frn

den 1/ 4 2014 samt med 2,3% fran den 1/ 4 2015.
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Bilaga 2 - Arbetsgrapper

1. Losning § 8 mom 1:9

Parterna dr 6verens om ait en arbetsgrupp ska se dver mijligheten att lata trygghetsfonden ta
over ansvaret for de individer som kommer i friga for ersitining enligt § 8 mom 1:9 och § 8
mom 1:10. Syftet dr att med aktiva tgirder 8ka méiligheten att f3 ett annat arbete. I
arbetsgruppen ska foljande frigor behandlas:

+. Finansiering

e Anstillningens upphérande

¢  Omfattning vilka dtpfirder som ska erbjudas
Deltidssjukskrivna (§ 8 1:10) for vilka ersittning upphér.

Férutom arbetsgruppen kommer Trygghetsfondens Beredargrupp att behéva hantera frigan.

2. Genomlysning av friigor kring visstidsanstillningar.
Parterna ar Gverens om att i en arbetsgrupp se over frigor kring visstidsanstéllningar varvid
sirskilt nedanstéende ska behandlas; '

e Efterlevnad av LLAS regler om konvertering

¢ Mdjligheten for arbetstagare att avstd konvertering

¢ Intermittent anstéllning

3. Fackligt arbete

Parterna & Gverens om att tillsitta en arbetsgrupp som har att forutséttningslost diskutera
mdjligheterna for fackligt arbete pd KFS medlemsfSretag och dirvid finna gemensamma
rekommendationer/ skrivningar/ aktiviteter for god samverkan mellan medlemsforetagen och
fackliga organisationer lokalt.

4. Anstiillningsvillkor hos underentreprenérer

Arbetsgruppen har i uppdrag att uireda mdjligheten att reglera arbetsgivarens ansvar for
anstdllningsvillkor hos underentreprendrer och sérskilt belysa gréinssnitten mot lagen om offentlig
upphandling,
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