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§1  Avtalets omfattning

Mom. 1. Detta avtal omfattar I6ne- och anstallningsvillkor fér dacks-, maskin- och
intendenturpersonal i manskapsbefattningar som ar anstéllda i rederier anslutna till
Sjofartens Arbetsgivareférbund.

Undantag fran avtalet

Mom. 2. Bestdammelserna i detta avtal utgor inte hinder for traffande av sérskilda
overenskommelser angaende fartyg, som har passagerarfartygscertifikat. Inte heller

utgér bestdmmelserna i detta avtal hinder for traffande av sarskilda éverenskommelser
angaende vissa fartyg.

82 Definitioner

Oljetankfartyg

Mom. 1. Med oljetankfartyg avses oljetankfartyg samt fartyg huvudsakligen avsett for
forandet av komprimerad gas eller fratande och/eller giftiga vétskor.

Med oljetankfartyg avses d&ven kombinerat oljetankfartyg och torrlastfartyg (malm och
OBO) som for sadan last, som anges i foregaende stycke.

Torrlastfartyg

Mom. 2. Med torrlastfartyg avses andra & i mom. 1 angivna fartyg

§3  Anstallningen

Bestammelserna i denna paragraf ersétter bestdimmelserna i 4 § forsta stycket, 8 § 5 och
6 1 Lag (1982:80) om anstéllningsskydd.

Mom. 1. Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall, i samband med att anstallningsavtal traffas bekréfta den
anstallningsform som géller. Detta skall ske genom skriftligt anstéllningsbevis i enlighet
med 4 § Sjémanslagen och 6 ¢ § Lag om anstallningsskydd.

Mom. 2. Anstallning av personal

Pa platser, dar nagon av de av Sveriges offentliga arbetsférmedlingar for sjomén finns,
bor dessa vid anstéllning av personal i regel anlitas.



Mom. 3. Handlingars giltighet

Det aligger arbetstagaren att vid intrade i tjanstgéringen ombord tillse att pass, lakar-
intyg och 6vriga handlingar, som erfordras for tilltrade av befattningen ar giltiga.

Mom. 4. Anstallningsavtalet

Anstéllningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstéllning far dock tréaffas
i de fall som anges i mom. 6-9. Tréffas i annat fall ett sadant avtal, kan arbetstagaren pa
det satt som anges i 36 § Lag om anstéllningsskydd fa domstols forklaring att avtalet
skall galla tills vidare.

Tillsvidareanstallning innebér, att arbetstagaren under hela anstallningstiden ager
atnjuta 16n enligt gallande avtal, oavsett om arbetstagaren ar pamonstrad eller inte.
Harav foljer att arbetsgivaren har ratt att forflytta arbetstagaren fran ett fartyg till ett
annat av sina fartyg och att dven under eventuell vantetid beordra arbetstagaren till
tjanstgoring i land.

Tillsvidareanstallning medfor, att avmaonstring i samband med forflyttning eller ledighet
skall kunna ske utan hinder av sjomanslagens och avtalets bestammelser betraffande
uppsagningstid och plats fér avmonstring.

Mom. 5. Allman tjanst

Arbetstagare kan anstallas for s.k. allman tjanst (AT). Arbetstagaren ar da skyldig att
utfora arbete inom annan avdelning och i annan befattning. Vid anstallning skall tydligt
anges, att det géller allman tjanst och i anstallningsavtalet ska detta antecknas efter
befattningen (t.ex. Matros AT). Anstéllning i allmén tjanst innebar, att tillagg for
allmantjanst, AT-tillagg utges sa lange anstallningsavtalet 16per, om inte arbetsgivaren
pa arbetstagarens skriftliga begaran medgivit, att anstallningsformen skall upphéra.

Om det vid enskilda tillfallen kan bli nédvandigt att beordra annan &n AT-anstélld till
arbete inom annan avdelning an den, for vilken anstéllningen galler, utges utover
ordinarie 16n, Overtidsersattning och vederlag, en extra ersattning med en timmes
vederlag for varje paborjad timme, dock lagst med fyra timmar vid varje tillfalle. Till
arbetstagare som beordras till sadan tjanstgéring under mer &n sex dagar, varvid del av
dag raknas som hel dag, i en och samma kalendermanad, utges i stallet for nyssnamnda
ersattning AT-tillagg, sa lange arbetstagaren har kvar sin befattning ombord i det
aktuella fartyget.

Arbetstagare som har sin befattning pa upplagt fartyg har skyldighet att utan sarskild
ersattning utfora arbetet inom annan avdelning &n den for vilken anstallningen galler.

Med upplagt fartyg avses fartyg, som tas ur trafik for minst en full kalendermanad.

Som allman tjénst raknas inte sakerhetsarbete enligt 8 6 Lag om vilotid for sjoman.



Mom. 6. Avtal om tidsbegransad anstéllning
Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas i foljande fall:

1. Awvtal for viss tid eller visst arbete, om det foranleds av arbetets sarskilda
beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat eller praktikarbete.

3. Auvtal for viss tid, dock sammanlagt hdgst sex manader under tva ar, om det
foranleds av tillféallig arbetsanhopning.

4. Avtal som galler for tiden till dess arbetstagaren skall borja sadan tjanstgoring
enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, som skall paga mer &n tre
manader.

Protokollsanteckning: Avtal om praktikarbete i samband med fartygsforlagd utbild-
ning kan ingas for befalselever enligt sarskilt avtal traffat mellan parterna i detta avtal.

Mom. 7. Underrattelse om tidsbegréansad anstallning

Arbetsgivare, som traffar avtal om tidsbegransad anstallning, skall snarast underrétta
lokal facklig organisation. Underrattelse skall lamnas &ven nér kollektivavtal tillfalligt
inte galler.

Mom. 8. Vikariatsanstallning

Vikariat innebdr att en arbetstagare tjanstgor under en ordinarie befattningshavares
franvaro.

Vikarie kan inte med bibehallen anstallningsform forflyttas for tjanstgoring i annat
fartyg an det eller de dar den ordinarie befattningshavaren, som vikariatet avser, skulle
ha tjanstgjort.

Ordinarie befattning far inte fortlopande uppratthallas genom vikariat som avlgser
varandra.

Om arbetstagaren genom ett eller flera vikariat hos arbetsgivaren uppnatt en samman-
lagd anstallningstid av 12 manader under de senaste tva aren, har den vikariatsanstallde
foretradesrétt till ledig tillsvidareanstallning i motsvarande befattning, som vikariatet
avsett, forutsatt att inte annan foretradesratt foljer av lag eller 8 20 i detta avtal.

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer
an tre ar under de senaste fem aren, 6vergar anstallningen till en tillsvidareanstallning

Mom. 9. Provanstallning

Avtal far traffas om anstéllning pa prov om provotiden ar hogst sex manader.



Ordinarie befattning far inte uppréatthallas genom provanstallningar som avldser
varandra.

Om en arbetsgivare anvéander sig av provanstallningar pa ett inte godtagbart sétt, kan
SEKO (Forbundet) med omedelbar verkan sdga upp arbetsgivarens ratt att provanstalla.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstalining skall
avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall underratta
arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag. Motsvarande galler for arbetstagaren
om vederbdrande vill avbryta provanstéllningen. Gors inte detta Gvergar prov-
anstallningen i en tillsvidareanstallning.

Arbetsgivaren skall samtidigt med underréttelsen varsla lokal facklig organisation.
Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har rétt till dverlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Arbetsgivaren skall informera lokal facklig organisation om provanstéliningsavtal som
ingas.



84  Allmanna forhallningsregler

Mom. 1. Upptradande under anstéllningstiden

Det aligger arbetstagare att iaktta ett ordentligt och nyktert upptradande samt att med
omsorg utfora alagda arbeten. Saval mot arbetsledning som arbetskamrater skall
arbetstagaren upptrada pa ett sadant satt, som for uppratthallande av ordning och skick
ar pakallat. Den anstallde dger forvanta sig samma bemotande fran saval arbetsledning
som arbetsgivare.

Mom 1:1. Bisyssla (trader i kraft 080401)

Anstalld som, under sin betalda ledighet, 6nskar tjanstgora hos annan arbetsgivare, skall
inhamta skriftligt tillstand fran sin ordinarie arbetsgivare innan sadant anstéllningsavtal
ingas. For det fall detta inte sker, betraktas den anstéllde likval som tjanstledig under
den tid vederborande ar anstalld hos annan arbetsgivare.

Mom. 2. Personlig skyddsutrustning och arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller Iampliga arbetsklader, skyddsskor och personlig skydds-
utrustning da arbetets art sa kraver.

Vid arbete i kylrum och frysboxar tillhandahaller arbetsgivaren lampliga skyddsklader
mot kyla.

§5  Lonebestammelser

Mom. 1. Néar lénen skall borja utga och upphdra

Lon utgar fr.o.m. den dag arbetstagaren tilltratt sin anstallning. Har arbetstagaren
dessférinnan pa arbetsgivarens begaran 6verlamnat sjofartsbok eller andra sedvanliga
handlingar eller har arbetstagaren mast resa fran anstéllningsorten for att kunna tilltrada
sin befattning, utgar l16nen fr. o m den dag handlingarna éverlamnades eller resan
antraddes.

L6n utgar dven under vantetid. Lonen loper t.o.m. den dag arbetstagaren slutar sin
anstallning.

Mom. 2. Lonetariffer
Lon per manad utges enligt 16netariff i I6nebilaga till detta avtal.
Mom. 3. Berakning av begynnelselon och tjanstearstillagg

Vid berakning av tjanstearstillagg skall féljande galla:



Tid som far tillgodoraknas for erhallande av tjanstearstillagg skall kunna styrkas. Med
"anstallningstid till sjoss" avses den totala anstéllningstiden enligt anstéllningsavtal pa
svenskt eller utlandskt fartyg.

Arbetstagare far tillgodorakna all anstallningstid till sjoss. Harutover far arbetstagare som
arbetat inom motsvarande yrkesomrade i land, tillgodorakna tiden fér sddan anstéllning
for erhallande av tjanstearstillagg.

Genomgangen yrkesutbildning, varmed avses gymnasieskolans fartygstekniska
utbildning, specialkurser for sjomansyrket och adekvat utbildning i land for dacks-,
maskin- och intendenturpersonal, raknas likvéardig med anstéllning till sjéss for
erhallande av tjanstearstillagg.

Mom. 4. Utlésning av hogre tjanstearstillagg

Arbetstagare som under pagaende anstallning kvalificerat sig for hogre 16n inom en och
samma lonegrupp enligt bestammelserna i mom. 3, erhaller den hogre 16nen fr.o.m.
manaden efter den, under vilken kvalifikationstiden uppnatts.

Mom. 5. Uppflyttning till hdgre I6negrupp

Vid uppflyttning till befattning i hdogre 16negrupp skall I6neinplacering ske i ndrmast
hdgre 16n an den 16n som utgick omedelbart fére uppflyttningen.

Darefter sker uppflyttning till narmast hogre 16n efter ett ar. Lonen far i inget fall utges
med lagre belopp an vad som skulle ha utgatt, om arbetstagaren kvarstannat i den tidigare
I6negruppen.

1:e elektriker: Arbetstagare som innehar elektrikerbehdrighet, yrkesbevis eller har
arbetat som lagbas inom elektrikerfacket i land minst tva ar eller innehar annan
likvéardig kompetens anstalls i befattning som 1:e elektriker. Med "likvardig kompetens™
avses genomgangen gymnasieskola eller motsvarande for elektriker samt minst tre ars
praktik som elektriker i land/till sjoss eller, for den som inte genomgatt utbildning,
minst fem ars praktik som fartygselektriker eller motsvarande allsidig praktik som
elektriker i land.

1:e reparator: Arbetstagare som med godkéanda betyg genomgatt gymnasieskolans
program med verkstadsteknisk inriktning eller motsvarande eller som yrkesarbetare vid
varv eller mekanisk verkstad i minst tva ar och varit sysselsatt med montering,
reparation eller underhall av fartygsmaskinerier, anstalls i befattning som 1:e reparator.
Hérutover anstalls den som skaffat sig annan likvardig kompetens i befattning som 1:e
reparator. Med "likvérdig kompetens" avses bl.a. minst fem ar som fartygsreparator
eller en kombination av landpraktik och sjopraktik.

Mom. 6. Fran oljetankfartyg till torrlastfartyg

For fartyg, som dvergar fran oljetankfartyg till torrlastfartyg, galler att tillampad
I6netariff for oljetankfartyg skall gélla t.o.m. den dag fartyget ar fritt fran explosiv gas,



dock minst for hela den kalendermanad, varunder 6vergangen skedde samt darutdver
for hela nastpafoljande kalendermanad.

Mom. 7. Fran torrlastfartyg till oljetankfartyg

For fartyg, som évergar fran torrlastfartyg till oljetankfartyg géller att tillamplig
Ionetariff for oljetankfartyg skall gélla fr.o.m. forsta dagen i den kalendermanad,
varunder 6vergangen skedde.

Mom. 8. Lon under vantetid

Lon och dagersattning utges under véntetid. Lon och dagersattning I6per t.0.m. den dag
arbetstagaren slutar sin anstallning.

Med véntetid enligt detta avtal avses:

- tid efter det arbetstagaren lamnat sin tjanstgoring pa fartyget utan att samtidigt
frantrada sin anstallning hos arbetsgivaren och véntar pa ny tjanstgoring i annat
av arbetsgivarens fartyqg.

- om anstallningsavtalet uppsagts under aterstaende uppsagningstid.

- under tid mellan antagandet och tilltradandet av tjanstgéring ombord.

- efter semester eller vederlagsledighet da arbetstagaren inte omedelbart kan
paborja tjanstgéring ombord.

Samma formaner som skall utges enligt sjomanslagens véantebegrepp skall utges under
tiden mellan antagandet och tilltrddandet av befattningen ombord.

Mom. 9. Berdkning av 16n vid semester och annan ledighet

Vid berékning av 16n for arbetstagare, som har semester- och/eller vederlagsledighet,
skall manadslon och fasta I6netillagg utbetalas enligt den Ionetariff och de tillagg och
ersattningar enligt 88 5-6, som var tillamplig omedelbart fore ledighetens borjan.

Vad i féregaende stycke sagts skall galla aven ifraga om sjuklon.

Mom. 10. L6n efter skiljande fran befattningen av skal som ségs i § 18 Sjomans-
lagen.

Arbetstagare som skilts fran sin befattning pa grund av forhallande som ségs i § 18
Sjomanslagen, ar beréattigad till I6n, sa lange anstallningsavtalet bestar.

Mom. 11. Berakning av 16n da anstallning upphor

Vid berakning av 16n for arbetstagare, som slutar sin anstallning under manad varunder
fartyget dvergar till oljetankfartyg skall 16neavrakning ske efter den lénetariff, som



enligt denna paragraf skall gélla for sadan manad, dock under forutsattning att 6ver-
gangen skedde senast den dag anstallningen upphdrde. | annat fall skall 16neavrakning
ske enligt l6netariffen for torrlastfartyg.

Mom. 12. Lon vid dodsfall

Avlider arbetstagare, utges 16n t o m dédsdagen. Forolyckas fartyget med man och allt,
utan att upplysning kan vinnas om tiden da olyckan intraffade eller maste antas senast
ha intraffat, skall vid berakning av 16nen sa anses som om arbetstagarens dod intraffat
vid utgangen av den tid, som med sadant fartyg pa sadan arstid skaligen bort atga for
resan fran det stalle, dar fartyget sist avhordes till bestammelseorten.

Mom. 13. Utbetalning av 16n

Lon utbetalas for innevarande manad senast den 27:e i respektive manad, om inte annat
Overenskommes mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.

68 Tilldgg och ersattningar

Beloppen anges i I6nebilaga till detta avtal.

Mom. 1. Verktygstillagg

Arbetsgivaren lamnar erséttning for verktyg och andra hjalpmedel som arbetstagaren
efter 6verenskommelse tillhandahallit for arbetets utforande med belopp som anges i
I6nebilaga till detta avtal, punkt 1.

Mom. 2. Tillagg vid uppassning i befalsmass

Pa fartyg dar fartygs- och maskinbefalet ssmmanlagt uppgar till minst fyra personer och
dar stadare, massman, ekonomibitrade eller kockelev inte finns, utges till den som
handhar uppassningen i befalsmassen ett manatligt I6netillagg med belopp, som anges i
I6nebilaga till detta avtal, punkt 2.

Mom. 3. Bekladnadsbidrag

| de fall arbetsgivaren inte tillhandahaller arbetsklader till intendenturpersonal utges be-
kladnadsbidrag med belopp, som anges i I6nebilaga till detta avtal, punkt 3. For enbart
vit rock utges bidraget med belopp som anges i I6nebilaga till detta avtal, punkt 4.
Mom. 4. Fri tvatt av vissa arbetsklader

Intendenturpersonal ager rétt till fri tvatt samt strykning, pressning eller mangling av

egna vita rockar, vita arbetsbyxor och vita forkladen samt kockm@ssor och speciella
arbetsbyxor som anvands i koket.
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Mom. 5. Allman tjanst

Ersattning for tjanstgoring i allmén tjanst, AT-tillagg, enligt 8 3 mom. 5, utges per
manad med belopp som anges i l6nebilaga till detta avtal, punkt 10 och 11.

Mom. 6. Persiska viken-tillagg

Pa fartyg, som inte ar utrustat med luftkonditionering eller pa vilket luftkonditionerings-
anlaggningen inte &r i funktion, utbetalas en timmes vardagsovertid per dag som far-
tyget under perioden 1 maj - 30 september befinner sig inom ett omrade, som begransas
av latitud 20 grader N och longitud 65 grader O.

Mom. 7. Ersattning for forlust av personlig egendom

Ersattning till arbetstagare utges for forlust av personlig egendom vid fartygs for-
olyckande eller till foljd av sjéroveri, brand eller annat haveri, som drabbat fartyget med
hogst det belopp, som anges i I6nebilaga till detta avtal, punkt 5.

Arbetstagare, som bevisligen forlorat instrument, bocker, verktyg e d, som arbets-
tagaren for arbetets utforande medfort, har ratt att utfa sarskild ersattning med belopp
som, skall berdknas efter nyanskaffningsvérdet av det forlorade.

Ersattning for forlust av personlig egendom kan endast erhallas for effekter i egentlig
mening och inte for varor, avsedda for forsaljning, privat konsumtion, gava eller som ar
medtagna ombord for annans rakning.

Det aligger arbetstagaren att pa heder och samvete bekrafta sanningsenligheten av
lamnade uppgifter angaende forlorad egendom.

Mom. 8. Krigsforlisning

Till arbetstagare pa fartyg som forlist eller 6vergetts till foljd av krigshandelse utges
sasom extra ersattning ett belopp, som anges i I6nebilaga till detta avtal, punkt 6, utover
ersattning for forlust av personlig egendom enligt mom. 7.

Samma erséattning utges till arbetstagare om han pa grund av krigshandelse tvingas
Overge fartyget till sjoss.

Mom. 9. Krigschartertillagg

Ett sarskilt tillagg om 10% pa tarifflonen skall utges till besattningen pa fartyg som
chartrats och for frammande makts rakning transporterar material och eventuella trupper
som &r destinerade till en pagaende eller nara forestaende krigsoperation.

Tillagget utgar fran det att fartyget anlant till lastningshamnen till dess fartyget
slutlossat och avgatt fran destinationshamnen. Under samma tid skall besattningen
omfattas av krigsolyckfallsforsakring. Tillagget kan inte utgd samtidigt som
krigsriskersattning utgar.
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Mom. 10. Stoldforsakring

Det aligger Sjofartens Arbetsgivareforbund att teckna kollektiv stoldforsékring for om-
bordanstallda. Genom forsakringen ersatts skada pa forsakrad egendom till foljd av att
nagon olovligen bereder sig tilltrade till Iast rum, som disponeras av arbetstagaren och
dar stjal egendom eller forévar skadegdrelse pa densamma. Forsakringens omfattning
begrénsas till ett forstariskbelopp, som anges i I6nebilaga till detta avtal, punkt 7.

Forsakringen omfattar inte skada pa eller forlust av kontanter samt resecheckar, post-
vaxlar eller liknande vardehandlingar. Vid varje skadetillfalle géller en sjalvrisk, som ar
tva procent av gallande forstariskbelopp.

Mom. 11. Ersattning vid arbetsloshet p g a fartygets forolyckande
(ILO-konvention 1920 nr.8)

Arbetstagaren har ratt till en minsta uppsagningstid av tva manader utan arbets-
skyldighet om fartyg, pa vilket arbetstagaren har befattning, gar forlorat till foljd av
sjoolycka eller forklaras det efter sjoolycka vara i konstruktiv totalférlust och en
arbetsbristsituation uppstatt.

Arbetstagaren har ocksa rétt till fri hemresa med underhall till sin hemort och 16n under
resan. Resan skall anordnas pa sétt som anges i § 33 Sjémanslagen.

Mom. 12. Sarskild ersattning for lastnings- och lossningsarbete

For den h&ndelse lastnings- och lossningsarbete eller winsch-, kran-, truck- eller
lasthisskdrning som en del av lastnings- och lossningsarbete utfors av beséttningen skall
till arbetstagare som utfor arbetet utdver ordinarie 16n utges en kontant ersattning per
paborjad timme enligt 16nebilaga till detta avtal, punkt 15.

Om lastsurrningsarbete inklusive utsdttning av containerfittings (clips) i samband med
lastning/lossning eller 16sgérning av sadana anordningar vid eller infor fartygets
lastning/lossning utfors av besattningen, skall till arbetstagare som utfor arbetet utover
ordinarie 16n utges en kontant ersattning per paborjad timme enligt l6nebilaga till detta
avtal, punkt 15.

Till den av beséttningen som for fartygets rakning, i anslutning till lastning/lossning
utfor annat lasthanteringsarbete - pa annat stalle an ombord - skall till arbetstagare som
utfor arbetet utover ordinarie 16n utges en kontant erséttning per paborjad timme enligt
Ionebilaga till detta avtal, punkt 15.

Dock skall stuveriarbete utforas av besattningen endast da stuveriarbetare trots
rekvisition inte kunnat erhallas vid ordinarie uppropstid.

Sékring och surrning av last som ingar i sjosakerhetsarbetet (enligt Lag om vilotid for
Sjomén § 6) ombord beréttigar inte till sarskild erséttning enligt ovan.
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Fartyg som har passagerarfartygscertifikat och som regelméassigt medfor fler &n 12
passagerare, passagerarforande tagfarjor, tankfartyg, sjalviossande torrlastfartyg och
bogserbatar omfattas inte av detta moment.

Om ett passagerarfartyg under en tidsbegransad period sétts i trafik som s.k. lastfarja
skall parterna 6verenskomma huruvida ovanstaende regler skall tillampas for fartyget.
Ersattning utges enligt detta moment om beséattningen i tankfartyg utfor lossningsarbete
I fartygens lasttankar som exempelvis framforsling av lasten till lossningsanordningens
intag liksom om bogserbatsbesattning utfor lastnings-, lossnings- eller surrningsarbete i
lastpram eller motsvarande. Ersattning skall ocksa utges enligt ovan i sjalvliossande
torrlastfartyg i de fall besattningen beordras att utféra lampningsarbete eller
motsvarande i lastrum.

Rengoringsarbete, t ex sopning och spolning i lastrum, inklusive hopplockning av
bilsurrningar, lastsakringskuddar o dyl. ingar i besattningens ordinarie arbetsuppgifter
och beréttigar ej till ovan angiven erséttning.

Timersattningen enligt ovan medréknas ej vid faststallande av Overtidsersattning, sjuk-
I6n, semester-, vederlagslon och erséttningar.

De lokala parterna kan traffa lokalt avtal om hdgre ersattningsbelopp an vad som anges
I I6nebilaga till detta avtal, punkt 15.

Mom. 13. Ombordtillagg

For varje arbetad timme av ordinarie arbetstid ombord utgar ett ombordtillagg per
timme om 1/153 av belopp enligt I6nebilaga till detta avtal, punkt 16.

87 Dag-, kost- och traktamentsersattningar

Dag-, kost- och traktamentsersattningar framgar av l6nebilaga till detta avtal.

88 Kost och bostader

Mom. 1. Servis och diskning

Arbetsgivaren tillhandahaller matbestick och servis av fullgod kvalitet samt ordnar sa
att noggrann diskning och rengoring av dessa sker efter varje maltid.

Mom. 2. Mathallning vissa dagar
Pa lordags-, sondags- och helgdagseftermiddagar da intendenturpersonalen &r ledig

enligt detta avtal, kan lagad mat inte pafordras. | stallet for kvallsmalet skall torr-
skaffning utldmnas av intendenturpersonalen innan arbetet avslutas for dagen.
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Mom. 3. Baddutrustning

Arbetsgivaren tillhandahaller baddutrustning bestaende av madrass, tva kuddar, tva
lakan, 6rngott och filt. Vidare tillhandahalles tva handdukar, varav en duschhandduk.
Utrustningen skall vara av god kvalitet.

Byte av lakan, érngott och handdukar skall om mdjligt ske var sjunde dag. Tvéttning av
sénglinne och handdukar skall ske utan kostnad for arbetstagaren.

Mom. 4. Rengdring av sov-, mass- och dagrum

Personalens sov-, mass- och dagrum skall dagligen rengoéras och védras. For rengoring
skall anslas tillracklig tid och arbetsledningen skall avdela det antal personer som
behdvs. Grundligare rengdring skall féretas varje kvartal samt dessutom vid ombyte av
samtliga i ett sovrum forlagda och nar andra omstandigheter sasom sjukdom eller dylikt
kraver det.

8§89  Arbetstid
Mom. 1. Ordinarie arbetstid

Den avtalade ordinarie arbetstiden utgor, sdvida inte annat éverenskommits genom
specialavtal eller framgar av féljande paragrafer, for dagman 45 timmar samt for
vaktpersonal och intendenturpersonal 56 timmar per arbetsvecka omfattande tiden
mandag-sondag. Denna arbetstid forlaggs enligt mom. 2-5 nedan.

Mom. 2. Dagman

Mandag-fredag
Den ordinarie arbetstiden utgor atta timmar per helgfritt dygn mandag-fredag att
forlaggas mellan kl. 06.00-18.00.

Lordag

Den ordinarie arbetstiden utgor fem timmar per helgfri 16rdag att férlaggas mellan kl.
06.00-13.00. Ordinarie arbetstid pa helgfri 16rdag far inte understiga fem timmar utan
arbetstagarens medgivande.

Vissa helgdagsaftnar
Pa midsommar-, jul- och nyarsafton slutar den ordinarie arbetstiden kl. 13.00.

Tillfallig vakt
For dagman som beordras utfora sjovakttjanstgoring géaller samma arbetstid och for-
laggning som for vaktpersonal.

For sadan vakttjanstgoring pa son- och helgdag utges 6vertidsersattning om
vakttjanstgoringen vid varje sadant tillfalle haft en varaktighet av hogst fem dagar.
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Vid berékning av antal dagar enligt detta moment réknas del av dag som hel dag.
Mom. 3. Vaktpersonal

Huvudregel

Den ordinarie arbetstiden utgor atta timmar per dygn mandag-sondag att forlaggas
mellan kl. 00.00-24.00 med iakttagande av att mesta mojliga sammanhangande fritid
erhalls.

Begransning av arbetets art vid veckoslut

Pa son- och helgdagsdygn samt pa vardagar pa tid mellan kl. 18.00-06.00, pa I6rdag,
pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton pa tid efter kl. 13.00, skall arbetet
begrénsas till arbetsuppgifter som erfordras for fartygets framdrivande, mandvrering
eller navigering samt i 6vrigt till arbete, som till sjoss erfordras for de ombordvarandes,
fartygets och lastens sdkerhet. Vid fartygets ankomst till eller avgang fran hamn kan
som ordinarie arbete under vakten arbetstagaren alaggas sadant arbete, som erfordras for
fartygets fortdjning eller lossgérning eller annat liknande med ankomsten eller av-
gangen direkt sammanhangande arbete.

Lordag som ankomstdygn
Ar l6rdag ankomstdygn och fartyget fortojts eller ankrat fore kl. 12.00 skall 6vertids-
ersattning utges for arbete som utfors efter kl. 13.00.

Hamndygn
Betraffande hamndygn hanvisas till vad som anges i mom. 2.

Underhallsarbete pa vakt

Underhallsarbete, som enligt gott sjomanskap alaggs vaktpersonalen kan utforas under
forutsattning att arbetsledningen vid planeringen beaktar vikten av att snabbt kunna fa
kontakt med vaktpersonalen sa att siakerhetskravet inte eftersatts. | 6vrigt hanvisas till
Sjofartsverkets bestammelser om vakthallning pa fartyg.

Storande arbeten
Underhallsarbete skall organiseras sa att arbetsledig personal inte onédigtvis stors.

Mom. 4. Intendenturpersonal

Mandag-fredag
Den ordinarie arbetstiden utgor atta timmar per dygn att forlaggas till sjoss mellan kl.
06.00-19.00 och i hamn mellan kl. 06.00-18.00.

Helg och veckoslut till sjoss
Pa lordag, sondag, helgdagsafton och helgdag till sjoss utgdr den ordinarie arbetstiden
atta timmar per dygn att férlaggas mellan kl. 06.00-19.00.

Helg och veckoslut i hamn

Den ordinarie arbetstiden utgor pa son- och helgdag samt midsommar-, jul- och
nyarsafton fem timmar att forlaggas mellan kl. 06.00-14.00.

15



Pa lordag dr den ordinarie arbetstiden fem timmar att forlaggas mellan kl. 06.00-15.00.

Ankomst- och avgangsdygn
Pa ankomst- och avgangsdygn utgdr, oavsett om dagen ar helgfri eller ej, den ordinarie
arbetstiden atta timmar att forlaggas mellan kl. 06.00-19.00.

Ankomst fore kl. 12.00 vissa dagar

Ar son- och helgdag, pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ankomstdygn och
fartyget fortojts eller ankrat fore kl. 12.00 slutar ordinarie arbetstid kl. 14.00. For l6rdag
ar motsvarande tidpunkt kl. 15.00.

Begransning av arbetets art vissa dagar

Under ordinarie arbetstid pa son- och helgdagar samt efter kl. 13.00 pa I6rdag, midsom-
mar-, jul- och nyarsafton skall intendenturpersonalens arbete begransas till sadant
arbete, som erfordras for passagerarnas och besattningens forplagnad, uppassning och
servering.

Arbetstidsschema

Intendenturpersonalens ordinarie arbetstid skall forlaggas i enlighet med ett av arbets-
givaren efter samrad med berdrd arbetsledande personal upprattat arbetstidsschema.
Sadant schema skall vara uppsatt pa arbetsplatsen.

Arbetstid pa vissa fartyg

Pa fartyg, dar forutom kockstuert minst sex personer &r anstallda i intendenturavdel-
ningen ombord, skall dennes arbetstid forldggas mellan kl. 05.00-20.00.

For arbete fore och efter denna tid utges Gvertidsersattning enligt § 10 mom. 2.

Mom. 5. Tropikfart

Efter dmsesidig éverenskommelse ombord kan i fart pa tropikerna, saval till sjoss som i

hamn, den ordinarie arbetstiden utan hinder av bestdmmelserna i mom. 2 och 4 helt eller
delvis forlaggas till den svalare delen av dygnet.
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§ 10 Overtid

Mom. 1. Overtidsarbete

Med Gvertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses av arbetsgivaren
beordrat eller i efterhand godként arbete som arbetstagaren utfort utdver avtalad
ordinarie arbetstid enligt 9 8.

Overtidsersattningen skall beraknas sarskilt for varje tillfalle vertidsarbete utforts,
varvid paborjad halvtimme skall ersattas med hel halvtimme.

Mom. 2. Overtidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete utges antingen i pengar (6vertidserséttning) eller i
form av ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationen utges i den form
arbetstagaren dnskar, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal bestdmmer annat.

Overtidsersattning utges per timme enligt féljande:
A) For dvertidsarbete helgfri mandag till I6rdag manadslonen/104.
B) For 6vertidsarbetet pa annan tid manadslonen/72.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under A) utges med 1,2 timmar for
varje arbetad timme och for dvertidsarbete som avses under B) med 2 timmar for varje
arbetad timme.

Ledigheten skall utges pa samma satt som vederlagsledighet.
Mom. 3. Vakttjanst i hamn

Avser dvertidsarbetet vakttjanst i hamn kan pa arbetstagarens begéran, i stallet for
kontant ersattning, arbetet kompenseras med mot évertidens langd svarande fritid att
forlaggas till samma dygn, varunder arbetet utfors, eller till narmast foregaende eller
efterfoljande helgfria hamndygn. Utférs annat arbete an vad som kan anses inga i
begreppet vakttjanst i hamn, skall kontant dvertidsersattning utges.

Hamnvakttjanst pa dack omfattar férutom den uppsikt dver fartyget och dess
fortéjningar som ar vaktmannens framsta uppgift, allt vad enligt sjomansbruk déarmed
sammanhanger, sasom passning av lanternor, batar och landgangar, uppslakning eller
styvning av fortojningar, s.k. nattning av dack, strackning av solsegel o.d.

Hamnvakttjanst i maskinavdelningen omfattar allt som enligt praxis ingar dari sasom
skotsel och tillsyn av sanitets-, varme-, frys- eller belysningsanordningar. Fortsatter den
ordinarie arbetstiden, da fartyget ligger i hamn, att vara indelad i skift pa samma satt
som da fartyget var till sjoss, ar sadan vaktindelning hamnvakttjanst.
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| hamn, dar det ar brukligt att lastning och lossning forekommer i skift far personal som
fullgér hamnvakttjanst pa vardag mellan kl. 18.00-06.00 (I6rdag t o m kl. 13.00) aléaggas
sadant arbete som &r direkt pakallat av pagaende lastnings- och lossningsarbete sasom
lastovervakning (stoldbegérligt gods), ordnande av belysning i lastrum, omriggning av
kranar och bommar, till- och frankoppling av lastslang, pejling av barlast och lasttankar
samt ramphantering. For de fall denna mojlighet vid nagot tillfalle utnyttjas under
vakten skall for varje paborjad vakttimma utges kompensation med 0,2 timmars
vederlag.

Mom. 4. Stand by i hamn

Da arbetstagaren av arbetsledningen ombord beordrats sta till forfogande ombord (s.k.
stand by) utges utdver 6vertidsersattning for tid da arbetstagaren utfort arbete, en extra
ersattning for varje paborjad sextimmarsperiod, stand by-erséttning, med belopp som
anges i I6nebilaga till detta avtal, punkt 8.

Stand by-ersattning till dacks- och maskinpersonalen utges dven da besattningsman
efter arbetstidens slut far tillstand att ga i land med order att senare pa kvéllen instélla
sig ombord, detta givetvis under forutsattning att han verkligen aterkommer i tid.

Stand by skall inte utnyttjas otillborligt. Det bor inte férekomma att under pagaende
lastnings- och lossningsarbete, da t.ex. elektrikernas insats kan behovas efter ordinarie
arbetstidens slut att de, beordras till stand by.

Mom. 5. Stand by till sjoss

Arbetstagare kan dven under tid da fartyget ar till sjoss beordras till stand by. Pa
vardagar omfattar en sadan stand by period tiden fran ordinarie arbetstidens slut till dess
borjan dagen darpa. Pa sondag och helgdag borjar nya stand by-perioder kl. 06.00 och
kl. 18.00.

Arbetstagare som beordras till stand by skall utan sérskild erséttning utdva periodisk
tillsyn upp till en timme. For tillsyn pa tid mellan kl. 23.00-06.00 pa vardagar och
mellan kl. 23.00-08.00 pa son- och helgdag utges Gvertidsersattning. For arbete utover
sedvanlig periodisk tillsyn, t.ex. vid ingripande i anledning av larm utges 6vertids-
ersattning.

For varje stand by period utges erséttning med 3,5 timmars ledighet eller daremot
svarande kontant ersattning, 3,5 timmar multiplicerat med manadslénen/153 .

Mom. 6. Utpurrning
Vid utpurrning, som inte sker i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid, under tiden
kl. 23.00 — 06.00, skall, oavsett om arbete darefter beordrats, kompensation utga med

minst en timmes Gvertidsersattning. Ovrig tid utges kompensation om 0,5 timmes
Overtidsersattning.
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§ 11 Vederlagsintjanande

Mom. 1. Veckoslut och helgdagar

For ordinarie arbetstid som fullgors pa son- och helgdag, midsommarafton, dagen fore
Alla Helgons dag samt l6rdag intjanas vederlag i form av ledighet med motsvarande
antal timmar, varvid pabérjad halvtimme réaknas som hel halvtimme.

Infaller 1 maj pa lérdag, galler vad i detta moment sagts dven Valborgsméassoafton.

Mom. 2. Vissa helgdagsaftnar

For ordinarie arbetstid dverstigande fem timmar pa jul-, nyars- och trettondagsafton, nar
dessa inte infaller pa lordag eller séndag, intjanas vederlag med motsvarande tid.

Mom. 3. Fast vederlag

Saval dagman, vaktgdende som intendenturpersonal intjanar, utéver ovan angivet veder-
lag, ett fast vederlag om 24 timmar per manad.
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§ 12 Avrakning av vederlag

Mom. 1. Ledighet ombord under befattning

For den som atnjuter vederlagsledighet under tid arbetstagaren innehar befattning
ombord avraknas for varje ledighetsdag motsvarande antal timmar som den under
ledigheten normalt utlagda ordinarie arbetstiden for dagman enligt § 9 mom. 2.

Mom. 2. Lérdagar och vissa helgdagsaftnar

For den som enligt ovan atnjuter vederlagsledighet avraknas ingen tid for lordag,
midsommarafton och dagen fore Alla Helgons dag.

For jul-, nyars- och trettondagsafton som inte infaller pa I6rdag eller sondag avraknas
fem timmar.

Infaller 1:a maj pa lordag galler vad som i forsta stycket sagts dven Valborgsmésso-
afton.

Mom. 3. Vederlagsledighet i samband med avlésning

For den som atnjuter vederlagsledighet avraknas for varje ledighetsdag, saval vardag
som sondag, 5,3 timmar.

Avdrag far inte ske for pa annan dag &n sondag infallande helgdag, julafton, nyarsafton
eller trettondagsafton. Avdrag far inte heller ske for midsommarafton, dagen fore Alla

Helgons dag eller for dag, varunder arbetstagaren varit sjuk. Under ar da 1 maj infaller
pa lordag, far inte heller avdrag ske for Valborgsmassoafton.

Mom. 4. Kombinerad semester- och vederlagsledighet

Under semester- och vederlagsledighet i en foljd avraknas semestern forst och dérefter
vederlagsledigheten.

Nar alla intjanade semesterdagar avraknats, paborjas avrakningen av vederlags-
ledigheten fr.o.m. den forsta darefter infallande helgfria vardagen.

Mom. 5. Kontant ersattning

Erséatts intjanat vederlag med kontant betalning, skall ersattning per timme utges med
manadslonen/153.

En ombordanstalld har tjanstgjort viss tid i en lagre befattning, varefter han befordras
till hogre. Det strider mot avtalen att vid sadan ommonstring avbetala arbetstagaren med
kontant ersattning for under den forra tjanstgoringsperioden intjanad ledighet. Om
kontant ersattning skall 1amnas i samband med en kommande avmonstring maste darvid
iakttas att ersattningen beraknas pa grundval av den 16n denne har vid lamnandet av
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tjansten, d.v.s. i detta fall den hogre 16nen. Motsatsen blir givetvis forhallandet om
exempelvis arbetstagaren ommaonstrar i lagre befattning (vikariat).

Mom. 6. Kontant uttag av intjanad ledighet

Vid kontantuttag av intjanad kompensationsledighet, vederlag och semesterersattning i
form av engangsbelopp skall den vid uttagstillfallet gallande manadslonen enligt tariff,
inklusive fasta tillagg, uppraknad till hel manadslén det framraknade engangsbeloppet
multipliceras med foljande faktorer:

Gallande fr o m 2010-01-01

Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 19 849 Kr ......ccccoveveveveciiiie, Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 19 850 upp till 23 849 kr .............. Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 23 850 Kr ......vvcvevieeicicccecee, Faktor 1,5
Gallande fr o m 2011-03-01

Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 20 147 Kr ....ocvevveveveecceceee, Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 20 148 upp till 24 207 kr .............. Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 24 208 Kr ......cocvcvevevevcvccceeee, Faktor 1,5
Gallande fr o m 2012-01-01

Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 20 550 Kr .....ccovevvevcvciiiee, Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 20 551 upp till 24 691 kr .............. Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 24 692 Kr .......cccocoeevevevcvccieiee, Faktor 1,5

Ovan angivna faktorupprakning omfattar ej befattningshavare som ér:
e Dbosatt utanfor Sverige och erlagger skatt enligt "SINK".

e Dbefattningshavare som omfattas av det nordiska dubbelbeskattningsavtalet och
som i Sverige beskattas som utomlands boende.

Skulle &ndring genomfdras i det nordiska dubbelbeskattningsavtalet, som medfor att
nagon inkomstbeskattas i bosattningslandet for den aktuella ombordinkomsten skall
undantaget ovan fran faktorsupprakningen ej &ga tillampning.

Protokollsanteckning: Om tillampningsreglerna gallande sjéinkomst och
skattereduktion kommer medge sadana avdrag for semesterersattning skall, under
forutsattning att motsvarande anpassning sker pa andra berdrda avtalsomraden,
faktorsuppréakning ej ske i den delen.
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§ 13 Forlaggning av vederlag

Mom. 1. Foérlaggning av ledighet och méjlighet till batforbindelse med land

Under fartygets uppehall i hamn eller pa saker ankarplats skall arbetstagare efter
framstallan beredas tillfalle att ta ut minst fyra timmar av den i § 11 ndmnda veder-
lagsledigheten under tiden efter kl. 12.00 eller under annan tid, varom dverens-
kommelse traffas, for att utfora privata drenden en gang i manaden under dag da affars-,
bank- och postlokaler halls 6ppna. Ledighet far inte véagras i annat fall &n da det &r
uppenbart, att fartygets avgang darigenom forsenas. For att arbetstagare skall kunna
utnyttja sin ratt att under fritid vistas i land skall, da sa erfordras, batférbindelse utan
kostnad anordnas, om det inte ar forbundet med orimliga kostnader eller sddana om-
standigheter foreligger, som omajliggor batforbindelse.

Det aligger den som blivit hindrad att i ratt tid komma ombord att snarast mojligt
underrétta fartygsledning, arbetsgivare eller konsulat.

Mom. 2. Ledighetsférlaggande

Vederlagsledighet skall som huvudregel utges i enlighet med planerat avliésnings-
system.

Vederlag i samband med semester utgar efter dmsesidig 6verenskommelse. Avsikten &r
att arbetstagare i gorligaste man skall medges sa lang sammanhangande ledighet som
mojligt.

Skulle det visa sig omgjligt att bevilja vederlagsledighet, skall i forsta hand mojlighet
beredas att ackumulera vederlagsledigheten till annat tillfalle och endast i sista hand
skall kontant betalning utga.

Vederlagsledighet kan inte utges till sjoss.

| form av ledighet atnjutet vederlag raknas som arbetstid for intjanande av semester,
tillgodorakning av anstallningstid betraffande turordning vid uppsagning och foretra-
desrétt till ny anstallning.

Mom. 3. Ledighet da vederlag inte avraknas

Ledighet i form av semester eller sjukledighet far inte avraknas mot intjanat vederlag.

Mom. 4. Ledighets langd

Vid utgivande av vederlagsledighet boér undvikas att sadan ledighet lamnas for kortare
tid &n fyra timmar.
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8§14 Semester

Foljande bestammelser innebar sadan avvikelse fran Semesterlagen (1977:480) varom
talas i lagens § 2. For arbetstagare enligt detta avtal ager darfor § 3 forsta stycket, 88 12,
16, 22 och 23 ej annan tillampning &n den hér i avtalet angivna.

Mom. 1. Intjanandear och kvalifikationsar

Intjanandearet sammanfaller med semesteraret och beraknas for respektive arbetstagare
fran dagen for anstéllningens borjan.

Protokollsanteckning: Sjofartens Arbetsgivareférbund och SEKO kan i enskilt rederi
traffa sarskild 6verenskommelse om annan berékningsgrund for intjanandear och
semesterar

Mom. 2. Semesterledighet

Arbetstagare har enligt lag rétt till tjugofem semesterdagar varje semesterar. Under
semesterledighet skall arbetstagare ha semesterlon i den man han tjanat in sadan under
intjanandearet.

Avsikten &r att 25 semesterdagar - i en eller flera ledighetsperioder - skall ge en
sammanlagd semesterledighet om 35 dagar per semesterar.

Arbetstagare far avsta fran ratt till semesterledighet, som ej ar forenad med semesterlon.
Mom. 3 Semesterledighet for viss personal

Arbetstagare som anstallts som vikarie och vars anstéllningstid uppgar till hogst 90
dagar saknar, om ej annat 6verenskommits, rétt till semesterledighet. | sadana fall har
dock arbetstagare ratt till semestererséttning for anstéllningstiden hos arbetsgivare

Mom. 4. Semesterns férlaggning

Om ej annat har avtalats, skall semesterledigheten forlaggas sa att arbetstagaren far en
ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti.

| de fall semesterledighet ingar som en del av avldsningssystemet, skall semestern forst
uttas och darefter vederlagsledigheten.

Mom. 5. Semesterlon (Giltig t.o.m. 31 december 2013)

Semesterlonen utgors av den manadslon som &r aktuell under semestern plus semester-
tillagg.

Semestertillagg utges for varje betald semesterdag med 0,6 procent av aktuell manads-
I6n, dock lagst med belopp som anges i l6nebilaga till detta avtal, punkt 14.
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Arbetsgivaren skall betala ut semestertillagget till arbetstagaren i samband med
semesterledigheten om lokal 6verenskommelse inte traffas om annan tidpunkt for
utbetalning av semestertillagget.

Med manadslon avses i detta sammanhang tarifflon och eventuella fasta l6netillagg per
manad.

Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlon enligt ovan.

Mom. 5. Semesterlon (trader i kraft 1 januari 2014)

Semesterlon utges i enlighet med semesterlagens 16 a 8.

Har arbetstagaren aven rorliga 16nedelar ar semesterlonen for dessa I6nedelar tolv
procent av arbetstagarens sammanlagda forfallna rérliga 16n under foregaende
kalenderar; att utbetalas med junilonen om lokal 6verenskommelse inte traffas om
annan tidpunkt for utbetalning.

Vid uttag av sparad semester beraknas semesterlon enligt ovan.

Mom. 5:1. Semesterlon for provisionsaviénad personal

Semesterlonen utgor 12 procent av arbetstagarens under intjanandearet forfallna 1on i
anstallningen.

Anm. 1. For arbetstagare, som under intjanandearet delvis erhallit manadslon och delvis
provision utgar semesterlonen enligt mom. 5 och 5:1 ovan i pro rata.

Anm. 2. | forfallen 16n under intjanandearet skall ej inga annan semesterlon an for
sparad semester.

Mom. 5:2. Semesterlon for sparad semester for provisionsavlonad personal

Semesterlénen for varje sparad semesterdag utgor 0,48 procent av summan av
arbetstagarens under intjanandearet forfallna 16n i anstéllningen.

Anm. 1. For arbetstagare, som under intjanandearet delvis erhallit manadslon och delvis
provision, utgar semesterlénen enligt mom. 5 och 5:2 ovan i pro rata.

Anm. 2. | forfallen 16n under intjanandearet skall ej inga annan semesterlon an for
sparad semester.

Mom. 6. Semesterersattning
Semesterersattning for outtagna semesterdagar utges med 1/20 av aktuell manadslon for

varje semesterdag. Med manadslon avses i detta sammanhang tarifflén och eventuella
fasta lonetillagg per manad.
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Mom. 6:1. Semesterersattning for provisionsavlénad personal

Semesterersattning bestams enligt grunderna for berédkning av semesterlon.

8 15 Auvl6sning och hemresa

Mom. 1. Avlésningssystem och planerad tjanstgéring

Arbetsgivaren har skyldighet att ordna avlsning och hemresor for arbetstagaren. Detta
skall ske antingen genom:

a) av arbetsgivaren faststallda avlosningssystem

b) individuell planering av tjanstgoringsperioderna enligt 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Vid uppréttande av avldsningssystem skall hansyn tagas till fartygets trafikmonster,
lampliga avldsningshamnar samt arbetstagarnas berattigade intressen av ledighet.

Arbetsgivaren skall efterstrava att inte planera for langre tjanstgoringsperioder an atta
veckor savida inte fartygets trafikmonster kraver langre tjanstgoringsperioder. Tjanst-
goringsperioderna far inte planeras att omfatta mer dn 4 manader savida inte sarskild
overenskommelse tréffats med lokal facklig organisation.

Mom. 2. Fria hemresor

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma om sarskild basort, dar avidsning
bor ske. Sker avlGsning pa annan ort an den dverenskomna basorten, &r arbetstagaren
berattigad till fri resa till basorten i samband med avmonstring efter fullgjord tjanst-
goringsperiod.

Nér arbetsgivare och arbetstagare vid tecknande av anstallningsavtal traffar 6verens-
kommelse om sarskild basort, aligger det arbetsgivaren att forvissa sig om, att arbets-
tagaren ar inforstadd med inneborden av sadan 6verenskommelse, d.v.s. att ratten till
resa inte géller hemorten.

Har dverenskommelse om basort inte traffats, galler ratten till fri resa till hemorten.
Arbetstagare som omfattas av avldsningssystem eller planerade tjanstgoéringsperioder
och som avbryter sin anstallning innan den fulla tjanstgéringsperioden gatt till &nda &r
inte beréttigad till fri hemresa enligt mom. 1 och 2 ovan.

Mom. 3. Utfardande av resehandlingar

Vid hemresor enligt mom. 1 och 2 ovan ombesorjer arbetsgivaren aktuella biljettinkdp.
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Mom. 4. Reseformaner

Vid resor i tjansten till och fran fartyg skall iakttas, att arbetstagaren erhaller tillracklig
kost och bereds tillfalle att fardas med flyg, fartyg eller jarnvéag under férhallanden, som
tillfredsstéller skaliga ansprak pa bekvamlighet och trevnad. Vid resa nattetid utges
ersattning for 11 klass sovvagn, om sadan anvands.

Om arbetstagaren efter arbetsgivarens godkannande anvander egen bil, utges ersattning
per mil med det skattefria avdragsbelopp, som anges inkomstskattelagen.

Mom. 5. Flygbagage

Sker resa med flyg, far som bagage medtas hogst 50 kg egna effekter, varvid arbets-
givaren erlagger eventuella kostnader for 6vervikt. Skulle ytterligare bagage medforas,
erlaggs Overviktskostnaden av den resande.

Vid resa utanfor Sverige, som foretas pa arbetsgivarens bekostnad, ar den resande
forsakrad for forlust av personliga effekter med hogst det belopp, som narmare anges i
I6nebilaga till detta avtal, punkt 9.

Mom. 6. Traktamente

Betraffande dag-, kost- och traktamentsersattningar vid resor géller vad som ar angivet i
§7.

8§ 16 Permission och tjanstledigheter

Arbetstagare, som skall tjanstgora under viss dag, kan under nedan angivna for-
hallanden beviljas permission.

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag. Vid nara
anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nodvandiga (hogst tva) res-
dagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

- Eget brollop, om efter ansokan ordinarie ledighetsperiod inte kunnat erhallas i
samband darmed.

- Egen 50-arsdag

- Naéra anharigs franfélle

- Néara anhorigs begravning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos nara anhdrig.

Som néra anhérig raknas make/maka, sammanboende, barn, syskon, féraldrar och
svarforaldrar samt far- och morforaldrar.
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Anhallan om permission skall goras i sa god tid som majligt. Orsaken till permissionen
skall pa forhand eller - om s inte kan ske - i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa
begér.

817 LoOn och ersattning vid sjukdom

Mom. 1. Sjuklén

Arbetstagare som p g a sjukdom eller skada blir arbetsoférmdgen, skall, oavsett om
anstallningsavtalet uppsagts, atnjuta 16n (sjuklon) under den tid arbetstagaren &r

arbetsoférmogen enligt foljande.

e Till arbetstagare som varit anstalld mindre an 12 manader, utges sjuklon enligt
sjdmanslagens bestammelser (60 dagar i utrikesfart och 30 dagar i inrikesfart).

e Till arbetstagare som varit anstalld 12 manader eller mer i en foljd utges sjuklén
under hogst 90 dagar fran insjuknandedagen eller dagen for skadans intraffande.

e Till arbetstagare som varit anstalld mer an fem ar i foljd, utges sjuklon under
hogst 150 dagar fran insjuknandedagen eller dagen for skadans intraffande.

For tid under vilken sjuklon utges ager arbetsgivaren rétt att hos forsékringskassan
utnyttja sin regressratt betraffande arbetstagaren tillkommande dagpenning.

For att sjomannen ska vara beréttigad till sjuklon enligt kollektivavtal fran och med den
15:e sjukdagen, ska sjomannen till arbetsgivaren lamna en komplett ifylld och
undertecknad ansokan om sjukpenning. Det ankommer darefter pa arbetsgivaren att
vidarebefordra ansokan till Férsakringskassan.

Mom. 2. Anmalan av olycksfallsskada

Det aligger arbetsgivaren att tillse, att ombord intraffat olycksfall (arbetsskada) snarast
anmaéls till vederborande forsakringsanstalt och till lokal facklig organisation. (Se
géllande forfattningsbestdimmelser om anmalan av arbetsskada.)

Mom. 3. Underrattelse till anhérig vid sjukdom

Pa begaran av sjuk eller skadad arbetstagare skall dennes narmaste anhériga underrattas.
Mom. 4. Arbetstagarens skyldighet att anmala sjukdom och skada

Arbetstagare skall utan drojsmal till arbetsgivaren eller arbetsledningen anmala sjukdom
eller skada. Om vid anstallningens upphorande sjukdom eller skada inte anmals men

arbetstagaren darefter besoker lakare, skall arbetstagaren omgaende anmala detta till
arbetsgivaren.
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Arbetstagare som uppbér sjuklon eller atnjuter sjukvard, skall sa snart besked om dagen
for friskskrivning erhallits, anméla detta till arbetsgivaren.

For att arbetsgivaren skall vara skyldig att utge sjuklon for mer &n sju dagar réaknat fran
insjuknandedagen kravs att arbetstagaren styrker sjukfranvaron med intyg fran lakare.

Mom. 5. Sjukvard

Arbetsgivaren ar i princip inte betalningsansvarigt for vard, som givits av i Sverige
praktiserande ladkare, som inte ar ansluten till allman forsékring hos forsékringskassa,
om inte vardkostnaden nodvandiggjorts av olycksfall eller sjukdomsfall, som inte tal
varduppskov, andra sarskilda skal foreligger eller har uppkommit p.g.a. att den inte
anslutna lakaren anvisats av arbetsgivaren.

8§ 18 Fdrsakringar
Mom. 1. Forsakringar

Arbetsgivaren skall hos FORA Foérsakringscentral AB teckna forsakringsavtal om
AMF-forsakringarna, dvs. forsakring om avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjuk-
forsékring (AGS), trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), tjanstegrupplivforsakring
(TGL) samt Avtalspension SAF-LO.

Mom. 2. Olycksfallsférsakring — tankfartyg

Pa fartyg dar I6n utges enligt tanktariff, skall i handelse av dodsfall eller annan person-
skada, som bevisligen kan hanforas till fartygets egenskap av olje-, gas- eller kemikalie-
fartyg, utbetalas ett belopp, som nédrmare anges i bilaga till detta avtal, punkt 12 till
efterlevande sasom férmanstagare i handelse av dodsfall och till arbetstagaren vid annan
personskada, medférande bestaende forlust av arbetsformaga eller nedsattning av
densamma med minst en tiondel (invaliditet) sa stor del av detta belopp, som svarar mot
den av Riksforsékringsverket jamlikt Lag om arbetsskadeférsékring faststallda inva-
liditetsgraden.

Med efterlevande avses make/maka samt sadant barn eller adoptivbarn, som vid dods-
fallet var i folkbokforingsregister i den forsakrades hemland antecknad sdsom barn till
honom/henne eller, nar den forsékrade var medborgare i nordiskt land (Sverige, Norge,
Danmark, Finland, Island), dven utan att dylik anteckning finns vid dodsfallet, sadant
barn eller adoptivbarn, som ocksa ar nordisk medborgare eller deras avkomlingar samt
arvsberattigade foraldrar och adoptivforédldrar. Finns inte annan efterlevande an
make/maka, tillfaller hela det enligt forsta stycket utgaende beloppet make/maka. Finns
jamte make/maka andra efterlevande, tillfaller halva beloppet maken/makan. Belopp,
som utgar till andra efterlevande &n make/maka fordelas dem emellan enligt de regler,
som géller i Sverige for fordelning av arvfallen egendom.
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Vad ovan sagts om make/maka skall i tillampliga delar gélla d&ven med férsékrad
myndig ogift arbetstagare under aktenskapsliknande forhallanden sammanboende ogift
kvinna eller man.

Arbetstagaren ager skriftligen férordna, att annan dn ovan angivna efterlevande skall
vara formanstagare till erséattning vid dodsfall.

8§19 Anstallningens upphdrande
Denna paragraf ersdtter 88 11, 15 och 30, Lag 1982:80 om anstéllningsskydd.
Mom. 1. Uppsagning p g a arbetsbrist

Ifraga om en arbetsgivares skyldighet att forhandla fore beslut om uppséagning p.g.a.
arbetsbrist galler 88 11-15 Lag om medbestdmmande i arbetslivet (1976:580).

Mom. 2. Uppsagning och avsked p g a personliga skal

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare p.g.a. omsténdigheter
som hanfor sig till arbetstagaren personligen, skall underrétta arbetstagaren om detta i
forvag. Galler underréattelsen uppsagning, skall den lamnas minst tva veckor i forvag
och galler den avskedande, skall den lamnas minst en vecka i forvég. Arbetsgivaren
skall samtidigt med underrattelsen varsla lokal facklig organisation om tilltankt atgard.

Arbetstagaren och facklig organisation har rétt till 6verlaggning med arbetsgivaren om
den atgard, som underrattelsen och varslet avser. En forutsattning ar dock, att 6verlagg-
ning begéars senast en vecka efter det att underréttelsen eller varslet [amnades.

Har éverlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppsagning eller avskedande
forran 6verlaggningen har avslutats.

Mom. 3. Uppséagningstid

Arbetsgivaren skall i forhallande till den anstallde iaktta en minsta uppsagningstid om
30 dagar. Den anstélldes uppsagningstid i forhallande till arbetsgivaren ar tva manader.

Arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har varit anstalld de senaste tre manaderna
hos arbetsgivaren, har ratt till en uppségningstid av:

e Tva manader vid fyllda 25 ar

e Tre manader vid fyllda 30 ar

e Fyra manader vid fyllda 35 ar

e Fem manader vid fyllda 40 ar

e Sex manader vid fyllda 45 ar.
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Arbetstagare, som har uppnatt den grans, vid vilken arbetstagaren ar skyldig att avga
med alderspension eller, om sadan gréans inte finns, som har fyllt 65 ar, har inte ratt till
langre uppséagningstid &n en manad och har inte heller foretradesratt enligt § 20 mom. 2.

Mom. 4. Pensionsavgang

En arbetsgivare som vill att en arbetstagare skall ldmna sin anstéllning nar arbets-
tagaren uppnar den alder som medfor skyldighet att avga med alderspension eller om
nagon sadan avgangsskyldighet inte finns vid fyllda 65 ar, skall skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att arbetstagaren skall ldmna sin anstéllning i samband med att
arbetstagaren far ratt till hel fortidspension enligt Lagen om allméan forsakring
(1962:381), skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart
arbetsgivaren fatt kinnedom om pensionsbeslutet.

En anstallning upphor dock alltid senast den sista dagen i manaden fore den anstallde
fyller 67 ar om inte arbetsgivaren och den anstallde 6verenskommit om annat.

Mom. 5. Anstéllningens frantradande

Betraffande anstallningens frantradande skall gélla att avtalet efter uppsagning fran
nagondera sidan inte far frantradas pa annan ort an i hamn, som ar beldgen i det land,
dar arbetstagaren har sin hemort, pa 6verenskommen basort enligt § 15 mom. 2 eller pa
orten dar arbetstagaren ingick anstéllningsavtalet.

Har arbetsgivaren bekostat arbetstagarens resa till avtalsenlig ort fér anstallningens
frantradande, &r orten dar befattningen frantraddes utan betydelse i detta sammanhang.

Om arbetstagaren uppsagt anstéallningsavtalet, skall vad nu sagts galla endast nér arbets-
tagaren har befattning pa fartyg och under vantetid.

Mom. 6. Besked om att tidsbegransad anstéllning och vikariat inte kommer att
fortsatta

En arbetstagare som &r anstalld for begransad tid enligt 8 3 mom. 6 och 7 och som inte
kommer att fa fortsatt anstallning nar anstéllningen upphor, skall fa besked av arbets-
givaren om detta minst en manad fore anstallningstidens utgang. En forutsattning for
ratt till sadant besked ar dock att arbetstagaren, nar anstéllningen upphor, har varit
anstalld hos arbetsgivaren mer &n tolv manader under de senaste tre aren. Ar anstall-
ningstiden sa kort att besked inte kan lamnas en manad i forvag, skall beskedet i stallet
ldmnas nér anstéllningen borjar.

For arbetstagare, som anstalls som vikarie under en fran borjan inte tidsbegransad

period, galler, om vikariatet omfattar hogst tre manader, sju dagars émsesidig uppsag-
ningstid. Efter tre manader galler en 6msesidig uppségningstid om en manad.
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Mom. 7. Ratt till fri hemresa vid tidsbegransad anstéllning och vikariats
upphérande

Nar anstéllningen upphor efter den avtalade tidens utgang eller genom uppségning fran
arbetsgivaren, ar arbetstagaren tillforsakrad fri aterresa till anstallningsorten eller hem-
orten, vilken skall bestammas vid anstallningsavtalets ingaende.

Mom. 8. Avmdonstringsbestammelser

Vid avmonstring i enlighet med § 6 Sjomanslagen ma inte pafordras att arbetstagaren
skall lamna fartyget pa plats som saknar regelbunden kommunikation med mindre an att
arbetsgivaren bekostar resan till narmaste plats, dar sadan kommunikation finns.

Mom. 9. Uppsagning p g a att fartyget inte ar sjovardigt

Arbetstagare som frantrader sin anstéllning hos arbetsgivaren p.g.a. forhallande som
sags i § 11 Sjomanslagen (ej sjovardigt fartyg), ar berattigad till 16n for tva manader.
Om fri resa stadgas i 8 32 Sjomanslagen.

Mom. 10. Uppsagning p g a vasentligt &ndrad resa

Arbetstagare som frantrader sin anstallning hos arbetsgivaren pga. forhallande som ségs
i § 10 Sjomanslagen (vasentligt andrad resa), ar berattigad till 16n for en manad. Om fri
resa stadgas i § 29 Sjdmanslagen.

Mom. 11. Entledigande p g a misshandel

Visar arbetstagare att vederborande misshandlats ombord utan att erhalla pakallat
skydd, ager arbetstagaren ratt att i forsta tillatna hamn som fartyget anloper bli fri fran
befattningen ombord.

Sexuella trakasserier jamstalls med sadan misshandel och beréttigar den trakasserade
arbetstagaren - om inte denne erhallit pakallat skydd - att efter utredning ombord pa
egen begéran bli skild fran befattningen enligt féregaende stycke.

Mom. 12. Rétt att kvarstanna i anstéllning

| fartyg dar "sjoinkomst™ tillampas géller foljande bestammelse:

Vid anstallningens slut pa grund av den anstalldes egen uppséagning eller vid
uppsagning fran arbetsgivarens sida pa grund av arbetsbrist eller efter fullgjort vikariat,

ager den anstéllde forlanga anstallningen med den tid som da finns intjanad.

Detta galler ej om anstallningen upphdér pa grund av avsked eller uppsagning pa grund
av personliga skal.
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Exempel

Vid anstallningens slut den 30 april har den anstéllde intjanat semester och vederlag
motsvarande 14 kalenderdagar. Anstéllningen upphor da den 14 maj.

Dagar som eventuellt inte kunnat konsumeras pa grund av t.ex. sjukdom, utbetalas
kontant utan faktorsupprakning. Ar den anstallde fortsatt sjuk efter

anstallningens upphotrande den 14 maj, har redaren en kvarvarande skyldighet att
utbetala sjuklon enligt kollektivavtalens bestaimmelser, samt utge sjukvards-
formaner enligt sjomanslagens bestammelser.

Protokollsanteckning: Arbetstagare anstalld for viss tid som vid anstéllningens
upphdrande utnyttjat ratten att kvarstanna i anstéallningen till dess att innestaende
vederlagsledighet och semester lagts ut i betald ledighet har inte rétt att tillgodorakna
sig denna tid for erhallande av tillsvidareanstallning.

8§20 Turordning och foretradesratt

Paragrafen ersatter 88 22, 25, 26, 27 och 32, Lag 1982:80 om anstéllningsskydd.
Mom. 1. Turordning vid uppsagning

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta féljande turordnings-
regler.

Arbetstagares plats i turordningen bestams med utgangspunkt fran varje arbetstagares
sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren.

Arbetstagare med langre anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare
anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade. Kan en arbetstagare
endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren géller som forut-
séttning for foretrade enligt turordningen, att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikatio-
ner for det fortsatta arbetet.

Arbetstagare far tillgodoréakna sig en extra anstallningsmanad for varje anstéllnings-
manad som arbetstagaren har paborjat efter fyllda 45 ar. Sammanlagt far arbetstagaren
tillgodorakna sig hogst 60 extra anstallningsmanader.

Turordning galler endast anstéllning inom de omraden, som tacks av avtal mellan
Sjofartens Arbetsgivareférbund och SEKO.

Avsteg fran turordningsreglerna kan endast géras genom forhandling mellan
arbetsgivaren och central facklig organisation.

Mom. 2. Foretradesratt till ateranstéllning
Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till ater-

anstallning i den verksamhet dér de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller
arbetstagare som har anstallts for begransad tid enligt 8 3 mom. 6 och 7 och som pa

32



grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning. En forutsattning for foretradesratt
ar dock att arbetstagaren har varit anstéalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv
manader under de senaste tre aren och att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer
for den nya anstéllningen.

En arbetstagare kan inte gora gallande sin foretradesrétt till ateranstéllning, om en
ateranstallning skulle strida mot § 3 mom. 6 forsta stycket 3. Foretradesratten galler fran
den tidpunkt da uppséagning skedde eller besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt
§ 19 mom. 6 och darefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da
anstallningen upphorde.

Har under den nu ndmnda tidsperioden foretaget, verksamheten eller en del av
verksamheten Gvergatt till en ny arbetsgivare genom en sadan 6vergang som omfattas
av LAS 8§ 6 b, géller foretradesratten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesrétten galler
aven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Foretradesratten galler anstallning hos arbetsgivaren inom det omrade som tacks av
avtal mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och SEKO.

Mom. 3. Berdkning av kvalifikationstid

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstallning enligt mom. 2, bestams
turordningen dem emellan med utgangspunkt fran varje arbetstagares sasmmanlagda
anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstallningstid har foretrade
framfor arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder
foretrade.

Mom. 4. Begaran om foretradesratt m.m.

Har besked om foretradesrétt till ateranstéallning lamnats, kan foretradesrétt inte goras
gallande, utan att arbetstagaren har anmalt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare, som antar ett erbjudande om ateranstéllning, behover inte tilltrada den
nya anstallningen forran efter skalig dvergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstallning, som skéligen borde ha
godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesrétt.

Mom. 5. Ateranstallning

Arbetsgivare, som avser att anstalla en arbetstagare nar nagon annan har foretradesratt
till ateranstallning i verksamheten, skall forst forhandla pa det satt som anges i 8§ 11-15
Lag om medbestdammande i arbetslivet (1976:580).

Detsamma géller, nér fraga uppkommer om vem av flera foretradesberattigade, som
skall fa ateranstallning.
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8§21 Entreprendrsanstallda

Arbetsgivaren ar skyldig att, innan arbetsuppgifter inom déacks-, maskin- och
intendenturavdelningarna utlamnas pa entreprenad eller till bemanningsforetag, forsakra
sig om att det for den personal som erfordras for ifragavarande arbetsuppgifter och for
vilken forbundet har forhandlingsratt, foreligger giltigt kollektivavtal mellan SEKO och
den entreprendr till vilken arbetsuppgifterna ifraga avses att utlamnas, samt att detta
kollektivavtal ar baserat pa de aktuella sjoavtal som &r tecknade mellan SARF och
SEKO.

§ 22 Uppbord av medlemsavgift

Medlemsavgifterna till SEKO:s Arbetsloshetskassa och SEKO inkasseras i enlighet med
respektive stadgar av vederborande arbetsgivare, som manatligen inlevererar uppburna
avgifter till forbundet. Arbetsgivarna atar sig dock inte att inkassera medlemsavgifter
fran sadana arbetstagare, som uttryckligen végrar att tillata avdrag for medlemsavygift.

§ 23 Giltighetstid

Detta avtal ar, oavsett anstallningsvillkoren och tiden for anstéliningens boérjan, gallande
fr.o.m. den 1 januari 2013 t.0.m. den 29 februari 2016.

§ 24 Uppsagning

For tiden efter den 29 februrari 2016 galler avtalet for ett ar i sander, om begaran om
forhandling inte framstéllts senast tva manader fore den 29 februari.

Om begéran om forhandling framstélls fore denna tidpunkt, géller avtalen for tiden efter
den 29 februari med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Om lokal part 6nskar att ett lokalt kollektivavtal skall upphora att gélla, kraver detta i
normalfallet en sérskild avtalsuppségning. Harvid géller den giltighets- och uppség-
ningstid, som finns stadgad i det lokala avtalet. Finns inga sadana tider angivna, galler
samma uppséagnings- och giltighetstid, som for det centrala avtalet (Storsjdavtalet).
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Skulle det centrala avtalet upphdra att galla efter uppsagning fran nagon av de centrala
parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal, som traffats med stéd av det centrala
avtalet, automatiskt att galla fran samma tidpunkt. Nar det centrala avtalet senare efter
ett tillfalligt avtalslost tillstand, anyo trader i kraft, aterinkopplas de lokala avtalen med
ofdrandrat innehall, om de centrala parterna inte foreskriver annat. Detta innebér att de
lokala avtalen far fornyad giltighet med samma giltighetstid och uppsagningstid som det
nytecknade centrala avtalet.

SJOFARTENS ARBETSGIVARE- SEKO - Facket for Service och
FORBUND Kommunikation
Lars Andersson Mats Ekeklint
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Mellan parterna galler vidare

Farjeavtal

HSC-avtal

Arsarbetstidsavtal farjor

Europaavtal

Thulelandsavtal

Hamnbogseravtal

TAP-avtal

Internationaliseringsavtal

Utvecklingsavtal - 1983-10-01

Jamstélldhetsavtal - Se Redarefdreningens cirkular nr 20/1983
Arbetsmiljoavtal - Se Redarefdreningens cirkular nr 04/1995
Avtal om alkohol-

och drogpolicy - Se Redarefdreningens cirkular nr 15/1996
Férhandlingsordning

Kompetensutvecklingsavtal

Avtal om facklig

fortroendemans stallning - Se Redarefdreningens cirkulér nr 39/1975
Elevavtal
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Lonebilaga till
Storsjovavtalet

Giltig fr o m 1 januari 2013 t o m 31 december 2013

SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND



LONETARIFF TORRLASTFARTYG

Galler for tiden 1 januari 2013 - 31 december 2013

Inkl. tjanstearstillagg efter

Grupp Befattning Beg. 1ar 2ar 3ar 43ar 5ar 6ar 7ar
I6n
1 Batsman**)
Fartygsoperator

Timmerman**)
1:e elektriker*)
1:e reparator**)
Forradsman**) 19 352 19 887 20127 20 245 20375 20773 21185 22194
Kockstuert*)
Pumpman**)
Kock**)
Donkeyman
Elektriker
Reparatér

1:e motorman

2 Ovrig déckspers
Ovrig maskinpers 16 349 18 021 19 262 19 537 19 666 20375 20788 21796
Ovrig int.pers*)

Anm. | ovan angivna |6ner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats



LONETARIFF OLIETANKFARTYG

Galler for tiden 1 januari 2013 - 31 december 2013

Inkl. tjanstearstillagg efter
Grupp Befattning Beg. 1lar 2ar 3ar 43ar 5ar 6 ar
I6n

7ar

1 Batsman**)
Fartygsoperator
Timmerman**)
1:e elektriker*)
1:e reparator**)
Forradsman**) 19633 20163 20410 20 545 20681 21084 21497
Kockstuert*)
Pumpman**)
Kock**)
Donkeyman
Elektriker
Reparatér
1:e motorman

22 505

2 Ovrig déckspers
Ovrig maskinpers 16 486 18 221 19 504 19783 19919 20 636 21048
Ovrig int.pers*)

22 057

Anm. | ovan angivna I6ner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats

1 I6negrupp 2 ingar foljande befattningar:
Ovrig dackspersonal: Jungman, fartygsbefilselev, lattmatros och matros.

Ovrig maskinpersonal: Motorelev, maskinelev, maskinbefilselev, smérjare, eldare och motorman.

Ovrig intendenturpersonal: Ekonomibitrade, kockelev, 2:e kock, stadare, tvdttare och massman.

*) For 1: e elektriker ar 16nen 700 kronor hogre dn vad som angivits i tariffen. For kockstuert ar 16nen 800 kronor
hogre én vad som angivits i tariffen. | fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar och dar
antalet massman inte ar fler an tva ar tillagget for kockstuert dock 1 150 kronor per manad. | fartyg med stadigvarande
bemanning om 14 eller fler befattningar, ddr mdssman inte stadigvarande ingar i bemanningen &r tillagget dock

1300 kronor per manad. | fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast

en massman finns anstalld ombord tillagg till massman utga med 650 kronor per manad.

**) For batsman, timmerman, 1:e reparatér, forrddsman, kock och pumpman ar I6nen 350 kronor hogre
an vad som angivits i tariffen.



Tillagg och ersattningar

Galler for tiden 1 januari 2013 - 31 december 2013

1 Verktygsersattning 288 kr/man
2 Uppassningstillagg 448 kr/man
3 Beklddnadsbidrag 169 kr/man
4 Bidrag till vit rock 104 kr/man
5 Forlust av personlig egen: 30 000 kr

6 Krigsforlisning 15 000 kr

7 Stoldférsakring 30 000 kr

8 Standby-ersattning 316 kr

9 Flygbagage 30 000 kr

10 AT-tillagg, grupp 1 702 kr/man
11 At-tillagg, grupp 2 393 kr/man
12 Olycksfallsférsakring 100 000 kr

14 Semestertillagg per betald semesterdag 111 kr/dag
15 Ersattning vid arbete enl. § 6 mom. 12 32 kr/tim

16 Ombordtillagg (galler fr.o.m. 1 juni 2013) 1810 kr



Dag-, kost- och traktamentsersattningar - storsjon § 7

Galler fr.o.m. den 1 januari 2012 t.o.m. den 31 december 2012

Tid da ersattning utges

Kronor per dag

1)

2)

Under fartygs upplaggning eller varvsvistelse, da personal arbetar ombord och
varunder 16n enligt detta avtal oavkortat utgar eller under annan i denna paragraf
inte ndmnd tid, da tjansteavtalet I6per och 16n oavkortat utgar, men personal inte
erhaller kost och logi ombord och inte heller bereds kost och logi i land av mot
forhallandena ombord svarande beskaffenhet, utges traktamente med

Har vederborande utan oldgenhet eller stérre kostnader tillgang till bostad, utgor
ersattningen
(Da skall i forekommande fall utges ersattning for resekostnader till och fran arbetet.)

Om sovplats bereds ombord, men kost inte erhalls

Om godtagbar sanitar standard inte kan uppratthallas under fartygs varvsvistelse,
skall arbetsgivaren tillhandahalla bostad i land.

Under resa, som det aligger arbetsgivaren att bekosta, om kost och logi inte tillhanda-
halls, utges ersattning for havda kostnader enligt reserdakning. Om majligt skall i vart
fall storre utgifter styrkas med verifikationer.

Om verifikationer inte foretes, skall ersattning utges med féljande belopp till anstalld,
som personligen erlagt kostnader for:

Saval kost som logi

Logi

Kost

Kort resa under atta timmar

Om kost och logi inte kan beredas ombord, skall dylik i férsta hand tillhandahallas i
land. Kontant ersattning betalas endast om 6verenskommelse harom tréffats.

919

132

472

919
450
472
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Lonebilaga till
Storsjovavtalet

Giltig fr o m 1 januari 2014 t o m 31 december 2014

SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND



LONETARIFF TORRLASTFARTYG

Gailler for tiden 1 januari 2014 - 31 december 2014

Inkl. tjanstearstillagg efter

Grupp Befattning Beg. 1ar 2ar 3ar 43ar 5ar 6ar 7ar
I6n
1 Batsman**)
Fartygsoperator

Timmerman**)
1:e elektriker*)
1:e reparator**)
Forradsman**) 19 852 20387 20 627 20 745 20 875 21273 21 685 22 694
Kockstuert*)
Pumpman**)
Kock**)
Donkeyman
Elektriker
Reparatér

1:e motorman

2 Ovrig déckspers
ovrig maskinpers 16 849 18 521 19762 20037 20 166 20 875 21288 22 296
Ovrig int.pers*)

Anm. | ovan angivna |6ner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats



LONETARIFF OLIETANKFARTYG

Galler for tiden 1 januari 2014 - 31 december 2014

Inkl. tjanstearstillagg efter
Grupp Befattning Beg. 1lar 2ar 3ar 43ar 5ar 6 ar
I6n

7ar

1 Batsman**)
Fartygsoperator
Timmerman**)
1:e elektriker*)
1:e reparator**)
Forradsman**) 20133 20663 20910 21045 21181 21584 21997
Kockstuert*)
Pumpman**)
Kock**)
Donkeyman
Elektriker
Reparatér
1:e motorman

23 005

2 Ovrig déckspers
Ovrig maskinpers 16 986 18 721 20 004 20283 20419 21136 21548
Ovrig int.pers*)

22 557

Anm. | ovan angivna I6ner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats

1 I6negrupp 2 ingar foljande befattningar:
Ovrig dackspersonal: Jungman, fartygsbefilselev, lattmatros och matros.

Ovrig maskinpersonal: Motorelev, maskinelev, maskinbefilselev, smérjare, eldare och motorman.

Ovrig intendenturpersonal: Ekonomibitrade, kockelev, 2:e kock, stadare, tvdttare och massman.

*) For 1: e elektriker ar 16nen 700 kronor hogre dn vad som angivits i tariffen. For kockstuert ar 16nen 800 kronor
hogre én vad som angivits i tariffen. | fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar och dar
antalet massman inte ar fler an tva ar tillagget for kockstuert dock 1 150 kronor per manad. | fartyg med stadigvarande
bemanning om 14 eller fler befattningar, ddr mdssman inte stadigvarande ingar i bemanningen &r tillagget dock

1300 kronor per manad. | fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast

en massman finns anstalld ombord tillagg till massman utga med 650 kronor per manad.

**) For batsman, timmerman, 1:e reparatér, forrddsman, kock och pumpman ar I6nen 350 kronor hogre
an vad som angivits i tariffen.



Tillagg och ersattningar

Galler for tiden 1 januari 2014 - 31 december 2014

1 Verktygsersattning 295 kr/man
2 Uppassningstillagg 459 kr/man
3 Beklddnadsbidrag 173 kr/man
4 Bidrag till vit rock 106 kr/man
5 Forlust av personlig egen: 30 000 kr

6 Krigsforlisning 15 000 kr

7 Stoldférsakring 30 000 kr

8 Standby-ersattning 323 kr

9 Flygbagage 30 000 kr

10 AT-tillagg, grupp 1 702 kr/man
11 At-tillagg, grupp 2 393 kr/man
12 Olycksfallsférsakring 100 000 kr

15 Ersattning vid arbete enl. § 6 mom. 12 33 kr/tim
16 Ombordtillagg 1851 kr



Dag-, kost- och traktamentsersattningar - storsjon § 7

Galler fr.o.m. den 1 januari 2012 t.o.m. den 31 december 2012

Tid da ersattning utges

Kronor per dag

1)

2)

Under fartygs upplaggning eller varvsvistelse, da personal arbetar ombord och
varunder 16n enligt detta avtal oavkortat utgar eller under annan i denna paragraf
inte ndmnd tid, da tjansteavtalet I6per och 16n oavkortat utgar, men personal inte
erhaller kost och logi ombord och inte heller bereds kost och logi i land av mot
forhallandena ombord svarande beskaffenhet, utges traktamente med

Har vederborande utan oldgenhet eller stérre kostnader tillgang till bostad, utgor
ersattningen
(Da skall i forekommande fall utges ersattning for resekostnader till och fran arbetet.)

Om sovplats bereds ombord, men kost inte erhalls

Om godtagbar sanitar standard inte kan uppratthallas under fartygs varvsvistelse,
skall arbetsgivaren tillhandahalla bostad i land.

Under resa, som det aligger arbetsgivaren att bekosta, om kost och logi inte tillhanda-
halls, utges ersattning for havda kostnader enligt reserdakning. Om majligt skall i vart
fall storre utgifter styrkas med verifikationer.

Om verifikationer inte foretes, skall ersattning utges med féljande belopp till anstalld,
som personligen erlagt kostnader for:

Saval kost som logi

Logi

Kost

Kort resa under atta timmar

Om kost och logi inte kan beredas ombord, skall dylik i férsta hand tillhandahallas i
land. Kontant ersattning betalas endast om 6verenskommelse harom tréffats.

919
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Lonebilaga till
Storsjovavtalet

Giltig fr o m 1 januari 2015 t o m 29 februari 2016.

SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND



LONETARIFF TORRLASTFARTYG

Galler for tiden 1 januari 2015 - 31 februari 2016

Inkl. tjanstearstillagg efter

Grupp Befattning Beg. 1ar 2ar 3ar 43ar 5ar 6ar 7ar
I6n
1 Batsman**)
Fartygsoperator

Timmerman**)
1:e elektriker*)
1:e reparator**)
Forradsman**) 20477 21012 21252 21370 21 500 21 898 22 310 23319
Kockstuert*)
Pumpman**)
Kock**)
Donkeyman
Elektriker
Reparatér

1:e motorman

2 Ovrig déckspers
ovrig maskinpers 17 474 19 146 20387 20 662 20791 21500 21913 22921
Ovrig int.pers*)

Anm. | ovan angivna |6ner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats



LONETARIFF OLIETANKFARTYG

Galler for tiden 1 januari 2015 - 31 februari 2016

Inkl. tjanstearstillagg efter
Grupp Befattning Beg. 1lar 2ar 3ar 43ar 5ar 6 ar
I6n

7ar

1 Batsman**)
Fartygsoperator
Timmerman**)
1:e elektriker*)
1:e reparator**)
Forradsman**) 20758 21288 21535 21670 21 806 22209 22622
Kockstuert*)
Pumpman**)
Kock**)
Donkeyman
Elektriker
Reparatér
1:e motorman

23630

2 Ovrig déckspers
Ovrig maskinpers 17 611 19 346 20 629 20908 21044 21761 22173
Ovrig int.pers*)

23182

Anm. | ovan angivna I6ner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats

1 I6negrupp 2 ingar foljande befattningar:
Ovrig dackspersonal: Jungman, fartygsbefilselev, lattmatros och matros.

Ovrig maskinpersonal: Motorelev, maskinelev, maskinbefilselev, smérjare, eldare och motorman.

Ovrig intendenturpersonal: Ekonomibitrade, kockelev, 2:e kock, stadare, tvdttare och massman.

*) For 1: e elektriker ar 16nen 700 kronor hogre dn vad som angivits i tariffen. For kockstuert ar 16nen 800 kronor
hogre én vad som angivits i tariffen. | fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar och dar
antalet massman inte ar fler an tva ar tillagget for kockstuert dock 1 150 kronor per manad. | fartyg med stadigvarande
bemanning om 14 eller fler befattningar, ddr mdssman inte stadigvarande ingar i bemanningen &r tillagget dock

1300 kronor per manad. | fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast

en massman finns anstalld ombord tillagg till massman utga med 650 kronor per manad.

**) For batsman, timmerman, 1:e reparatér, forrddsman, kock och pumpman ar I6nen 350 kronor hogre
an vad som angivits i tariffen.



Tillagg och ersattningar

Galler for tiden 1 januari 2015 - 29 februari 2016
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Verktygsersattning
Uppassningstillagg
Bekladnadsbidrag
Bidrag till vit rock

Forlust av personlig egen:
Krigsforlisning

Stoldférsakring

Standby-ersattning

Flygbagage

AT-tillagg, grupp 1

At-tillagg, grupp 2
Olycksfallsférsakring

Ersattning vid arbete enl. § 6 mom. 12
Ombordtillagg

303
471
178
109

30000
15 000
30 000
332
30 000
702

393
100 000
34
1900

kr/man
kr/man
kr/man
kr/man
kr
kr
kr
kr

kr
kr/man
kr/man
kr

kr/tim
kr



Dag-, kost- och traktamentsersattningar - storsjon § 7

Galler fr.o.m. den 1 januari 2012 t.o.m. den 31 december 2012

Tid da ersattning utges

Kronor per dag

1)

2)

Under fartygs upplaggning eller varvsvistelse, da personal arbetar ombord och
varunder 16n enligt detta avtal oavkortat utgar eller under annan i denna paragraf
inte ndmnd tid, da tjansteavtalet I6per och 16n oavkortat utgar, men personal inte
erhaller kost och logi ombord och inte heller bereds kost och logi i land av mot
forhallandena ombord svarande beskaffenhet, utges traktamente med

Har vederborande utan oldgenhet eller stérre kostnader tillgang till bostad, utgor
ersattningen
(Da skall i forekommande fall utges ersattning for resekostnader till och fran arbetet.)

Om sovplats bereds ombord, men kost inte erhalls

Om godtagbar sanitar standard inte kan uppratthallas under fartygs varvsvistelse,
skall arbetsgivaren tillhandahalla bostad i land.

Under resa, som det aligger arbetsgivaren att bekosta, om kost och logi inte tillhanda-
halls, utges ersattning for havda kostnader enligt reserdakning. Om majligt skall i vart
fall storre utgifter styrkas med verifikationer.

Om verifikationer inte foretes, skall ersattning utges med féljande belopp till anstalld,
som personligen erlagt kostnader for:

Saval kost som logi

Logi

Kost

Kort resa under atta timmar

Om kost och logi inte kan beredas ombord, skall dylik i férsta hand tillhandahallas i
land. Kontant ersattning betalas endast om 6verenskommelse harom tréffats.
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Europaavtal

—\\SEKO SARF

SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND



EUROPAAVTAL - SEKO

KOLLEKTIVAVTAL

Mellan ............. (rederiet) (org.nr) och Facket for Service och Kommunikation
(SEKO) angaende 16n och 6vriga anstéllningsvillkor for dacks-, maskin- och
intendenturpersonal anstallda i rederiet och tjanstgorande pa fartygen........

Prot.anm. 1. Bestdmmelserna i detta avtal erséatter 8 5 mom 2, § 9 mom. 1-2, § 9
mom. 3, stycke 1-4, 8 9 mom. 4, § 10 mom 1-2, 8§ 11, § 12
mom 1-5, 8 13 mom 2 och § 15 mom 1 utom forsta stycket i
momentet, i det mellan férbundet och Sjoéfartens Arbetsgivare-
forbund tecknade storsjoavtalet. | 6vrigt galler ndmnda storsjoavtal
som kollektivavtal mellan parterna.

Prot.anm. 2. Uppbemannas ett fartyg med tillfalligt anstalld personal (for
exempelvis utférande av reparations- och/eller underhallsarbete)
skall for sadan anstalld storsjoavtalet i sin helhet vara géllande.

§1  Arbetstid

Mom 1. Bestammelserna i detta avtal innebar sadant undantag fran Lag om
vilotid varom talas i 8 3 i den lagen (LVIS).

Mom 2. Den ordinarie arbetstiden utgor for all personal 61 timmar per vecka,
att forlaggas med hogst 12 timmar per dygn mandag-sondag mellan
kl. 00.00-24.00.

Mom 3. Arbetstagare skall beredas en sammanhéngande vila om 8 timmar per
dygn.

Mom 4. Befélhavaren och representant for lokal facklig organisation ombord
skall inom de ramar som anges i mom 1-3 ovan, traffa 6verenskommelse om den
ordinarie arbetstidens forlaggning.

Sadan dverenskommelse kan d& oforutsedda handelser intraffar andras.

82  Overtid

All arbetad tid utover enligt § 1 mom 2 dverenskommen arbetstid ar 6vertid och
skall ersattas kontant med ett belopp motsvarande 1/97 av arbetstagarens
manadslon for var timme Gvertidsarbete utfores.



83

§4

85

Intjdnande av ledighet

Arbetstagaren intjanar for var dags tjanstgéring ombord en dags betald ledighet.
| detta ledighetsintjanande har semesterintjanande enligt storsjoavtalets § 14
inkluderats.

Om annan 6verenskommelse ej traffats lokalt géller nedanstaende.

For pamonstringsdag intjanas ledig dag oavsett arbetstidens langd. Om arbete ]
utfors pa dag arbetstagare anlander till fartyg, raknas denna dag som resdag med
pamonstring nasta dag. For resdag varken intjanas eller dras nagon ledighetsdag.
Den sammanlagda ordinarie arbetstiden under pa- och avmonstringsdag far ej
Overstiga 8,7 timmar. FOr arbetad tid utéver ndmnda 8,7 timmar utges Overtids-
ersattning. Arbetad tid under pa- och avménstringsdag skall inte inga i pro rata-
berékning vid bruten period.

Uttag av ledighet

Vid uttag av betald ledighet avréknas en enligt 8 3 intjanad dag for var vardag,
son- och helgdag.

For resdag varken intjanas eller avréknas ledighet.

Avlbsning

Avlosning skall planeras enligt s k 1:1-system, vilket innebér att en
tjanstgorings-period i princip skall atféljas av en ledighetsperiod av motsvarande
langd.

1:1-systemet innebér att semester fortldpande utlagges som en del i varje
ledighetsperiod utan att detta sarskilt anges. Skulle fraga om sparande av
semester uppkomma far detta, med beaktande av 1:1-systemet, regleras sarskilt
mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

Permission

Arbetstagare, som har befattning ombord och skall tjanstgora under viss dag,
kan da forhallandena sa medger beviljas permission for del av dagen.

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n.



86 Tjanstagdringsperiodernas langd

Mom 1. Tjanstgoringsperiodernas langd faststalles i férhandlingar mellan
rederiet och forbundets lokala fackliga organisation. Ett riktmarke skall
hérvidlag vara att avlosning skall ske under tredje tjanstgéringsmanaden.

Mom 2. Om éverenskommelse traffas mellan den enskilde arbetstagaren och
rederiet kan tjanstgoringsperiodens langd utokas.
§7 Lon

Lon utbetalas per manad enligt tariff, angiven i bilaga 1.

§8  Allman tjanst

For dacks- och maskinpersonal har ersattning for allméantjanst inberéknats i
tarifflonen. Arbetstagare anstalld pa déacks- eller i maskinavdelningen har
saledes skyldighet att utan sarskild ersattning tjanstgora i de olika avdelningarna
ombord.

Prot.anm.
Arbetsskyldigheten vad betréaffar stddning ar begrénsad till att galla egen hytt
och allménna utrymmen.

89  Dettaavtal galler fromden................ 200x.
Betréffande detta avtals giltighetstid, uppségning och prolongation géller vad
som vid ettvart tillfalle &r 6verenskommet rorande huvudavtalet (storsjéavtalet)
mellan Sjo6fartens Arbetsgivareforbund och SEKO.

Goteborg den

Rederiet Facket for Service och
Kommunikation



Bilaga D

SARF SARF / SEKO till
TARIFFER SJOFOLKS - AVTALEN; LONETARIFFER uppgdrelsen
1 JANUARI 2013 -- 31 DECEMBER 2013 SARF/ISEKO
TORRLASTFARTYG - EUROPAAVTAL
Katagori Beg I6n 1 ar 2 ar 3ar 4 ar 5 ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reparattr 20666 21 335 21699 21964 22228 22492 22 931 23940
Pumpman
1:e elektriker 21041 21710 22074 22338 22602 22866 23306 24 315
Kockstuert 20451 21121 21485 21749 22014 22278 22716 23726
Elektriker
Reparator 20 291 20960 21324 21588 21852 22117 22556 23 565
1:e motorman
Ovr dackspers 15750 20157 20521 20785 21050 21314 21753 22762
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 15750 20157 20521 20785 21050 21314 21753 22762
TANKFARTYG - EUROPAAVTAL
Katagori Beg I6n 1ér 2ar 3ar 4 ar 5éar 6 ar 7éar
Batsman
1:e reperator 20934 21602 21967 22231 22495 22759 23199 24 208
Pumpman
1.e elektriker 21308 21978 22342 22606 22870 23135 23573 24 582
Kockstuert 20720 21 388 21752 22 017 22 281 22 545 22 985 23994
Elektriker
Reparattr 20558 21228 21592 21856 22121 22385 22824 23833
1:e motorman
Ovr dackspers 16 017 20424 20789 21053 21317 21581 22021 23 030
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 16017 20424 20789 21053 21317 21581 22021 23030

Anm
Utéver ovan angiven I6n utges till kockstuert ett I6netillagg om 100:-

Om fartyget har en stadigvarande bemanning om 18 eller flera befattningar,

och dar antalet massman inte ar fler an tva, skall ett tillagg till kockstuerten utga

med 450 kronor per manad. | ett fartyg med stadigvarande bemanning om 14 eller
fler befattningar, dar massman inte stadigvarande ingar i bemanningen ar tillagget

dock 600 kronor per manad.

| fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast
en massman finns anstélld ombord tillagg till massman utgd med 650 kr/man.

| ovan angivna léner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats




Bilaga D

SARF SARF / SEKO till
TARIFFER SJOFOLKS - AVTALEN; LONETARIFFER uppgdrelsen
1 JANUARI 2014 -- 31 DECEMBER 2014 SARF/ISEKO
TORRLASTFARTYG - EUROPAAVTAL
Katagori Beg I6n 1 ar 2 ar 3ar 4 ar 5 ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reparattr 21166 21835 22199 22464 22728 22992 23431 24 440
Pumpman
1:e elektriker 21541 22210 22574 22838 23102 23366 23806 24 815
Kockstuert 20951 21621 21985 22249 22514 22778 23216 24 226
Elektriker
Reparator 20 791 21460 21824 22088 22352 22617 23056 24 065
1:e motorman
Ovr dackspers 16250 20657 21021 21285 21550 21814 22253 23 262
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 16250 20657 21021 21285 21550 21814 22253 23 262
TANKFARTYG - EUROPAAVTAL
Katagori Beg I6n 1ér 2ar 3ar 4 ar 5éar 6 ar 7éar
Batsman
1:e reperator 21434 22102 22467 22731 22995 23259 23699 24 708
Pumpman
1.e elektriker 21808 22478 22842 23106 23370 23635 24 073 25082
Kockstuert 21220 21888 22 252 22 517 22 781 23 045 23 485 24 494
Elektriker
Reparattr 21058 21728 22092 22356 22621 22885 23324 24 333
1:e motorman
Ovr dackspers 16 517 20924 21289 21553 21817 22081 22521 23530
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 16517 20924 21289 21553 21817 22081 22521 23530

Anm
Utéver ovan angiven I6n utges till kockstuert ett I6netillagg om 100:-

Om fartyget har en stadigvarande bemanning om 18 eller flera befattningar,

och dar antalet massman inte ar fler an tva, skall ett tillagg till kockstuerten utga

med 450 kronor per manad. | ett fartyg med stadigvarande bemanning om 14 eller
fler befattningar, dar massman inte stadigvarande ingar i bemanningen ar tillagget

dock 600 kronor per manad.

| fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast
en massman finns anstélld ombord tillagg till massman utgd med 650 kr/man.

| ovan angivna léner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats




Bilaga D

SARF SARF / SEKO till
TARIFFER SJOFOLKS - AVTALEN; LONETARIFFER uppgdrelsen
1 JANUARI 2015 -- 29 FEBRUARI 2016 SARF/ISEKO
TORRLASTFARTYG - EUROPAAVTAL
Katagori Beg I6n 1 ar 2 ar 3ar 4 ar 5 ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reparattr 21791 22460 22824 23089 23353 23617 24 056 25 065
Pumpman
1:e elektriker 22166 22835 23199 23463 23727 23991 24431 25 440
Kockstuert 21576 22246 22610 22874 23139 23403 23841 24 851
Elektriker
Reparator 21416 22085 22449 22713 22977 23242 23681 24 690
1:e motorman
Ovr dackspers 16875 21282 21646 21910 22175 22439 22878 23 887
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 16 875 21282 21646 21910 22175 22439 22878 23 887
TANKFARTYG - EUROPAAVTAL
Katagori Beg I6n 1ér 2ar 3ar 4 ar 5éar 6 ar 7éar
Batsman
1:e reperator 22059 22727 23092 23356 23620 23884 24324 25333
Pumpman
1.e elektriker 22433 23103 23467 23731 23995 24 260 24 698 25707
Kockstuert 21845 22513 22 877 23142 23406 23670 24110 25119
Elektriker
Reparattr 21683 22353 22717 22981 23246 23510 23949 24 958
1:e motorman
Ovr dackspers 17 142 21549 21914 22178 22442 22706 23146 24 155
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 17 142 21549 21914 22178 22442 22706 23146 24 155

Anm
Utéver ovan angiven I6n utges till kockstuert ett I6netillagg om 100:-

Om fartyget har en stadigvarande bemanning om 18 eller flera befattningar,

och dar antalet massman inte ar fler an tva, skall ett tillagg till kockstuerten utga

med 450 kronor per manad. | ett fartyg med stadigvarande bemanning om 14 eller
fler befattningar, dar massman inte stadigvarande ingar i bemanningen ar tillagget

dock 600 kronor per manad.

| fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast
en massman finns anstélld ombord tillagg till massman utgd med 650 kr/man.

| ovan angivna léner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats




Thulelandsavtal

—\\SEKO SARF

SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND



THULELANDSAVTAL, SEKO

KOLLEKTIVAVTAL

mellan .............. ,(org.nr........... ) nedan kallat rederiet, och Facket for
Service och Kommunikation (SEKO), nedan kallat férbundet, angaende 16n
och dvriga anstéllningsvillkor for décks-, maskin- och intendenturpersonal
anstallda i rederiet och tjanstgérande pa fartygen..............covvvvvvinnnnnn.

§1 Avtalets omfattning

For dacks-, maskin- och intendenturpersonal, som omfattas av detta avtal, géller
nedanstaende bestammelser, vilka ersatter respektive kompletterar motsvarande
bestammelser i storsj0avtalet.

§2 Arbetstid

Bestammelserna i detta avtal innebar sadant undantag fran Lag om vilotid varom talas i
§ 3 i den lagen (LVIS).

Mom 1. Befélhavaren eller av denne utsedd person och representant for lokal facklig
organisation ombord skall, inom i detta avtal angivna ramar, 6verenskomma om den
ordinarie arbetstidens forlaggning.

Overenskommelsen bor omfatta langsta méjliga tidsperiod och parterna bér beakta
fartygets trafikmonster, arbetsplanering ombord, personalens behov av regelbunden
arbetstid, vaktsystem, fritid i hamn m.m. Om of6rutsedda handelser gor det nddvéndigt,
kan tidigare 6verenskommen arbetstidsplanering andras.

Mom 2. Den avtalade ordinarie arbetstiden utgér for all personal 120 timmar under en
period av tva kalenderveckor.

Vid Kkortare period réaknas pro rata (8.5 tim/dag).

83 Décks- och maskinpersonal

Mom 1. Den avtalade ordinarie arbetstiden utgor 120 timmar under en period av tva
kalenderveckor. Den ordinarie arbetstiden utgor hégst 12 timmar per dygn att forlaggas
mandag-sondag mellan kl. 00.00-24.00.



Den ordinarie arbetstiden far aldrig understiga 52 timmar under en kalendervecka och
saledes ej 6verstiga 68 timmar under en kalendervecka.

Arbetstagaren bor beredas en sammanhéngande vila om minst 8 timmar per dygn.
Mom 2. Overenskommelse kan traffas ombord, enligt § 2 mom 1 ovan, om att
arbetstagare skall vara ledig viss dag. Den ordinarie arbetstiden skall da forlaggas till
nagon eller nagra av periodens Gvriga dagar.

84 Intendenturpersonal

Mom 1. Den avtalade ordinarie arbetstiden utgor 120 timmar under en period av tva
kalenderveckor att forlaggas med 60 timmar per vecka, mandag-séndag K.
06.00-19.00. Den ordinarie arbetstiden utgér hégst 12 timmar per dygn.

Mom 2. Under ordinarie arbetstid pa son- och helgdag samt helgdagsafton skall
arbetet begransas till sddant arbete som erfordras for besattningens forplagnad och
rutinmassig stadning.

§5 Permission

Arbetstagare, som har befattning ombord och skall tjanstg6ra under viss dag, kan da
forhallandena sa medger beviljas permission for del av dagen.

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n.

§6 Overtid

Mom 1. For all arbetad tid utdver i 88 2-4 avtalad ordinarie arbetstid utbetalas
Overtidsersattning.

Overtidsersattning skall beraknas vid varje tillfalle 6vertidsarbete utforts, varvid
paborjad halvtimme skall ersattas med hel halvtimme.

Mom 2. Overtidserséttning utbetalas med ett belopp per timme som motsvarar 1/97 pa
vardag, son- och helgdag av arbetstagarens manadslon.

Tid dver 120 timmar under tva kalenderveckor ersétts med belopp per timme som
motsvarar 1/97 av arbetstagarens manadslon.



87 Intjdnande av vederlag

Mom 1. For ordinarie arbetstid, som fullgors pa son- och helgdag, midsommarafton,
dygn fore alla helgons dag samt l6rdag, intjanas vederlag i form av ledighet med
motsvarande antal timmar, varvid pabdrjad halvtimme raknas som hel halvtimme.

Infaller forsta maj pa l6rdag galler vad i detta moment sagts jamval
valborgsméssoafton.

Mom 2. For ordinarie arbetstid 6verstigande 5 timmar pa jul-, nyars- och
trettondagsafton, nar dessa inte infaller pa I6rdag eller sondag, intjanas vederlag med
motsvarande tid.

Mom 3. Arbetstagare intjanar for ordinarie arbetstid 6ver 72 timmar under en period
av tva kalenderveckor vederlag sedan det timantal franréaknats for vilka kompensation
utges enligt mom 1-2 ovan. Intraffar under perioden helgdag minskar de angivna 72
timmarna med 6 timmar for varje sadan dag. For jul-, nyars-, trettondagsafton och
dagen fore alla helgons dag minskar de angivna 72 timmarna pa motsvarande satt med
3 timmar for varje sadan dag.

Vid kortare period réknas pro rata (5.1 timmar per dag).

Mom 4. Arbetstagare intjanar utéver ovan angivet vederlag ett fast vederlag om 13
timmar per manad.

Vid bruten manad réknas pro rata.

§8 Intjanande av ledighet

Parterna noterar att intjanat vederlag enligt 8 7 ovan, tillsammans med semester enligt
lag och avtal, genererar ett totalt ledighetsintjanande motsvarande s.k. 1-1-system. For
att administrativt underlatta skall nar den enskilde arbetstagaren sa énskar § 7 ovan och
storsj0avtalets § 14 (semester) ersattas med regel i mom 1 nedan.

Mom 1. Arbetstagare intjanar for varje tjanstgéringsdag ombord en dags ledighet.

Nér ledighet enligt 1:a stycket ersatts med kontant betalning skall varje dag erséattas
med 1/30 av manadslonen.

Om annan Gverenskommelse ej traffats lokalt géller nedanstaende.

For pamonstringsdag intjanas ledig dag oavsett arbetstidens langd. Om arbete ej utfors
pa dag arbetstagare anlander till fartyg, raknas denna dag som resdag med pamaénstring
nasta dag. FOr resdag varken intjanas eller dras nagon ledighetsdag. Den sammanlagda
ordinarie arbetstiden under pa- och avmonstringsdag far ej dverstiga 8,5 timmar. For



arbetad tid utdver namnda 8,5 timmar utges overtidsersattning. Arbetad tid under pa-
och avmonstringsdag skall inte inga i pro rata-berakning vid bruten period.
89 Uttag av vederlag och ledighet

Mom 1. Vid uttag av vederlagsledighet som intjanats enligt § 7 ovan avraknas for
varje ledighetsdag, saval vardag som sondag, 5.1 timmar.

Avdrag skall inte ske for annan dag &n pa sondag, infallande helgdag, jul-, nyars- eller
trettondagsafton, dagen fore alla helgons dag eller for dag varunder vederbdrande varit
sjuk.

Mom 2. Vid uttag av ledighet, som intjanats enligt § 8 mom I, avréknas 1 dag for varje
vardag, sén- och helgdag.

Mom 3. For resdag varken intjanas eller avdras ledighet.

Mom 4. Under semester- och vederlagsledighet i en foljd avraknas semester forst och
déarefter vederlagsledigheten.

Mom 5. Ersétts intjanat vederlag med kontant betalning skall erséttning per timme
utbetalas med 1/153 av manadslénen.

§10  Avlosning

Avlosning ska planeras efter s k 1-l-system.

Tjanstgoringsperioderna ombord planeras individuellt. Avlésning skall ske under 3:e
tjanstgdringsmanaden. Om fartyget forvantas ankomma till hamn dar avlGsning ur
kostnadssynpunkt kan vara skéligare kan tjanstgoringsperioden utstrdckas med 14

dagar.

Den individuella planeringen kan omfatta langre tid nar 6verenskommelse tréffats
darom mellan arbetstagaren och rederiet.

Skulle fraga om sparande av semester uppkomma far detta, med beaktande av 1:1-
systemet, regleras sérskilt mellan arbetsgivaren och den anstallde.

8§11 Loner och l6netillagg

Mom 1. Lén per manad utbetalas enligt bilagda tariffer.

Mom 2. Arbetstagare inom dacks- och maskinavdelningen har skyldighet att tjanstgtra
inom de olika avdelningarna ombord utan sérskild erséttning.



§12  Giltighet m.m.

Detta avtal géller fr.o.m. 200x-Xx-XX.

Betraffande detta avtals giltighetstid, uppségningstid och prolongation géaller vad som
vid ettvart tillfalle &r 6verenskommet rorande huvudavtalet (storsjéavtalet) mellan
Sjofartens Arbetsgivareférbund och SEKO.

Goteborg den

REDERIET Facket for Service och kommunikation



Bilaga E

SARF SARF / SEKO till
TARIFFER SJOFOLKS - AVTALEN; LONETARIFFER uppgérelsen
1 JANUARI 2013 -- 31 DECEMBER 2013 SARF/SEKO
TORRLASTFARTYG - THULELANDSAVTAL
Katagori Beg l6n 1 a&r 2 ar 3ar 4 ar 5 ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reparator 20731 21 400 21765 22 029 22 293 22 557 22 996 24 219
Pumpman
1:e elektriker 21 106 21775 22 139 22 403 22 667 22 932 23371 24 595
Kockstuert 21 106 21775 22 139 22 403 22 667 22 932 23371 24 595
Elektriker
Reparator 20 356 21 025 21 389 21 654 21918 22 182 22 622 23 845
1:e motorman
Ovr dackspers 15 815 20 222 20 587 20 851 21115 21 379 21818 23041
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 15 815 20 222 20 587 20 851 21115 21 379 21 818 23041
TANKFARTYG - THULELANDSAVTAL
Katagori Beg l6n 1 ar 2 ar 3ar 4 ar 5 ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reperator 20999 21 668 22 032 22 296 22 560 22 825 23 264 24 487
Pumpman
1:e elektriker 21 373 22 043 22 407 22 671 22 936 23 200 23 639 24 862
Kockstuert 21 373 22 043 22 407 22 671 22 936 23 200 23 639 24 862
Elektriker
Reparator 20 624 21 293 21 658 21 922 22 186 22 450 22 889 24112
1:e motorman
Ovr dackspers 16 083 20 490 20 854 21118 21 382 21 646 22 086 23 309
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 16 083 20490 20 854 21118 21 382 21 646 22 086 23 309

Till kockstuert enligt ovan utges ett [6netillagg om 100:-.
Om fartyget har en stadigvarande bemanning om 18 eller flera befattningar, och déar antalet méassman
inte ar fler an tva, skall ett tillagg till kockstuerten utgd med 450 kronor per manad. | ett fartyg med

stadigvarande bemanning om 14 eller fler befattningar, dar massman inte stadigvarande ingar i

bemanningen &r tillagget dock 600 kronor per manad.
| fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast en massman
finns anstalld ombord tillagg till massman utgd med 650 kr/man.

Till den vars intjanande av ledighet ar reglerad enligt 8 8 mom 1 utges ett
tillagg om 185 kronor per ménad.

| ovan angivna loner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats




Bilaga E

SARF SARF / SEKO till
TARIFFER SJOFOLKS - AVTALEN; LONETARIFFER uppgérelsen
1 JANUARI 2014 -- 31 DECEMBER 2014 SARF/SEKO
TORRLASTFARTYG - THULELANDSAVTAL
Katagori Beg l6n 1 a&r 2 ar 3ar 4 ar 5 ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reparator 21231 21900 22 265 22 529 22 793 23 057 23 496 24719
Pumpman
1:e elektriker 21 606 22 275 22 639 22 903 23 167 23432 23871 25 095
Kockstuert 21 606 22 275 22 639 22 903 23 167 23432 23871 25 095
Elektriker
Reparator 20 856 21 525 21 889 22 154 22 418 22 682 23122 24 345
1:e motorman
Ovr dackspers 16 315 20722 21 087 21 351 21 615 21 879 22 318 23541
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 16 315 20722 21 087 21 351 21 615 21 879 22 318 23541
TANKFARTYG - THULELANDSAVTAL
Katagori Beg l6n 1 ar 2 ar 3ar 4 ar 5 ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reperator 21 499 22168 22 532 22 796 23 060 23325 23764 24 987
Pumpman
1:e elektriker 21 873 22543 22 907 23171 23 436 23700 24 139 25 362
Kockstuert 21 873 22 543 22 907 23171 23 436 23700 24 139 25 362
Elektriker
Reparator 21124 21793 22 158 22 422 22 686 22 950 23 389 24 612
1:e motorman
Ovr dackspers 16 583 20990 21 354 21 618 21 882 22 146 22 586 23 809
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 16 583 20990 21 354 21 618 21 882 22 146 22 586 23 809

Till kockstuert enligt ovan utges ett [6netillagg om 100:-.
Om fartyget har en stadigvarande bemanning om 18 eller flera befattningar, och déar antalet méassman
inte ar fler an tva, skall ett tillagg till kockstuerten utgd med 450 kronor per manad. | ett fartyg med

stadigvarande bemanning om 14 eller fler befattningar, dar massman inte stadigvarande ingar i

bemanningen &r tillagget dock 600 kronor per manad.
| fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast en massman
finns anstalld ombord tillagg till massman utgd med 650 kr/man.

Till den vars intjanande av ledighet ar reglerad enligt 8 8 mom 1 utges ett
tillagg om 185 kronor per ménad.

| ovan angivna loner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats




Bilaga E

SARF SARF / SEKO till
TARIFFER SJOFOLKS - AVTALEN; LONETARIFFER uppgérelsen
1 JANUARI 2015 -- 29 FEBRUARI 2016 SARF/SEKO
TORRLASTFARTYG - THULELANDSAVTAL
Katagori Beg l6n 1 a&r 2 ar 3ar 4 ar 5 ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reparator 21 856 22 525 22 890 23154 23418 23682 24121 25 344
Pumpman
1:e elektriker 22 231 22 900 23 264 23528 23792 24 057 24 496 25720
Kockstuert 22 231 22 900 23 264 23528 23792 24 057 24 496 25720
Elektriker
Reparator 21 481 22 150 22514 22779 23043 23 307 23747 24 970
1:e motorman
Ovr dackspers 16 940 21 347 21712 21 976 22 240 22 504 22 943 24 166
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 16 940 21 347 21712 21 976 22 240 22 504 22 943 24 166
TANKFARTYG - THULELANDSAVTAL
Katagori Beg l6n 1 ar 2 ar 3ar 4 ar 5 ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reperator 22124 22793 23 157 23421 23685 23 950 24 389 25612
Pumpman
1:e elektriker 22 498 23168 23532 23796 24 061 24 325 24 764 25 987
Kockstuert 22 498 23168 23532 23 796 24 061 24 325 24 764 25 987
Elektriker
Reparator 21749 22 418 22 783 23 047 23311 23575 24 014 25 237
1:e motorman
Ovr dackspers 17 208 21 615 21 979 22 243 22 507 22771 23211 24 434
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 17 208 21 615 21979 22 243 22 507 22771 23211 24 434

Till kockstuert enligt ovan utges ett [6netillagg om 100:-.
Om fartyget har en stadigvarande bemanning om 18 eller flera befattningar, och déar antalet méassman
inte ar fler an tva, skall ett tillagg till kockstuerten utgd med 450 kronor per manad. | ett fartyg med

stadigvarande bemanning om 14 eller fler befattningar, dar massman inte stadigvarande ingar i

bemanningen &r tillagget dock 600 kronor per manad.
| fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast en massman
finns anstalld ombord tillagg till massman utgd med 650 kr/man.

Till den vars intjanande av ledighet ar reglerad enligt 8 8 mom 1 utges ett
tillagg om 185 kronor per ménad.

| ovan angivna loner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats
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FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordningen géller mellan Sveriges Redareférening och Facket for Service och
Kommunikation.

§ 1 Tillampningsomrade

Forhandlingsordningen géller rattstvister.

§ 2 Lokal forhandling

Forhandling skall i forsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

Den lokala forhandlingen skall anses avslutad férst fran och med den tidpunkt parterna
slutligen justerat protokollet.

En forhandling anses dock alltid avslutad tio kalenderdagar efter det att protokoll for justering
kommit motparten tillhanda.

§ 3 Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal forhandling far part i detta avtal, som vill fullfolja fragan,
pakalla forhandling hos motparten i avtalet (central forhandling).

Central forhandling skall pakallas senast en manad efter den dag den lokala férhandlingen

avslutades, om inte annat géller enligt lag eller avtal. Part som férsummar detta forlorar rétten
till forhandling vad avser skadestandsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anm. | fraga om férhandling enligt 88 2-3 galler harutdver liksom om foérhandling i 6vrigt
bestammelserna i MBL

§ 4 Giltighet mm.

Avtalet géller fr. o m 1 maj 2000 och tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid av sex
manader.

Goteborg den 14 april 2000

SVERIGES REDAREFORENING SEKO
Avd for Arbetsgivarefragor

Billy Fransson Jan Rudén
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