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§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar 16ne-, arbets- och anstidllningsvillkor for dédcks-, maskin-
och intendenturpersonal anstdllda vid fOretag som &r anslutna till Almega
Tjansteforetagen, Turism och Sjofart, huvudsakligen sysselsatta med passagerar-
och/eller godstrafik 1 inre fart.

1.2 TillAmpning
Avtalet giller for alla foretag som dr medlemmar 1 Almega Tjansteforetagen,
Turism och Sjofart.

Foretag som dr bundet av detta avtal kan traffa lokalt avtal med den lokala
fackliga organisationen om anpassningar pa tillimpliga delar av det centrala
avtalet.

1.3 Entreprenad

Arbetsgivaren dr skyldigt att, innan arbetsuppgifter inom décks-, maskin- och
intendenturavdelningen utlimnas pa entreprenad, forsidkra sig om att det for den
personal som erfordras for ifrdgavarande arbetsuppgifter, och for vilken
Forbundet har forhandlingsritt, foreligger giltigt kollektivavtal mellan
Forbundet och den entreprenor till vilken arbetsuppgifterna 1 frdga avses att
utldmnas.

§ 2 Anstallning
Bestimmelserna i denna paragraf ersitter 5, Sa, och 6 §§ lag
(1982:80) om anstillningsskydd

2.1 Anstillning tills vidare

En anstillning géller tills vidare heltid om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
har kommit Gverens om att den ska vara tidsbegriansad. Arbetsgivaren skall
strava efter att anstdlla pd heltid. Om sarskilda skil foreligger kan dock
overenskommelse om deltidsanstéllning traffas. Arbetsgivaren skall inom en
vecka efter beslut om deltidsanstillning skriftligen informera SEKO (férbundet)
om beslutet. Om en arbetsgivare anvinder sig av deltidsanstéllningar pd ett inte
godtagbart sitt, kan SEKO (forbundet) med omedlebar verkan sdga upp
arbetsgivarens ritt att deltidsanstilla.

2.2 Villkor for tidsbegriansade anstillningar
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om tidsbegrinsad
anstillning enligt foljande:



2.2.1 Sasongsanstiallning

Anstéillning for viss sdsong under tiden 1 april-30 september. Om
overenskommelse om kortare varaktighet inte triffats vid avtalets ingdende ska
anstillningen avse tiden fram till den 30 september. Overenskommelse kan
ockséa triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation om sdsongs-
anstillning annan tid 4n den ovan angivna.

Anstéllningen skall vara minst en ménad.

Sasongsanstilld kan avlonas med timlon. Om sé sker géller foljande regler:

— Arbetstagaren skall under anstidllningstiden, som skall vara minst en ménad,
garanteras  arbetstid motsvarande antalet anstdllda dagar enligt
anstédllningsavtalet multiplicerat med 5,0 timmar per sddan dag.

— Ordinarie timlon utgér frdn gillande méanadslon dividerat med 152.

— For schemalagd arbetstid overstigande 10,5 timmar per dag utgér ersattning
med 40% utdver gillande timlon.

— Opvertidsersittning utgar med 40% pé géllande timlon for vardagar och 100%
pa géllande timlon for 16rdag, sondag, helgdag och helgdagsafton.

Anmdrkning:
Den frdga som ska provas 1 lokal forhandling dir arbetsgivare avser att anstélla
pa sdsong 1 upp till nio ménader dr mgjligheten att 1 stéllet tillsvidareanstilla.

2.2.2 Vikariat

Anstéllning vid vikariat for att ersétta en arbetstagare vid dennes frdnvaro pa
grund av  semester, sjukdom, kompensationsledighet, utbildning,
fordldraledighet eller annan tjinstledighet. For arbetstagare, som anstélls som
vikarie under en frdn borjan inte tidsbegridnsad period géller, om vikariatet
omfattar hogst tre ménader, sju dagars Omsesidig uppsdgningstid. Efter tre
manader géller en Omsesidig uppsdgningstid om en manad.

Ledig ordinarie befattning fér inte fortlopande uppréatthdllas genom vikariat, som
avloser varandra.

Ordinarie arbetstid for vikarie ar kopplad till den arbetstagares schema som
vikarien ersétter, vilket innebdr att vikarien foljer det tim- och periodschema
som géller for den arbetstagare, som han/hon ersétter. Av anstédllningsavtalet ska
framga vilken arbetstagare vikarien ersitter och vem som ar franvarande.

Om arbetstagaren genom ett eller flera vikariat hos arbetsgivaren uppnétt en
sammanlagd anstdllningstid av 12 manader under de senaste tva aren, har den
vikariatsanstéllde foretradesratt till ledig tillsvidareanstillning 1 motsvarande



befattning, som vikariatet avsett, forutsatt att inte annan foretradesrétt foljer av
lag. Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie 1
sammanlagt mer dn tre ar under de senaste fem &ren, dvergér anstédllningen till
en tillsvidareanstillning.

2.2.3 Korttidsanstillning

Korttidsanstéllning da arbetstiden for sdsongsanstéllning inte dr mgjlig eller
lamplig med hinsyn till verksamheten. Uppsdgning behover inte iakttas fran
vare sig arbetsgivaren eller arbetstagaren.

Ordinarie arbetstid dr minst 4 timmar per arbetsdygn. Med dygn avses 1 detta fall
24 pé varandra foljande timmar. Ordinarie arbetstid ska normalt utldggas mellan
7.00 och 17.00 mandag — fredag om inte arbetets sirskilda beskaffenhet kraver
annat utligg av ordinarie arbetstid.

For schemalagd arbetstid overstigande 10,5 timmar per dag utgar ersattning med
40% utdver gillande timlon (lAngdagsersittning/-tilligg). Overtidsersittning
utgdr med 40 % pé timlonen for mandag — fredag samt 100 % pé timlonen for
lordag, sondag, helgdag eller helgdagsaftnar.

Ordinarie timlon utgdr frin gillande méanadslon enligt kollektivavtalets regler
dividerat med 143. Timlonen framgédr av l0nebilagan. Den pad det sittet
framriknade timlonen multipliceras med 1,12 och innefattar darigenom
semesterersdttning enligt detta avtal, § 8 mom 8.4, om inte annat
overenskommes lokalt mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.

Om det visar sig att tiden racker for en sdsongs- eller tillsvidareanstéillning ska
anstdllningsformen &dndras om den anstillde s& Onskar. Missbrukas
korttidsanstillningen genom att anstillningar sker di det dr mdojligt att sdsongs-
eller tillsvidareanstélla personal kan den centrala fackliga organisationen siga
upp denna anstillningsform med enskilt bolag. Innan uppsdgning sker ska
centrala forhandlingar 4ga rum.

2.3 Provanstillning

Avtal fér traffas om anstédllning pa prov om provotiden ar for:

. Tillsvidareanstillning hogst tre manader

. Sasong/vikariat med varaktighet ej Overstigande sex ménader hogst
tre veckor

. Sdsong/Vikariat med varaktighet overstigande sex ménader hogst en

manad.



Ordinarie befattning fir inte uppritthallas genom provanstillningar som
avloser varandra.

Om en arbetsgivare anvinder sig av provanstéllningar pa ett inte godtagbart
sdtt, kan SEKO (forbundet) med omedelbar verkan sidga upp arbetsgivarens
ratt att provanstilla.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstidllning ska avbrytas 1 fortid eller avslutas utan att Gvergd 1 en
tillsvidareanstéllning, ska underritta arbetstagaren om detta minst tva
veckor 1 forvdag. Motsvarande géller for arbetstagaren om vederborande vill
avbryta provanstéllningen.

For provanstillning vid sdsongs- och vikariatsanstillningar géller istéllet
den omsesidiga underrittelsetiden enligt nedan:

. Tvd dagar, om anstillningens varaktighet inte Overstiger sex
manader
. En vecka, om anstéllningens varaktighet dverstiger sex médnader

Iakttas inte den ovan angivna underréttelsetiden vergér provanstillningen 1
en tillsvidare-/sdsongs/vikariatsanstillning efter provotidens utgang.

Arbetsgivaren ska samtidigt med underrittelsen varsla lokal facklig
organisation. Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har rétt
till overlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

Arbetsgivaren  ska  informera lokal facklig organisation om
provanstillningsavtal, som ingas.

2.4 Underrittelse om tidsbegransad anstillning
Arbetsgivare ska snarast underritta lokal facklig organisation om tidsbegrdnsade
anstdllningar om anstéllningstiden &r ldngre én tre ménader.

Underrattelse avseende anstédllningar med kortare anstéllningstid 4n tre manader
lamnas till lokal facklig organisation forutsatt att sddan information begérs.

2.5 Anstiallningsavtal
Skriftligt anstillningsavtal ska uppréttas mellan arbetsgivaren och den anstéllde.
Detta 1 enlighet med 4 § Sjomanslagen och 6 a § Lag om anstéllningsskydd.

Anstillning innebdr, att arbetstagaren under hela anstédllningstiden dger atnjuta
lon enligt géllande avtal oavsett om arbetstagaren dr padmonstrad eller inte.
Hérav fOljer att arbetsgivaren har ritt att forflytta arbetstagaren mellan



arbetsgivarens fartyg med samma basort och att under eventuell véntetid beordra
honom till tjanstgoring i land. Forflyttning fran en basort till en annan forutsétter
samtycke av arbetstagaren.

For korttidsanstillningar kan anstillningsavtalet skrivas som ett ramavtal med
en bilaga, dir varje anstillningstillfdlle noteras. Ramavtal kan skrivas for hogst
tre manader 1 taget. Som anstéllningstid rdknas 1 dessa fall endast de dagar som
arbetstagaren har tjdnstgjort. Dessa tillfallen framgar av bilagan till
anstidllningsavtalet. Ett ramavtal innebér ingen arbetsskyldighet och inte heller
nagon skyldighet for arbetsgivaren att erbjuda arbete. Information om triffade
ramavtal ska tillstdllas den lokala fackliga organisationen.

Pé begiran av lokal facklig organisation och dd anledning dartill foreligger, skall
arbetsgivaren insidnda en kopia av upprittade anstdllningsavtal. Denna
skyldighet forutsitter att arbetstagaren uttryckligen ldmnat sitt samtycke.

Anmdirkning
Parterna dr ense om att rekommendera att en av parterna gemensamt framtagen
blankett for anstillningsavtal anvinds.

2.6 Anstillning av personal
Pé platser, dar ndgon av de av Sveriges offentliga arbetsformedlingar for sjomén
finns, bor dessa vid anstédllning av personal 1 regel anlitas.

2.7 Uppbord av medlemsavgift

Arbetsgivaren étar sig att inkassera medlemsavgifter till SEKO och A-kassan for
Facket Service och Kommunikation. For tillsvidare-, vikarie- och sasonganstilld
skall Arbetsgivaren av arbetstagaren innehédlla och till SEKO och A-kassan for
Facket Service och Kommunikation inleverera medlemsavgiften for arbetstagare
som varit anstilld mer dn 14 dagar per manad. Arbetsgivaren atar sig dock inte
att inkassera medlemsavgifter frdn sddan arbetstagare som skriftligen motsétter
sig att tilldta avdrag for medlemsavgift.

Inkasserade medlemsavgifter inlevereras till SEKO senast den sista 1 aktuell

manad eller, om detta skulle medfora problem for arbetsgivaren, senast den 15:e
1 manaden efter.

§ 3 Uppsagning
3.1 Uppséigning fran arbetstagarens sida

3.1.1 Uppsiagningstid



Uppsédgningstiden frin arbetstagarens sida dr minst en manad.

3.1.2 Skriftlig uppsiagning
Arbetstagaren ska gora sin uppsagning skriftligen.

3.1.3 Ej iakttagen uppsiagningstid

I enlighet med lagen om anstillningsskydd, 38 § 1 st, d4r en arbetstagare
skadestandsskyldig om han eller hon inte iakttar gdllande uppsidgningstid.

3.2 Uppséigning fran arbetsgivarens sida
3.2.1 Uppsiagningstid
Uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat foljer av

3.3.1-3.3.2.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget Uppsigningstid
mindre dn 2 ar 1 man

from2 artill 4 ar 2 man

from4 ar till 6 ar 3 man
from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man

from 10 ar 6 man

3.2.2 Skriftlig uppsiagning

Arbetsgivaren ska gora sin uppsigning skriftligen.

3.2.3 Overenskommelse om annan uppsiigningstid
Arbetstagare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har langre
uppsagningstid nér detta avtal trader 1 kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det fir emellertid uppsigningstiden frén
arbetsgivarens sida inte understiga uppsidgningstiden enligt tabellen 1 3.2.1.

3.3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
3.3.1 Upphorande av tidsbegransad anstallning
Upphorande i fortid

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att en tidsbegrdnsad anstéllning ska
upphora 1 fortid giller en dmsesidig uppsagningstid av en manad.



Upphorande vid anstéillningstidens utging

Har anstillningsavtal slutits for viss tid eller for viss sdsong upphor
anstdllningen vid utgdngen av den avtalade tiden utan att vare sig arbetsgivaren
eller arbetstagaren behover iaktta uppsdgningstid.

Avsteg fran LAS: varselskyldighet

Parterna dr ense om att 15 § lagen om anstéllningsskydd icke dger tillimpning
inom avtalsomridet, samt att skyldighet for arbetsgivaren enligt 30 a § samma
lag att varsla lokal arbetstagarorganisation inte foreligger di anstéllning for
begransad tid inte kommer att fornyas.

3.3.2 Pensionérer — uppsigningstid

For arbetstagare som stir kvar 1 tjinst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsdlder som géller for anstdllningen enligt géllande pensionsplan éar
uppsagningstiden en méanad for badde arbetsgivaren och arbetstagaren. Samma
giller om en arbetstagare anstillts vid foretaget efter det att arbetstagaren har
uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillampas dar.

3.3.3 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren ska utfirda arbetsgivarintyg inom tvd veckor frin det att
arbetstagaren har begirt sddant intyg.

§ 4 Allménna regler

4.1 Lakarintyg for sjofolk

Anstéllningssokande ska forete giltigt ldkarintyg for sjofolk. Oavsett om
anstdllning kommer till stind eller ej ersétter arbetsgivaren kostnaden for intyget
om den sokande av arbetsgivaren anmodas att genomga undersokningen och
denna utfors av ldkare som arbetsgivaren anvisar.

Om anstéllningssokande, som avses komma att arbeta med livsmedel, har varit
utanfor Norden mindre dn tre manader innan anstillningen tilltrdds ska av intyg
ocksd framgd att hinder inte foreligger mot arbete med livsmedel
(Livsmedelsverkets foreskrifter och allmidnna rdd, SLVFS 1996:36, om
personalhygien).

4.2 Fornyande av lakarintyg for sjofolk

Den anstillde ska utan anmaning fornya sitt ldkarintyg for sjofolk enligt for
befattningen géillande bestdmmelser. Kostnaden for intyget ersitts av
arbetsgivaren, fOrutsatt att av arbetsgivaren anvisad ldkare/inréttning anlitas.



4.3 Konkurrens m m

Forhédllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pd Omsesidig
lojalitet och Omsesidigt fortroende. Arbetstagare ska iaktta diskretion rérande
arbetsgivarens  angelidgenheter, = sdsom  prissittning,  konstruktioner,
undersokningar, driftsforhallanden, affarsangeldagenheter och dylikt.

Arbetstagare far inte dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka
menligt pd hans arbete 1 tjdnsten. Om en arbetstagare avser att ita sig uppdrag
eller bisyssla av mera omfattande slag ska han dérfor forst samrdda med
arbetsgivaren.

4.4 Arbetsklader
Anstélld ar skyldig att folja arbetsgivarens regler angéende arbetsklader.

Om arbetsgivaren fordrar att arbetskldder 1 enlighet med reglerna 1 foretaget ska
béras 1 tjdnsten ska arbetsgivaren tillhandahilla sddana eller, efter arbetsgivarens
val, ersiatta med dess anskaffande forbundna kostnader.

Harutover tillhandahéller arbetsgivaren skyddskldder samt skyddsutrustning 1
arbete diar detta erfordras. Tillhandahdllen utrustning ska anvédndas av
arbetstagaren.

Arbetskldder som betraktas som arbetstagarens personliga underhélls och tvittas
av arbetstagaren. Ovriga klddesplagg underhalls och tvittas av arbetsgivaren.

§ S Arbetstid

5.1 Vilotid

Lagen om vilotid for sjomén giller for de som omfattas av detta avtal. Dessa
regler giller 4ven under tid da arbete utfors pa stillaliggande fartyg. Avsteg frén
Lagen om vilotid kan goras genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
forbundet.

5.2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld arbetstagare dr 5,0 timmar x antalet dagar 1
manaden, vilket medfor en arbetstid pd 35 timmar per vecka 1 genomsnitt.

Arbetstiden for tillsvidareanstidllda ska, om inte annat dverenskommes lokalt
mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen, berdknas i
genomsnitt under en begransningsperiod av 12 ménader med borjan den 1 april.
Under begriansningsperioden far arbete laggas ut med hogst 1 650 timmar under
hogst 183 arbetsdagar, exklusive semesterledighet (175 timmar, 35 kalender-



dagar), om inte annat Overenskommes lokalt mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen. Om semesterledighet inte tas ut hojs antalet
timmar och dagar 1 motsvarande grad.

Begransningsperioden for visstidsanstéllda ar den anstéllningstid som faststéllts
1 anstdllningsavtalet, varvid arbetstidsuttaget 1 timmar = antalet anstédllnings-
dagar x 5,0, om inte annat dverenskommes lokalt mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

For korttidsanstillda och vikarier framgar anstéllningens omfattning av § 2,
mom 2.2.2-3.

All schemalagd arbetstid utdover 35 timmar/vecka inom begrinsningsperioden
ersatts med vederlagstid, timme for timme, utom arbetstid som overstiger 10,5
timmar per dygn, som ersidtts med 0,4 timmar utover ordinarie arbetstid
(langdagsersittning/-tilligg). Sddan tid ingar 1 begransningsperiodens ldngd.

5.3 Tim- och periodschema

5.3.1 Upprittande av tim- och periodschema

For 1 avtalet berord arbetstagare ska upprittas dels periodschema utvisande
tjanstgoringsdagar, dels timschema utvisande tjanstgoringstider pd dessa dagar.

Periodschemat ska upprittas av arbetsgivaren i samrdd med arbetstagaren, om
inte lokal facklig organisation begir att sd ska ske med organisationen eller
utsett kontaktombud. Lokal facklig organisation kan begira kopia pa upprittat
schema.

Periodschemat bor medfora ett 1-1 system om arbetstiden s& medger. Schemat
ska for arbetstagaren medfora minst tio lediga dagar per en 30-dagarsperiod och
endast 1 undantagsfall innehalla arbetsdagar understigande 5,0 timmar per dag.
Tim- och periodschema ska faststillas att gilla till och med visst datum.

Timschemat uppréttas av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren om inte
lokal facklig organisation begir att s ska ske med organisationen eller utsett
kontaktombud. Lokal facklig organisation kan begira kopia pd upprittat
schema.

Vid upprittande av dessa scheman ska hinsyn tagas till savil turlista,
passagerarfrekvens och driftsforhdllanden som arbetstagarnas berittigade
intresse av regelbunden ledighet, varav foljer att scheman bor omfatta sé ldng tid
som mojligt.



Upprittat schema ska tillstillas den anstillde utan drojsmal. Som tecken pd att
schemat ar géllande ska detsamma vara forsett med sdvél arbetsgivarens som
arbetstagarens/lokal facklig organisations paskrift. Skulle upprittat schema inte
visa sig fullt anpassningsbart eller tillfredsstidllande kan endera arbetsgivaren
eller lokal facklig organisation hos den andre pakalla dndring. Sddan andring
kan tidigast vara géllande 14 dagar efter det att den pdkallats om inte annat
overenskommes.

Tim- och periodschema for korttidsanstillningar uppréttas mellan arbetsgivare
och arbetstagare vid varje anstillning.

Arbetstagare kan inte beordras att efter fullgjord tjinstgoringsperiod kvarstanna
1 arbete under ledig dag.

Vid tjanstgoring pa fartyg vid hastigt uppkommen eller fordndrad charter kan
arbetsgivaren med minst tre dagars framforhdllning dndra uppréttat tim- och
periodschema och schemalédgga redan ledig arbetstagare. Sddan arbetsdag kan
inte utgora kortare arbetstid dn 5 timmar. Arbetstagare kan inte mot sin vilja
schemalédggas. I de fall den lokala fackliga organisationen har begirt att schema
ska upprittas med dem enligt st 2 och 4 1 detta moment ska dven dndringar
enligt ovan goras med den lokala fackliga organisationen eller utsett
kontaktombud.

Uppnés inte enighet betridffande periodschemat kan frigan omgaende hénskjutas
till lokal eller central forhandling.

Har schema inte upprittats utgor ordinarie arbetstid 35 timmar per vecka att
forlaggas mandag-fredag 07.00-17.00.

5.3.2 Lokal 6verenskommelse angiende tim- och periodschema

Om sirskilda skél foreligger kan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
skriftligen 6verenskomma att tim- och periodschema kan upprittas i samrad med
berdrda anstillda. Overenskommet schema ska patecknas av berdérda anstillda
som tecken pd 6verenskommelse.

Periodschemat, utvisande tjanstgoringsdagar, ska upprittas 1 samrdd med berord
arbetstagare och medféra minst 10 dagars ledighet per 30-dagarsperiod dar
ledigheten inte far delas upp i flera enstaka dagar samt uppréttas for si 1dng tid
som mojligt. Arbetstagare kan inte beordras tjdnstgora pa schemalagd ledig dag.

Timschemat upprittas av arbetsgivaren efter samrdd med arbetstagaren.

Timschemat, utvisande ordinarie arbetstid per dag, ska upprittas for sé ldng tid
som mojligt och delges 1 god tid innan tjinstgoringsperioden, men kan om skal
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foreligger meddelas arbetstagaren senast dagen innan en sammanhidngande
tjdnstgoringsperiod paborjas och dd meddelas for hela tjanstgoringsperioden.
Timschemat kan for viss tjdnstgoringsdag utgora noll (0) timmar, och sddan dag
ska meddelas flera dagar innan. Tjanstgoringsdag 1 Ovrigt ska endast
undantagsvis utgora kortare arbetsdag dn 5 timmar.

Om lokal facklig organisation sd& begidr ska arbetsgivaren insdnda
overenskommet schema samt anstéllningsavtal eller uppgift om arbetstagaren 1
schemat.

Vid tjanstgoring pa fartyg vid hastigt uppkommen charter eller uthyrning kan
arbetsgivaren dndra upprittat tim- och periodschema och ddrmed schemaldgga
redan ledig arbetstagare. Sddan arbetsdag kan inte utgdra kortare arbetstid dn 5
timmar. Arbetstagare kan inte mot sin vilja schemaldggas om han/hon gor
gillande sarskilda skal.

Uppnés inte enighet betrdffande periodschemat kan frdgan omgaende hinskjutas
till forhandlingar mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Protokollsanteckning

Sérskilda skil enligt mom 5.3.2, 1 st, anses foreligga 1 bolag med fa anstéllda
och/eller utpraglat sasongsanstillda och 6vriga bolag dér parterna 1 samforstand
och respekt for att schema upprittas enligt avtalets andemening har
overenskommit att schema upprittas 1 samradd mellan arbetsgivaren och berorda
anstdllda. Lokal facklig organisation &ger ratt att ensidigt sdga upp
overenskommelse om schemaldggning med berdrda anstdllda om arbetsgivaren
enligt organisationen inte foljer avtalets regler for uppréttande av schema. Sddan
uppsagning ska foregds av forhandling.

5.4 Arbete pa son- och helgdag
Med hédnsyn till den kontinuerliga driften gors ingen atskillnad mellan
arbetsuppgifterna pa vardag respektive son- och helgdag.

Utover de arbeten som erfordras for fartygets drift bor emellertid arbetstagare
inte under son- och helgdag beordras paborja storre reparations- och underhalls-
arbeten, om pdborjandet utan oldgenhet kan uppskjutas till ndstfoljande vardag.
Vid planldggning av underhdllsarbete ska tillses att lattare arbete hdrav sé langt
mojligt ar laggs ut under son- och helgdag.

5.5 Fartyg som ej ar i trafik

Den ordinarie arbetstiden bor inte Overstiga dtta timmar per dygn och far inte
overstiga 35 timmar per vecka att forliggas under veckans fem fGrsta dagar
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(méndag till fredag) mellan k1 07.00 och 17.00 om inte arbetsgivaren och lokal
facklig organisation enas om annat.

Under dygnet efter uppliaggning respektive dygnet innan fartyget sitts 1 trafik
ma ordinarie arbetstid enligt ovan forldggas pa andra tider dn vad 1 forsta stycket
angivits.

Med “fartyg ej 1 trafik” forstds tillfallen di fartyget utfor rustningsarbete.
Liggedagar mellan trafikdygn dér 1opande underhdllsarbete utfors anses €j som
“fartyg ej 1 trafik” dd det enligt tim- och periodschemat framgér att tjanstgoring
ska ske trots att fartyget ar stillaliggande.

Reglerna for fartyg ej 1 trafik kan dven anvédndas dd tim- och periodschemat
bryts p.g.a. haveri, varvsvistelse eller fartygets uppldaggning intill dess att
fartyget ater sitts i trafik. Vid sddant tillfdlle kan arbetstiden overga till reglerna
for "fartyg ej 1 trafik” eller vederlagstid.

5.6 Raster

Vid beriknande av arbetstid skall undantagas dels maéltidsraster, dels annat
uppehéll 1 arbetet sdvida arbetstagaren enligt formans besked dirunder adger
vistas 1 land och uppehéllet varar minst 1 timme.

Alla maéltidsraster anses sdsom fritid. En maéltidsrast skall omfatta minst en
halvtimme och hogst en timme. Har vid upprittade av timschemat ingen
maltidsrast utlagts skall den anstillde erhalla maltidsuppehall. Maltidsuppehall
raknas in 1 arbetstiden.

5.7 Paus

Den anstillde ska ha mojlighet att utover raster kunna ta paus. Pauser riknas in i
arbetstiden.
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§ 6 Overtid

6.1 Overtidsarbete

For arbete som ligger fore eller efter de 1 timschemat faststidllda
tjanstgoringstiderna betalas ersittning sdsom for overtidsarbete. Daremot utgér
inte Overtidsersittning for arbete som ligger mellan 1 timschemat angivna
begynnelse- och sluttider med mindre &n att dygnets ordinarie arbetstid
overskridits. Med dygnets ordinarie arbetstid forstds den arbetstid som for
respektive tjanstgoringsdygn anges 1 géllande timschema. Tid utdver
begriansningsperioden ersitts som Overtid om inte annat dverenskommes lokalt
mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.

Vid fridagsarbete utgér all arbetstid som Overtidsersittning. Vid resa till och frén
arbetet pa fridag utgér overtidsersittning for hela restiden om denna Overstiger
en timme. Dessutom betalar arbetsgivaren kostnadsersittning (billigaste fardsétt)
for resa till och fran arbetet.

6.2 Byte av tjinster
For byte av tjanster arbetstagare emellan erfordras arbetsgivarens medgivande.
Overtidsersittning utgér ej vid dessa tillfdllen.

6.3 Overtidsersittning
Overtidsersittning utgdr antingen kontant eller 1 form av ledighet. Ersittning
utgar 1 den form arbetstagaren onskar.

Kontant Overtidsersittning utgadr med belopp per timme som motsvarar pa
vardag 1/104 och pad lordag, helgdagsafton, son- och helgdag 1/72 av
arbetstagarens manadslon. Ersattning 1 form av kompensationsledighet utgar for
varje timme som grundar rétt till dvertidsersittning med 1,4 timmar pad vardag
och 2 timmar pé l6rdag, helgdagsafton, son- och helgdagar.

Arbetstagaren ska vid tilltrdidande av tjansten meddela om han véiljer kontant
ersattning eller ledighet. Andring av sidlunda gjort val far ske nér som helst, med
verkan fran innevarande avloningsperiod.

6.4 Arbete ledig dag pa arbetstagarens begiran

Arbetstagare kan frivilligt anmaéla sig for arbete pd schemalagd fridag. Sddan
tjanstgoring ersitts med ordinarie arbetstid, timme for timme, upp till 10,5
timmar. Arbetstiden ingér 1 begransningsperioden.
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For att arbetstiden skall betraktas som ordinarie arbetstid skall arbetstagarens
begiran vid varje tillfdlle vara skriftlig. Sddan handling ska péd begiran tillsdndas
lokal facklig organisation.

§ 7 Obekvam arbetstid

7.1 Obekvam arbetstid
Sarskild OB-erséttning utgér da arbete utfors kl. 00.00 - 06.00 och dessutom vid
foljande tillfallen.

Storhelger
Med storhelger avses pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nydarshelgerna.
Langfredagen jimstélls med helgdagsafton.

OB-tillagg vid storhelger utgér for arbetad tid under
1. helgdagsafton kl. 00-24

2. helgdag kl. 00-24
3. dag efter helgdag  kl. 00-06

Infaller sondag efter helgdag utges OB-tilldgg for sondagen kl. 00-24 samt
dag efter sondag kl. 00-06.

Smaéhelger
Med sméhelger avses Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, 6 juni och

Alla Helgons Dag.

OB-tillagg vid sméhelger utgar for arbetad tid under

l. dag fore helgdag kl. 00-24
2. helgdag kl. 00-24
3. dag efter helgdag kl. 00-06
7.2 Ersittning

Erséttning for obekvam arbetstid utges pd det sitt arbetstagare s begér.

Ersattning for obekvam arbetstid som utgér 1 form av ledighet kompenseras med
0,5 timmar for varje arbetad timme och sammanliaggs med kompensationstid.

Erséttning for obekvim arbetstid som uttages 1 kontant ersittning utges med
1/300 av ménadslonen for varje arbetad timme.
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§ 8 Semester

8.1 Allmanna bestimmelser
Semester utgar enligt semesterlagen med foljande dndringar och tillagg.

Parternas avsikt ar att 25 semesterdagar 1 en eller flera ledighetsperioder ska ge
arbetstagaren en sammanlagd semesterledighet om 35 kalenderdagar per ar. De
lokala parterna kan komma Overens om att gora detta timbaserat.

8.2 Overenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder att lokalt trédffa
kollektiva eller individuella overenskommelser 1 de fall diar semesterlagen
forutsatter att sddana dverenskommelser ska kunna traffas.

Arbetsgivaren och den fackliga organisationen kan ocksd tréffa
overenskommelse om annan berdkningsgrund for intjanandear och semesterar.

8.3 Forliaggning av semesterledighet

Vid utliggning av semesterledighet pé& arbetsplats dar fackklubb eller
arbetsplatsombud saknas fullgors den priméra forhandlingsskyldigheten genom
samrdd med arbetstagarna.

8.4 Semesterforman vid kortare tidsbegrinsad anstillning samt

sdsongs- och korttidsanstiallning
Semesterersittning utgdr med 12 % av utbetald 16n. Vid tidsbegrinsad anstéll-
ning omfattande hogst tre manader har arbetstagaren inte ritt till semester-
ledighet. For korttidsanstillda uppridknas timlonen med 12 % enligt § 2, mom
2.2.3, 3 st, och innefattar sdledes semesterersittning.

8.5 Semesterlon
Semesterlon for anstdllda som inte omfattas av mom 8.4 ovan utgors av den pa
semestertiden belopande méinadslonen och semestertillagg enligt nedan.

8.5.1 Semestertilligg
Semestertillagget utgors av

- 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella ménadslon for varje
betald semesterdag,

- 12 % av summan av rorliga lonedelar som har betalats ut under
intjinandearet.
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Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid avloningstillfillet i samband med eller
nidrmast efter semestern.

Semestertillagget om 12 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

8.6 Semesterersittning

Semesterersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut 1 ledighet
under anstillningen 4r 4,6 % av den aktuella manadslonen samt
semestertilligget om 0,8 %.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.

8.7 Obetald semester
For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag frin arbetstagarens aktuella
manadslon med 1/30 av ménadslon.

§ 9 Sjukdom mm

9.1 Ratt till sjuklon

Arbetstagare har ritt till sjuklon frdn och med forsta anstillningsdagen.
Undantaget frdn denna regel ar visstidsanstdllda med en anstillning som &ar
avsedd att padgd kortare tid dn en ménad. I dessa fall krdvs att arbetstagaren
tilltrdtt anstillningen och arbetat 1 minst 14 dagar, forst darefter finns ratt till
sjuklon.

Arbetsgivaren ansvarar for sjuklon under sjukloneperioden, dérefter trader
forsdkringskassan in och betalar sjukpenning. Arbetstagare ska efter 14 dagars
sjukdom anmila sig till AFA for att fir ersdttning frdn AGS
(Avtalsgruppsjukforsidkringen). Arbetsgivaren tillhandahaller blanketter for
detta.

9.2 Sjukanmilan

Vid franvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren omgaende
gora sjukanmadlan till arbetsgivaren. Arbetstagaren bor dessutom sd snart som
mojligt uppge berdknad tidpunkt for tergdng 1 arbete.

9.3 Skriftlig forsakran
Arbetstagaren ska ocksa lamna arbetsgivaren sadan skriftlig forsdkran som avses
1 sjuklonelagen om att han varit sjuk och i1 vilken omfattning hans

16



arbetsformiga varit nedsatt pad grund av sjukdomen. Sjuklon ska som
huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren féatt anmédlan om
sjukdomsfallet.

9.4 Likarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av
arbetsformigan och sjukperiodens lingd med lékarintyg .

Om arbetsgivaren sd begir ska arbetstagaren styrka nedséttningen av
arbetsformagan med ldkarintyg fran tidigare dag. Kostnaden for begirt intyg
betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg fran viss likare dr han
inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg frén annan likare.

Vid sjukdom utomlands géller krav pé ldkarintyg fr o m forsta dagen.

Efter vistelse utanfor Norden ska arbetstagare, som 1 sitt arbete har att hantera
livsmedel, innan arbetet dterupptas efter ledigheten, uppvisa intyg att hinder inte
foreligger mot arbete med livsmedel (Livsmedelsverkets foreskrifter och
allménna rdd, SLVFS 1996:36, om personalhygien). Detta géller endast om
vistelsen utanfor Norden avslutades mindre &n tre ménader innan arbetet
aterupptas.

9.5 Berikning av sjuklon

9.5.1 Méanadsavlonade:

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors frdin manadslonen enligt a) nedan. Hérutover utges sjuklon pa
ersattning for arbete pd obekvam tid.

9.5.1.1 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjuktillfille:

a) For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme pé den fasta kontanta minadslonen:

for den 1:a sjukfrdnvarodagen (karensdagen):

Maénadslonen / 152

fr o m den 2:a sjukfranvarodagen:

20 % x manadslonen / 152

b) For arbetstagare med regelmaissigt ob-arbete utges sjuklon pa ersittning for
arbete pd obekvim tid enligt foljande:
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for den forsta sjukfranvarodagen (karensdagen) utges ingen ersittning;

fr o m dag 2 utges 80 % av den ob-ersittning som arbetstagaren skulle ha
erhéllit om han varit 1 arbete.

9.5.1.2 Sjukdomsfall lingre dn 14 dagar. Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen
Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

manadslonen
30

Vid frdnvaro med kalenderdagsavdrag hel kalendermanad gors avdrag med hela
manadslonen.

9.5.2 Timavlonade:
Sjuklon betalas for sddan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under
ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk.

a) For den 1:a arbetsdagen (karensdagen) utbetalas ingen sjuklon.

b) Fr o m dag 2 - 14 utges sjuklon med 80 % av arbetstagarens timlon.

c) For arbetstagare som regelméissigt arbetar pd s k obekvam arbetstid utges
dessutom sjuklon péa ersittning for arbete pa obekvam tid enligt foljande:

for den 1l:a arbetsdagen (karensdagen) utges ingen ersittning;

fr o m dag 2 - 14 utges 80 % av den ob-ersittning som arbetstagaren
skulle ha erhéllit om han varit 1 arbete.

9.6 Sjukdom under semester

Dé arbetstagaren blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 § semesterlagen
begir att semestern ska uttagas senare utges sjuklon som om arbetstagaren
skulle ha varit 1 arbete.

9.7 Aterinsjuknande
Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

9.8 Hogriskskydd

Antalet karensdagar far enligt lagen om sjuklon (SjLL) ej overstiga tio under en
tolvménadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att arbetstagaren
fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader rdknat frdn den nya
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sjukloneperiodens borjan ska avdraget dven for den fOrsta franvarodagen
berdknas enligt vad som giller for 2:a sjukfranvarodagen.

9.9 Anvisningsliakare

Arbetsgivaren ér inte betalningsansvarigt for vird, som givits av 1 Sverige
praktiserande ldkare, som inte dr ansluten till allmén forsdkringskassa, om inte
vardkostnaden nodviandiggjorts av olycksfall eller sjukdomsfall av akut art eller
uppkommit pa grund av att den icke anslutne ldkaren anvisats av arbetsgivaren.

9.10 Fri likarvard och medicin

Den anstéllde har ratt till fri ldkarvdrd pd grund av sjukdom/skada under
anstdllningen och, 1 den man denna ordinerats av lakare, fri medicin 1 samband
med detta. Om sé ldmpligen kan ske ska av arbetsgivaren anvisad ldkare anlitas.
Skulle arbetstagaren inte ha mojlighet att anlita sddan ldkare ersétts hans utligg
for lakarvarden endast om denna styrks med kvitto och ldkaren ifrdga dr ansluten
till den allménna forsakringen. Utldgg for medicin ersétts mot foreteende av s k
apotekskvitto, av vilket receptutfardarens namn framgér.

Med ldkare forstds endast av Socialstyrelsen legitimerad sddan. Med medicin
forstds endast av Socialstyrelsen godként preparat som omfattas av allmédnna
lakemedelsforméaner. Den anstéllde skall anvinda sig av det hogkostnadsskydd
som finns ordnat inom sjukforséakringssystemet.

9.11 Foretagshilsovard
Arbetsgivaren ska vara ansluten till foretagshilsovardscentral.

§ 10 Ledighet

10.1 Ledighet med 16n
Arbetstagare som enligt faststéllt tjanstgoringsschema ska tjanstgéra ombord
under viss dag kan under nedan angivna forhillanden beviljas permission.

Med permission forstas kort ledighet med bibehdllen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhorigs begravning kan dock permissionen dven omfatta nddvindiga
resdagar (hogst tva).

Permission kan beviljas for

— egen 50-4rsdag

— néra anhorigs franfille

— néra anhorigs begravning

— plotsligt svér sjukdom hos néra anhorig
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— akut besok hos lakare eller tandlakare

Som nidra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, fordldrar och svérforildrar.
Med make/ maka jamstélls ssmmanboende.

Permission kan dven beviljas for eget brollop, om efter ansdkan ordinarie
ledighetsperiod inte kunnat erhallas 1 samband hdrmed.

Permissionsansokan ska inges 1 s god tid som mojligt. Om arbetsgivaren sa
begir ska orsaken till permissionen styrkas pa forhand eller, om sé inte kan ske,
1 efterhand.

10.2 Tjanstledighet
Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att s kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten
omfattar.

Vid tjanstledighet gors avdrag for varje kalenderdag som tjanstledigheten
omfattar med 1/30 av méinadslonen. Vid franvaro hel kalenderménad gors
avdrag med hela minadslonen.

10.3 Berikning av ledighet

Vid uttag av kompensations- och vederlagstid ska for varje dag avdrag goras
med 5,0 timmar. For deltidsanstdllda proportioneras avdrag 1 forhdllande till
sysselséttningsgraden.

I samband med uttag av kompensationstid, sjukdom eller kvalificerad franvaro
(tyanstledighet utan 16n) under tjnstgoringsdagar eller tjinstgoringsfridagar
enligt periodschemat ska for de forsta 14 dagarna 1 varje period den
schemalagda arbetstiden noteras. Fran och med dag 15 i1 franvaroperioden
noteras fOr varje sdvil tjanstgoringsdag som tjdnstgoringsfridag hogst 5,0
timmar arbetstid.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma Overens om annan
berdkning av den arbetstid som ska noteras.

Om arbetstagare under tjdanstgoringsdag akut behover uppsoka ldkare eller tand-

lakare ska avdrag for ledighet inte ske for tid som atgar for lakar-
/tandlékarbesoket.
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Avdrag for ledighet ska heller inte ske for den tid vederborande efter antagande
ar ledig 1 avvaktan p4 tilltrade av befattningen (véntetid)

§ 11 Lon och andra avloningsformaner

11.1 Lonesattning
Foljande grundlaggande principer géller for 16nesattning.

11.1.1 Tarifflon
For avtalsomriddet giller tarifflon och 1onetilligg som faststdlls for varje
lonerevisionstidpunkt och framgér av lonebilaga.

11.1.2 Mainadslon
Med méanadslon avses den utgdende manadslonen inklusive fasta tillagg.

11.1.3 Berikning av begynnelselon och tjinstearstilligg
Vid berdkning av tjanstedrstilligg ska foljande gélla:

Tid som fér tillgodordknas for erhdllande av tjinstedrstilligg ska styrkas
skriftligen under anstédllningsperiod, for vilken uppflyttning till hogre tariff ar
aktuell.

Diacks- och maskinpersonal far tillgodordkna all anstédllningstid till sjOss.
Hérutover fir motorman, som arbetat inom detta yrkesomrdde 1 land,
tillgodordkna tiden for sddan anstéllning. Intendenturpersonal far tillgodordkna
all anstillningstid som intendenturpersonal till sjoss och likvirdig befattning 1
land.

Genomgéingen yrkesutbildning, varmed avses relevanta program i
gymnasieskolan, specialkurser for sjomansyrket och adekvat utbildning 1 land
for dacks-, maskin- och intendenturpersonal, rdknas upp till 9 méanader per laséar,
dock hogst upp till 24 ménader sammanlagt, likvardig med anstéllning till sjoss
for erhallande av tjanstedrstillagg.

Den som tjdnstgjort till sjoss 1 relevant befattning pd grund av vérnplikt far
tillgodordkna endast tid som kan styrkas som sjotid.

Tillsvidareanstilld personal far tillgodordkna sig ldgst ett ars anstédllningstid.
11.1.4 Uppflyttning till hogre arstariff

Lon efter hogre arstariff borjar utgd frdn och med avloningsperioden efter den
varunder villkoren for uppflyttning uppfyllts.
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Den som under anstillningsperiod, for vilken uppflyttning till hogre tariff ar
aktuell, styrker att han har ytterligare sj6tid 1 aktuell befattning dger ritt till den
hogre 10nen for hogst tva retroaktiva manader.

11.1.5 Maskinskotaretilligg

Maskinskotaretilligg utgdr till arbetstagare som 1 sin befattning utfor
regelbundet arbete 1 maskin (t ex start och stopp med tillhorande moment).
Tillagget utgar endast for arbetsdagar nér dessa arbetsuppgifter utfors, om inte
annat overenskommes lokalt.

Tillagget utgir ocksa till arbetstagare med maskinbefédlsexamen lagst klass VIII
eller maskinistexamen for motorfartyg oberoende av om arbetsuppgiften utfors,
forutsatt att examen har varit ett krav for befattningen. Tilligget utgar for varje
arbetsdag ombord pd fartyg, didr maskinbefilsexamen &r ett krav for
befattningen.

Tillagget ar rorligt, vilket innebér att det inte ingér 1 underlaget for berdkning av
kontant dvertids- eller kompensationsersittning och inte heller 1 underlaget for
sjuklon. Annan Overenskommelse kan trdffas mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation.

11.1.6 Allméntjansttillagg
Allméntjanst innebar skyldighet att vara behjilplig inom sdvél dacks- som
maskin- och/eller intendenturavdelningen.

Till personal, som anstillts med allmantjansttilligg samt 6vrig personal, som
beordrats utfora allméntjdnstuppgifter, wutges allméntjansttillagg enligt
lonebilagan under hela anstéllningsperioden.

11.1.7 Rederitilligg
Vid sammanhédngande tjénst 1 arbetsgivarens fartyg 1 3, 6 eller 9 ar utgér
rederitillagg enligt 16nebilagan.

11.1.8 1:e dicksmanstilligg

l:e dacksmanstilligg utgédr till den som utover 1 branschen forekommande
matrosarbetsuppgifter har ett gentemot bolaget sjalvstandigt och fullstindigt
ansvar, 1 enlighet med bolagets policy, for foljande omraden:

v Kassaredovisning med personligt kassaansvar
v’ Virdeposthantering

v" Arbetsledningsansvar for understillda inklusive attest av tidrapporter
(och sdledes ansvar for att dessa ar korrekta)

22



v Kundservice, innefattande att ta hand om klagomél etc och fatta
beslut 1 dessa fradgor

v" Teknisk reparation och service
v’ Planering av lastning, lossning samt leverans av gods till och fran
fartyget. Uppritta rapporter over skadat gods.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma Overens om
ytterligare ansvar specifikt for det enskilda rederiet.

11.2 Timersattning

Till arbetstagare som tillfalligt anstills mot timerséttning utgér ersittning per
timme med 1/152 av méinadslonen undantaget korttidsanstédllda, dar ersitt-
ningen dr 1/143 av manadslonen.

11.3 Ersittning av vederlags- och kompensationstid

Intjanad vederlagstid ska 1 forsta hand uttas i form av ledighet om inte annat
overenskommes. Endast om s skulle visa sig omojligt, far vederlagstid kontant
ersattas.

Vederlags- och kompensationstid, som ersétts kontant, utgér for varje timme
med belopp motsvarande 1/152 av manadslonen.

11.4 Avloningsperiod

Avloningsperioden dr kalenderménad. Lon utbetalas innevarande manad for
manadsavlonade och manadsvis 1 efterskott for timavlonade, senast den 25:e 1
varje manad, om inte annat overenskommes. Intriffar den 25:e pé dag d4 bank ej
halles 6ppen, utbetalas 16n 1 narmast foregdende bankdag.

11.5 Lon for del av avloningsperiod
Borjar och/eller slutar anstdllning under pdgéende avloningsperiod utgir 16n
med 1/30 av minadslonen for varje anstillningsdag under perioden.

11.6 Ovriga forméaner

11.6.1 Reseformaner
Rese- och traktamentsforméner utgar enligt Skatteverkets anvisningar.

11.6.2 Bostad i land

Arbetstagare 1 fartyg dir personalen ej bereds bostad ombord skall, om
overnattning enligt turlistan sker pd annan ort @n anstdllningsorten eller
vederborandes bostadsort, beredas fri bostad pd Overnattningsorten av
tillfredsstillande beskaffenhet.
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Fri bostad ska dven beredas arbetstagare om Overnattning sker pd ort utan
allménna kommunikationsmedel.

11.6.3 Forlust av personlig egendom

Erséttning till arbetstagare utgédr for forlust av personlig egendom vid fartygs
forolyckande eller till f61jd av brand eller annat haveri som drabbat fartyget samt
vid stéld ombord trots iakttagande av normal aktsamhet med hogst 30.000 kr.

Stoldbegiarlig egendom ska i enlighet med forsdkringsvillkoren hanteras med
sdrskild aktsamhet.

Arbetstagare som vid forlisning bevisligen forlorat instrument, bocker, verktyg
eller dylikt som han medfort ombord for att skdta sin tjdnst har ratt att fa
ersattning hiarfor med belopp som, déir ej annat avtalats, ska berdknas efter
nyanskaffningsvirdet av det forlorade.

Ersdttning for forlust av personlig egendom kan endast erhallas for effekter 1
egentlig mening men ej for varor som dr avsedda for forsédljning eller privat
konsumtion. Detsamma géller varor som 4r avsedda som giva eller som
medtagits for annans rakning. Det dligger arbetstagaren att styrka forlusten pa
satt som anges 1 forsdkringsvillkoren och att 1 forsta hand anvinda sig av sin
hemforsdkring for att ticka forlusten. Om hemforsdkringen éar tillimplig svarar
arbetsgivaren for gillande sjalvrisk. I de fall hemforsdkringen inte kan anvédndas
lamnas erséttning av arbetsgivaren eller arbetsgivarens forsdkring enligt gingse
forsékringsvillkor, dock hogst upp till ovanndmnda belopp.

§ 12 Forsakringar

12.1 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren ska hos FORA Forsékringscentral AB teckna forsdkringsavtal om
AFA-forsdkringarna, dvs. forsdkring om avgingsbidrag (AGB), avtals-
gruppsjukforsiakring (AGS), trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), tjdnste-
gruppliviorsidkring (TGL), forsdkring om fordldrapenningstilligg (FPT),
avtalspension SAF-LO samt omstéllningsforsdkring.

§ 13 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal
eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella
avtalet, begira forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kinnedom om

24



den omstandighet som kravet grundas pd. Forhandlingen maéste dock begéras
senast tva ar efter det att denna omstandighet intriffat.

Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till
forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska 1 forsta hand fullgbras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mgjligt och senast inom tre veckor frén den
dag da den har begérts, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja d&rendet hdnskjuta
frdgan till central forhandling.

Begdran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvd ménader frdn den dag d& den lokala forhandlingen har
avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mgjligt och senast inom tre veckor fran
den dag dd den har pakallats, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Rittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremaél
for central forhandling utan att kunna I6sas, far part hdnskjuta tvisten till rattsligt
avgorande inom tre ménader fran den dag d& den centrala forhandlingen har
avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Anmdirkning

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstéllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gélla 1 stéllet for fristerna 1 denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begidra forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om
medbestimmande 1 arbetslivet.

§ 14 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 oktober 2013 t 0 m den 30 september 2016.
Tredje avtalsaret dr uppsidgningsbart. Uppsdgning skall 1 sd fall ske senast den
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30 juni 2015. Har avtalet ej uppsagts senast tvd minader fore den 30 september
2016 fortsdtter detsamma att gélla ett &r 1 taget.

Har begiran om forhandling framstillts fore denna tidpunkt géller avtalet for
tiden efter den 30 september 2016 med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.

Om lokal part onskar att ett lokalt kollektivavtal skall upphora att gélla, kraver
detta 1 normalfallet en sérskild avtalsuppsdgning. Harvid géller den giltighets-
och uppsigningstid, som finns stadgad 1 det lokala avtalet. Finns inga saddana
tider angivna, géller samma uppsédgnings- och giltighetstid som for det centrala
avtalet (Skdrgardsavtalet).

Skulle det centrala avtalet upphora att gilla efter uppsdgning fran ndgon av de
centrala parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal, som traffats med stod av
det centrala avtalet, automatiskt att gélla frin samma tidpunkt. Nér det centrala
avtalet senare efter ett tillfalligt avtalslost tillstind, &nyo trader 1 kraft,
aterinkopplas de lokala avtalen med oforandrat innehdll, om de centrala parterna
inte foreskriver annat. Detta innebér att de lokala avtalen fir fornyad giltighet
med samma giltighetstid och uppsidgningstid som det nytecknade centrala
avtalet.

Stockholm den 11 november 2013
Almega Tjdinsteforetagen SEKO — Facket for Service och
Skdrgdrdstrafik Kommunikation
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Loner och lonetilligg

Loner per manad for intendentur-, ddcks- och maskinpersonal utgér enligt foljande tarift:

Bilaga 1

Miénadsloner:

Lon fran Beg.16n 1 ar 2 ar 4 ar Sar 6 ar 7 ar 8 ar 9 ar
11/11 2013 17372 18230 19578 | 22199 | 22397 | 22747 | 23552 | 24409 | 25244
1/10 2014 17763 18640 20019| 22698 | 22901 | 23259 | 24082 24958 | 25812
1/10 2015 18207| 19106| 20519 | 23265| 23474| 23840| 24684 25582 | 26457
Timloner sisongsanstiillda och vikarier:

Lon fran Beg.16n 1 ar 2 ar 4 ar S5ar 6 ar 7 ar 8 ar 9 ar
11/11 2013 114,29 119,93| 128,80| 146,05| 147,35| 149,65| 154,95| 160,59 | 166,08
1/102014 116,86 | 122,63 131,70| 149,33| 150,66| 153,02 158,43| 164,20 | 169,82
1/10 2015 119,78 125,70 134,99| 153,06| 154,43 | 156,84 | 162,39| 168,30| 174,06
Timloner korttidsanstillda:

Lon fran Beg.16n 1 ar 2 ar 4 ar S5ar 6 ar 7 ar 8 ar 9 ar
11/11 2013 121,48 127,48| 136,91| 155,24 | 156,62 | 159,07 | 164,70| 170,69 | 176,53
1/102014 124,22 130,35| 139,99| 158,73| 160,15| 162,65| 168,41| 174,53 | 180,50
1/10 2015 127,32 133,61| 143,49| 162,69| 164,15 166,71 | 172,62| 178,90| 185,01

Utover ovanstiende tariffer utgar i forekommande fall foljande tilléigg:

Tilléigg: Fran 11 nov 2013 Fran 1 okt 2014 Fran 1 okt 2015
For befattningen 1:e ddcksman 2 066:- per manad 2 112:- per ménad 2 165:- per manad
For befattningarna batsman,

reparatdr, l:e motorman, l:e kock,
1:e kallskdnka och 1:e servis:

1 215:- per méanad

1 242:- per méanad

1 273:- per méanad

Allméntjénsttilligg per manad:

457:- per méanad

467:- per méanad

479:- per manad

3 ar

321:- per ménad

328:- per ménad

336:- per manad

Rederitillagg: 6 ar

403:- per manad

412:- per ménad

422:- per méanad

9 ar

497:- per méanad

508:- per ménad

521:- per ménad

Maskinskdtarerséttning:

125:- per dag

128:- per dag

131:- per dag

Ovanstiende ersittningar per manad ska vid utrikning av timlon
For vikarie- och sédsongsanstéllning divideras med 152,

Alternativt 143 vid korttidsanstéllning.
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Bilaga 2

ANSTALLNINGSAVTAL

for personal i skargardstrafik

Arbetsgivare: Arbetstagare:

Namn: Namn:

Org.nr/pers.nr: Pers.nr:

Adress: Adress:

Postadress: Postadress:

E-postadress: E-postadress:

Tel.nr: Tel.nr:

Mobilnr: Mobilnr:

Anstéllningsdatum: Befattning:

[] Nyanstillning Huvudsakliga arbetsuppgifter:

[ ] Andring av anstillningsvillkor fr o m

Anstallningsvillkor

1. Anstéllningsform: 2. Loneform

L] Tillsvidareanstillning ] Ménadslon

L] Provanstéllning t o m ] Ménadslon

[ ] Sisongsanstillning t o m [ ] Ménadslon [ ] Timlon

] Vikariat under ] Ménadslon L] Timlon
franvaro, dock lingstt o m

L] Korttidsanstéllning t o m L] Timlén

L] Heltidsanstéllning

[ Deltidsanstillning, timmar per vecka i genomsnitt, % av en heltidstjinst.

Overenskommelse om deltidsanstéllning har tréffats med SEKO sjofolk den

3. Lonevillkor:

Lonetariff: L] Beg.16n Lliar L2ar [4a [J5ar [ 16ar []7ar []8ar L19ar

Lonetilligg: [ ] 1:e ddcksman
[ ] Batsman, reparatdr, 1:e motorman, 1:e kock, 1:e kallskdnka, 1:e servis
[ ] Allméantjansttilligg

[] Rederitillagg 3 ar [ Rederitill:igg 6 &r [ Rederitilligg 9 &r
[ ] Maskinskotarersittning. Tilligget ér rorligt och ingdr inte i den fasta 1onen.
Total utgaende 16n vid anstillningstillfillet (exkl maskinskotarersittning): [_] kr/man [_]
kr/tim
4. Ovrigt

For anstéllningen géller kollektivavtalet mellan Almega Tjansteforetagen, Turism och Sjéfart, och SEKO —
Facket for Service och Kommunikation. Villkor som inte faststélls i detta avtal framgar av kollektivavtalet.

Ovriga noteringar och éverenskommelser

Avtalet bekraftas:

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
........................................ Datum Namnteckning
Datum Namnteckning
Namnfortydligande e
Namnfortydligande
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