Avdelning Seko Södra

Får härmed avge

· Verksamhetsberättelse

· Ekonomiskberättelse

· Revisionsberättelse

För verksamhetsåret 2013
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Inledning

Vi i Seko Södra ska vara stolta och bära huvudet högt. Vi har en väl fungerande verksamhet där vi ska se till att ungdomars röst skall vara en del av verksamheten i Seko Södra. Avdelningens uppgift är att samordna klubbarnas önskemål om aktiviteter och att äska medel från Förbundet. Denna modell ligger väl i linje med behovet av att effektivisera verksamheten, en direkt koppling mellan genomförd verksamhet och vilka medel vi får. 
Under året som varit så har vi i Seko Södra varit delaktiva i att försöka få fart på samarbetet i 6F genom att vara delaktiva i att samordna och samköra tex studier i denna samarbetsform i vår geografi. 
Vårt interna arbete inom avdelningen har under 2013 varit utifrån de önskemål vi fått in från klubbarna/branscherna i geografin samt de riktlinjer på verksamhet som vi fått från förbundet. Arbetet har varit strukturerat och planerat och uppslutningen har varit god men går att utveckla ytterligare så att alla i vår geografi känner sig delaktiva och vill vara med och bidra till att utveckla vår verksamhet ytterligare. Personalen, assistenter och ombudsmän, har på ett förtjänstfullt sätt sett till så att klubbar/branscher och medlemmar fått en bra service. 
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Mötesverksamhet
Representantskapsmöten 

Avdelningens årsmöte hölls den 27 mars på Quality Hotell i Växjö. Utöver sedvanliga årsmötesförhandlingar och val behandlades och antogs motioner. Ordförande vid mötet var Bjarne Isacsson. Efter mötet hålls ett konstituerande möte.
Styrelsemöten

Styrelsen har under året haft 8 st protokollförda styrelsemöten samt 2 st au möten.

Den 3-4 september hölls en verksamhetsdag där de ansvariga i styrelsen lade en bas för en planering inför verksamhetsplan 2014. 
Klubbkonferens

Avdelningen har vid två tillfällen haft konferens för klubbar och branscher. Dessa hölls den 16 maj på Wisingsö kurs och konferens samt den 31 oktober i Växjö på Quality hotell. Vid konferensen i Maj så anordnades en föreläsning av katalys Victor Bernharetz. Konferensen i oktober gästades av Bjarne Isacsson ombudsman på förbundet.
Kongress
1-3 oktober så genomförde Seko sin kongress, kongressperioden löper under 4 år. Det togs en hel del beslut men organisations och ekonomifrågorna var de stora frågorna. Vi kan också stoltsera med att från vår geografi så har vi numera en styrelseledamot i förbundsstyrelse genom Ulrika Nilsson. Vi har även Peter Kvist i förbundets valberedning.
Arbetsmiljö och Försäkringsverksamhet

Aktiviteter med inriktning på arbetsmiljö och försäkringar 2013 var följande:

Avdelningen hade två träffar inplanerade med försäkringsansvariga men tyvärr fick vi ställa in båda på grund av för lite anmälningar. En Arbetsmiljöutbildning var planerad men fick ställa in den också på grund av för lite deltagare. Vi har haft en grundutbildning försäkringar med 9 st deltagare.

Man kan konstatera att våra klubbar och förtroendevalda som har hand om försäkringar inte har behov av den kunskap som vi erbjuder vid våra planerade träffar vilket är bekymmersamt. Däremot har många kontaktat avdelningen med frågor och funderingar om sina försäkringar:

Under året har avdelningen genomfört en försäkrings turné där vi har informerat angående försäkringsfrågor. Denna turné har genomförts på klubb energis arbetsplatser. Detta har bla resulterat i att medlemmar har kunnat få ersättning av sina försäkringar.

Avdelningssektionen

Vi har inte kunnat uppnå de uppsatta målen för 2013. De planerade mötena har inte kunnat hållas för medlemmar inom avdelningssektionens geografi. Mycket kraft att gått åt för att kartlägga behov, och det har mynnat ut i att vi har äskat pengar inför nästa verksamhetsår till ett projekt för avdelningssektionen eller Sekosektionen som det heter enligt de nya stadgarna. Vi har också glädjande nog fått igång en facklig verksamhet på Arriva i Lidköping (de flesta medlemmar tillhör vår sektion), där har vi varit behjälpliga med att starta upp deras fackliga verksamhet.

Facklig-politisk verksamhet
Det facklig-politiska arbetet har pågått löpande under året. Främst genom att vi har bedrivit medlemsutbildningar i ämnet "Facket i din vardag"
Vi avsåg att träffas vid minst två tillfällen, en på våren och en på hösten för utbildning och diskussioner om olika strategier/politiska händelser och utspel. Båda blev inställda. Under året har särskilda satsningar genomförts mot ungdomar i regionen genom träffar i ämnet fackligt-politiskt. Det är av yttersta vikt att våra medlemmar inser att dessa arbeten går hand i hand. 
Utöver dessa träffar så har vi varit representerade i olika samarbetsgrupper, där fackförbund och politik möts. 
Det facklig-politiska arbetet har utförts på flera olika arenor och vi har genom detta arbete engagerat både unga och mer erfarna medlemmar.

 

 

Informationsverksamheten
Avdelningens hemsida har fortlöpande uppdaterats under året med den information och de inlägg som kommit in från klubbar och verksamhetsansvariga. Det har dock varit problem med att hålla hemsidan uppdaterad, men detta hoppas vara läst under 2014.
Aktuella adresser, telefonnummer och e-postadresser till anställda, avdelningsstyrelse samt klubbar och sektioner finns på hemsidan, även länkar till andra viktiga hemsidor är inlagda. 

Information till klubbar, förtroendevalda och medlemmar har givetvis även förmedlats i fysisk form.

Jämställdhet

Jämställdhet och integrationsfrågor är något vi alla måste ha med oss i livet och framförallt i samhälle som vi lever i.

Vi inom seko södra ser detta som en naturlig del i vår verksamhet och vi har som mål att se till att så många som möjligt av de förtroendevalda får den utbildning som förbundet ha som målsättning.

Under 2013 har vi för första gången på många år haft en verksamhetsplanering, förutom detta träffar vi har vi haft träffar för ansvariga i organisationen.

Vi har utbildat ca 100 st i Alla kan göra något och detta har vi gjort i samarbete med ABF och LO samt att Peter Holko har utbildat internt inom Seko södra.

Jämställhetsansvarig för avdelningen har deltagit i två st träffar centralt samt varit på utbildning inom förbundet.
Medlemsfrågor
Vi har utbilda 20 st medlemmar i 2-dagarsutbildningen att sälja en ide. Antalet medlemmar i avdelning minskat men det följer tyvärr förbundets nedgång . Främst beroende på strukturella omorganisationer eller nedläggningar. Men det man kan se är att vi värvar nya medlemmar. Så medlemstappet är inte lika stort som det varit de sista åren.

Studieverksamhet
Avdelning Seko Södra har under 2013 genomfört de kurser och temadagar enligt verksamhetsplanen (med något undantag). 
Studieverksamheten fortsatte utvecklas med hjälp av studieansvarigträffar 3 st och AU träffar 4 st.
Avdelningen har deltagit i LOs centrala studiekonferens på Runö.
Avdelningen representeras i RFS Växjö och LFS/RFS i Kalmar och Jönköpings län. Samarbetet har också fortsatt med LO och ABF inom hela vår geografi. 

Avdelningens målsättning är att erbjuda förtroendevalda kompetensutveckling. 

Studieträffar med 6 F har genomförts under hela året i Växjö, Jönköping och Kalmar..

Deltagarantalet på både medlemsutbildningar och LO Ung utbildningarna har ökat.  Mycket positivt.
Studieverksamheten har inom hela Seko varit ett prioriterat område och det har vi arbetat utefter. 

Kassörs- och revisors utb.
  9 delt.

Medlemsrekryteringsutb. 
18 delt.

Medl.rekryterigsutb. uppföljn.
12 delt.

Grund Försäkringar/arb.skador
  9 delt.

Ungdomsansv. träff vår/höst
12 delt.

Studieansvarigträff vår/höst
21 delt.

Klubb konferens
14 delt.


Träff förtr.vald avd.sekt
  4 delt.

Kongressombudsträff
12 delt.

Pension +55
10 delt.

Verksamhetskonferens
  9 delt.

ABF och LO-distrikt

Arbetsmiljö seminarie
  3 delt.

Sekreterareutbildning
  3 delt.

Valberedningsutbildning
  2 delt.

BAM 
  4 delt.

Introduktionsutbildning
 19 delt.

Medlemsutb. Samhälle            145 delt.

Medlemsutb. Avtal
 15 delt.

Medlemsutb. Allmänfacklig
17 delt.

Medlemsutb. Facklig politisk
49 delt.

Om facket  LO ung.utb
  8 delt.

Om samhället  LO ung.utb.
  3 delt.

Studieansvarigträff
  2 delt.

Revisorsutbildning
  1 delt.

Utb. Arb.skadeutredning
  2 delt.

Jämställdhetsutbildning
  3 delt.

Fackets roll i samhället steg 2 
14 delt.

Alla kan göra något                103 delt.

Centrala SEKO och LO kurser

Vald på jobbet 1 vår o höst
24 delt.

Vald på jobbet 2 vår
30 delt.

Insikter
        
        1 delt.

Vidareutb. Skyddsombud 1
  1 delt.

HSO utbildning
  1 delt.

ARG 
25 delt.

Svåra samtalet
  1 delt.

Avtal/lag MB utb.
  4 delt.

Avtal Spår
  2 delt.

Väg o Ban avtalet
  9 delt.

Bransch Tele
  1 delt.

Almega
  1 delt.

HSO 2
  1 delt.

Anpassning och rehab.
  1 delt.

Handl.utb. i Alla kan göra ngt
  1 delt.

Arbetsrätt 2
  1 delt.

Förhandlingsteknik grundl.
  2 delt.

Kvinnligt nätverk
  5 delt.

Ungdomsverksamheten
Verksamhetsåret 2013 har varit ett år som ungdomsarbetet har börjat tagit form.

Året har handlat om att få ungdomsverksamheten att sätt sig, och få strukturerna i arbetet att bli tydligare. Detta har till stor del skett genom otroligt engagerade personer (förtroendevalda och anställda) inom Seko Södra samt LO distrikten. 

Under året har vi varit representerade på Dreamhack, Emmaboda festivalen, Sweden Rock och facket på sommar jobbet. 

Arbetet har hela tiden varit inriktat på att jobba utifrån de riktlinjer som unga medlemmar satt upp som viktiga vid ung konferensen 2013.

En prioriterad fråga har varit att få unga personer på våra arbetsplatser att gå LO ung utbildningarna, detta har varit ett fokus område. Här kan vi se att under 2013 har vi från Sekos sida fortsatt lyckats med att rekrytera till dessa utbildningar, detta gäller speciellt i LO distriktet i Jönköpings län. Rekryteringen från vår sida till LO distriktet i sydost är fortfarande bra men kan bli mycket bättre, här har dock LO sydost en stor bit att arbeta med då många utbildningar blev ställda. Jag vill tacka alla klubbar, branscher som har hjälp till att rekrytera till LO ung utbildningarna. 

Under 2013 har vi haft en ungdomsansvarig träff.

Året har även innehållit ett mycket nära och bra samarbete med ansvarsområde facklig politiskt.

Mot 2014 med en obotlig optimism och med ett för ögonen att det kan bli bra mycket bättre.

Slutord

Vi vill tacka förtroendevalda och avdelningens personal för det arbete som bedrivits inom avdelningen under året. Under 2014 kommer Sekos geografiska verksamhet att byta namn från avdelning till region men arbetet kommer att vara detsamma. Vi kommer fortfarande att vara beroende av att alla olika grenar inom Seko bidrar för att vi skall kunna hålla upp den höga målsättningen som vi har i vår verksamhet.  
Vi har höga målsättningar under 2014, speciellt när det gäller ungdomsverksamheten och fackligpolitisk inte minst mot bakgrund av att det är ett supervalår 2014 men även ett år fullt av nya intressanta kongressbeslut som skall genomföras.  
Med dessa ord vill vi i styrelsen tacka för det förtroende som medlemmarna visat oss och tacka för att vi fått förtroendet att leda Seko Södra under året som varit.

Växjö den 11 februari 2014
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_____________________

Thomas Olsson


Mats Widerström

______________________

_____________________

Tobias Gyllensten


Silva Bergström
______________________

_____________________

Johan Eriksson


Jonny Andersson

______________________

_____________________

Krister Rosen


Peter Kvist

_____________________




Stefan Stenhoff








PAGE  
7

