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Inledning

Pa Forbundets kongress i september 2009 fattades genomgripande beslut om avdelningarnas
roll och befogenheter, beslut som innebdr att ansvaret f6r ekonomin flyttas till Forbundet,
ingen medlemsavgift tas ut pa avdelningsnivi. Avdelningens uppgift blir att samordna
klubbarnas 6nskemal om aktiviteter och att dska medel frin Forbundet. Denna modell ligger
vil i linje med behovet av att effektivisera verksamheten, en direkt koppling mellan
genomford verksamhet och vilka medel vi far. Det innebir ocksa att from drsmotet for
verksamhetsdret 2011 sd kommer representanterna att utses av branscherna.

P4 kongressen 2009 undertecknades dven samarbetsavtal mellan SEKO och 5 andra Férbund,
6F. Ett samarbete med andra forbund &r en nédvandighet i framtiden. Hir har avdelningen en
viktig roll for att fa till ett samarbete lokalt och regionalt. Av detta arbete finns det mycket
kvar att géra men det bdrjar ta form pd sina hall runt i avdelningens geografi. Detta arbete
bedrivs framst inom studier och fackligpolitik 1 avdelningens geografi.

Vart interna arbete inom avdelningen har under 2011 varit utifrin de dnskemal vi fitt in fran
klubbarna i geografin. Arbetet har varit strukturerat och planerat och uppslutningen har varit
god. Personalen, assistenter och ombudsmaén, har p ett fortjanstfullt sitt sett till s att klubbar
och medlemmar fatt en bra service, trots minskade resurser och oklarheter gillande
organisation och befogenheter.

Avdelningsstyrelsens sammansittning samt ansvarsomriden

Thomas Olsson Ordforande/Informationsansvarig samt studier
Mats Widerstrom Kass6r/Forsikrings, Pensionsansvarig och Arbetsmiljéansvarig
Barbro Puke Sekreterare

Jorgen Stehn Vice ordf

Tobias Gyllensten Ledamot/Facklig-Politisk ansvarig

Peter Kvist Ledamot/ medlemsansvarig

Conny Backstrom Ledamot

Ulrika Nilsson Ledamot

Birger Eriksson Ledamot

Per Olsson Ledamot

Arbetsutskottet

Thomas Olsson
Mats Widerstrom
Barbro Puke
Jorgen Stehn

Styrelsesuppleanter
Johan Eriksson adjungerad Ungdomsansvarig
Personliga ersittare till de ordinarie ledamdterna i styrelsen



Avdelningsexpeditionen.

Sirpa Nevala assistent

Martanne Karlsson assistent from september 2011
Giselle Iskandar assistent

Lili-Ann Friberg Magnusson assistent

Daniela Manilova assistent tom september 201 1dérefter ombudsman
Roger Johansson Ombudsman

Alf Ask Ombudsman tom september 2011
Mikael Karlsson Ombudsman

Rolf Sjdstrand Ombudsman

Medlemsantal

Aktiva medlemmar Pensionirer Totalt

6485 3659 10 144
Moétesverksamhet

Representantskapsméten

Avdelningens &rsméte holls den 15 mars pa Quality Hotell i Viaxj6. Utdver sedvanliga
drsmdtesforhandlingar och val behandlades och antogs motioner.

Hostens representantskap/budgetméte genomfordes pd hotell Quality 1 Vaxjo 3 november.
Forslaget till aktivitetsplan for 2012 antogs och vart budgetaskande till Férbundet
diskuterades och godkindes. Forindringar i avdelningens arbetsordning foreslogs och
godkindes. Aven beslut om dndrat representantskap vid arsmétet for verksamhetsaret 201 1.

Styrelsemoten

Styrelsen har under 4ret haft 6 st protokoliforda méten samt 4 st au méten.

Arbetsmiljé och Forsidkringsverksamhet.

Aktiviteter med inriktning pa arbetsmiljo och forsdkringar 2011 var fljande:

SEKO Folksam kommittén har haft en traff i april. Inplanerade hosttréffen stilldes in darfor
att forbundet centralt var ute pa en landsomfattande turné gillande arbetsmiljé och
forsakringar.

Ett frigeformulir gillande forsdkringar {medlemsolycksfall fritid och
arbetsskadeforsékringen) har skickats ut till en av avdelning sektionerna. Totalt 259
medlemmar fick frdgeformuliret och av dessa har ett 50 tal svarat att de ha varit med om
antingen ett olycksfall pa fritiden eller arbetsskada. Eller har nidgon annan friga om
forsdkringar. Samtliga har ringts upp och manga hade fatt ut de erséttningar man ar
berittigade till. Men det fanns ocksé en hel del som vi rekommenderade ringa Folksam for att
anmila skadan, eller AFA/FK nér det giller arbetsskador. Medlemmarna har framfort att det
varit ndjda med aterkoppling och med initiativet.



Temadagar som var inriktning pa arbetsmiljo och forsakringar var f5ljande:

Rehabkedjan/Alkohol och Droger
Forsdkringar socialfors/medl. fors
Forsdkringar lag/avtal
Skyddsombudsutb
Stresshantering

Samtliga temadagar gillande forsikringar/arbetsmiljé som genomiSrts har varit vilbesokta
och tyder pa att intresset ar stort for dessa &mnen. Aven detta &r hade vi ndjet att hora ex.
Arne Agren, Arbetsmiljoverket som kan konsten att peppa skyddsombuden.

Ménga av vara medlemmar har kontaktat avdelningen med frigor och funderingar ang. sina
forsékringar. Okning av drenden dar medlemmar inte fitt sjukpenning har vi ocksa sett.

Facklig-politisk verksamhet.

Den ansvarige tackar alla aktiva lyssnare att de har hrsammat forbundets vilja att genomfora
samtal med medlemmar under 30 ar pd alldeles utmirkt sitt. Detta for att siikerstilla vad vi
inom rorelsen ska fokusera pa.

Sodras aktiva lyssnare har dstadkommit 45 % av alla Seko:s samtal i samarbetes projekt "Den
stora resan”.

Vi har dven kallat och genomfort en fackligpolitisk dag med inriktning medlemsvirde, samt
varit representerade pé publika arrangemang sdsom Dreamhack, Hultsfredsfestivalen och
Emmabodafestivalen. Allt for att vicka ett intresse for fackliga fragor och virderingar.

Informationsverksamheten.

Avdelningens hemsida har fortlépande uppdaterats under dret med den information och de
inldgg som kommit in frin klubbar och verksamhetsansvariga. Problem har dock varit
sjukskrivningar bland personalen samt att vi har bytt hemsida till forbundets.

Aktuella adresser, telefonnummer och e-postadresser till anstillda, avdelningsstyrelse samt
klubbar och sektioner finns pa hemsidan, dven lankar till andra viktiga hemsidor #r inlagda.
Information till klubbar, fortroendevalda och medlemmar har givetvis dven formedlats i fysisk
form.

Medlemsvard/rekrytering.

Under senare delen av 2011 har vi haft uppsokeriverksamhet i avdelnings geografiska
omréde.

Diér vi dven har erbjudit medlemmar medlemsutbildning. Vi har under 2011 forsokt att ta ett
samlat grepp om avdelningssektionen, dir vi idag har cirka 350 stycken medlemmar och 850
stycken pensiondrer. Den planerade resan till Ullared blev tyvérr inte av pga. sjukdom.

Medlemsrekryteringsansvarig,



Den stora satsningen for avdelningen under ar 2011 har varit uppsékeri verksamheten, vi har
ocksa undersdkt behovet uti i klubbarna angéende vilka behov som finns och hur avdelning
skall kunna vara behjilplig for att vi i SEKO ska kunna virva nya medlemmar.

Detta har utmynnat i en stor satsning under 2012 p3 utbildningen: Att sélja ett medlemskap.

Studieverksamhet.

Avdelning SEKO Sédra har under 2011 genomfort de kurser och temadagar enligt
verksamhetsplanen. Endast Agitera/Opinion fick stillas in.

Studieverksamheten fortsatte utvecklas med hjilp av studieansvarigtréiffar och AU triffar.
Avdelningen representeras i RFS Vixjo och LFS i Kalmar och Jonkdpings ldn. Arbetet har
fortsatt med att fa fler representanter 1 LFS Blekinge och Halland. Samarbetet har ocksé
fortsatt med LO och ABF inom hela var geografi. Under &ret har det genomforts tre
studieansvarigtriffar och fyra AU méten.

Avdelningens malséttning &r att erbjuda fortroendevalda kompetensutveckling.

Studietraffar med 6 F har genom{Grts under hela dret 1 Vixjo, Jonkoping och Kalmar. Arbetet
fortsétter att med att f3 igdng 6 F studietraffar dven i Blekinge. Fastighets har haft deltagare
med pa nagra av véra temadagar. Alla forbunden i 6F har fatt inbjudan till alla temadagar som
inte 4r SEKO specifika.

Introduktionsutbildningarna har haft dubbelt sd manga deltagare jaimfort med 2010,
Avdelningen har genomfort ett uppsokeri projekt for avdelningssektionens medlemmar. Det
har resulterat i populdra medlemstréffar och introduktionsutbildningar. Deltagarantalet pa
bade medlemsutbildningar och vald pa jobbet har 6kat Mycket positivt.

Observera att antal deltagare kan vara nagot upp eller ner i sammanstiilningen och det beror
pé att nya klubbar tillkommit och klubbar bytt avdelningsnummer. Arbetet i studie AU for
Blekinges del har handlat om att bygga frén grunden och dirigenom skapa forutséttningar till
ett gott 2012 och framtiden dér efter.

Temadagar

Rehabkedjan/Alkohol och Droger 9 delt.
Arbetsritt 11 delt.
Arbetsritt 4 delt.
Kassors- och revisorstraff 10 delt.
Forsakringar socialfors/medl. fors 25 delt.
Forsikringar lag/avtal 17 delt.
Budgetkunskap 7 delt.
Skyddsombudsutb 28 delt
SMED utbildning 9 delt.

Stresshantering 35 delt.



ABF och LO lokalt

BAM (som ir inreg. i SMED) 1 del.
Om Facket 11 delt.
Om Samhillet 3 delt.
Kassérsutbildning 3 delt.
Studieorganisatorsutbildning 2 delt.
Introduktionsutb. 65 delt.
Medlemsutb. avtal 8 delt.

Medlemsutb. fackl.pol 6 dek.

Medlemsutb. allmanfacklig 43 delt.
Medlemsutb. hilsa 25 delt

Medlemsutb. samhille 73 delt..

Centrala SEKO och LO kurser
GFU Vald pa jobbet/

Fortroendevald i SEKO 37 delt.
ARG 7 delt.
Skyddsombudsutbildn. pdbyggnad 1 delt.
Skyddsombudsutbildn. for reg. hso 1 delt.
Arb.anpassning/rehab 1 delt.
Facklig politisk kurs 6F 1 delt.
Retorik 2 delt.
Fackl. arb.i foretagets styrelse 1 deit.
Avtal Vig o Ban 18 delt.
Arbetsmiljo/Forsakringstraff 15 delt.

Vi i studiekommittén hoppas att den positiva trenden inom studierna haller i sig dven under
2012. I studiekommittén har Thomas Olsson, Lili-Ann F Magnusson, Silva Bergstrom, Peter
Holkko och Johan Eriksson verkat. De har alla olika geografiska ansvarsomraden for
studierna och dr med i avdelningens studieverksamhet.

Ungdomsverksamheten

Verksamhets &r 2011 har varit ett 4r av att uppstarta och ett 8r av mycket positiv respons.
Under &ret har det varit tva ungdomsansvarig triaffar (var och host), vilka har varit forlagda i
Vixj6, till dessa har samtliga klubbar och branscher varit inbjudna. Uppslutningen har inte
varit 100 procentig men det har dn dock varit triffar som har fort mycket gott med sig.
Under den forsta traffen skapade grunden f5r hela ungdomsverksamhetens huvudmal, vilket
ir det som verksamheten ska jobba for att uppfylla

“Ungdomars syn pa facket ska ha en plats i organisationen”



Detta dr ingdngsvirdet i hela det arbetet som har bedrivits av ungdomsansvarig pa
avdelningen. Med denna grundsyn s4 kallades det till en endags konferens, ett ungdomsforum
pa Adelforsfolkhégskola. Diar malgruppen var fackligt intresserade unga minniskor. Mélet
med denna traff var att fa fram vad unga medlemmar tycker att vi som facklig organisation
ska jobba med for att ge dem utrymme i organisationen. Hir medverkade Alexander
Lindholm ungdomsansvarig fran forbundet, Henrik Tvamn6é Ungdoms handlaggare LO sydost
och Terese Eriksson Ungdoms handlaggare LO Jénk&ping.

Den andra tréffen med de ungdomsansvariga pa klubbarna var att ta tillvara och presentera de
viljor och énskeml som kom fram p endags konferens pa Adelfors folkhogskola. Triffen
handla om att forsGka att fa goda idéer att bli realistiska verksamheter under 2012 som lyfter
organisationen.

Under aret har vi 4ven medverkat pd Dreamhack i Jonkdping, Hultsfreds festival, facket pa
sommarjobbet och LO centrala ungdomskonferens.

Som Ungdoms ansvarig ir jag d&ven mycket glad 6ver de inbjudningar jag fatt frdn branscher
och klubbar for att komma ut och prata om vikten av ett fungerande ungdoms arbete pé alla
nivier.

Ser fram emot ett fullt spickat 2012 och tackar for allt under 2011.

Slutord

Vi vill tacka fortroendevalda och avdelningens personal for det arbete som bedrivits inom
avdelningen under 4ret. Trots férandringar och minskade resurser tror vi ait klubbar och
medlemmar upplevt det stdd och den service som de kan forvénta sig av sin avdelning. Nar vi
tittar i backspegeln sa tycker jag att vi genomfort aktivisterna i avdelningen 2011 pa ett
mycket fortjanstfullt satt och ser med tillforsikt fram i mot verksamhetsaret 2012. Vi har hdga
malséttningar under 2012, speciellt nér det géller ungdomsverksamheten och fackligpolitisk.
Fér att vi ska lyckas med denna héga malsittning s& behdvs det att alla klubbar/branscher
inom den geografiska avdelningen drar sitt str4 till stacken.

Med dessa ord vill vi 1 styrelsen tacka for det fortroende som medlemmarna visat 0ss och
tacka for att vi fatt fortroendet att leda SEKO Sédra under éret som varit.



(SEKO

Dagordning for SEKO Sidras representantskapsmate.

Plats: Quality hotell i Vaxjo

Datum: 2012-03-28

§1 Motets éppnande

§2 Métets behdriga utlysande.

§3 Upprop

§4 Faststéllande av mdtesordningen
§5 Nomineringstiden avslutas

§6 Val av métessekreterare

§7 Val av métesordforande

§8 Val av justerare

§9 Val av rostriknare

§10 Godkinnande av verksamhetsberittelsen
§11 Ekonomisk berattelse/arsbokslut
§12 Revisorernas berittelse

§13 Beslut om ansvarsfrthet

§ 14 Nomineringar och val

§15 Motioner

§16 Datum och tid for arsméte for verksamhetsdret 2012 samt sista datum for motioner och
nomineringar till &rsmétet for verksamhetsaret 2012,

§ 17 Rapporter/aktuell information
§18 Medlemsrekrytering
§19 Ovriga fragor

§20 Avslutning



