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Centrala studier i Seko 2015

Kursansokan
Kursansokan kan ldmnas skriftligt till studieansvarig i klubb eller region eller goras via
www.fackligutbildning.se

Niér det géller kurserna FAFS (Fackligt arbete i foretagets styrelse/bolagsstyrelse) och EWC
betalar arbetsgivaren kursavgiften, som dr kurskurskostnaden, inkl kost, logi och resor. Vid
kursansokan ska blanketten “Forsdkran om betalning 2015 bifogas.

Vid kursanmadlan till arbetsmiljoutbildningarna ska blanketten ”Anmalan till vidareutbildning
1 arbetsmiljo” bifogas ansdkan. OBS! Giller for skyddsombud.

Kursansokan ska goras i sé god tid som mdjligt fore sista ansdkningsdag, sé att det blir l4ttare
for kursarrangoren att planera. Vissa utbildningar ér det valdigt manga som vill ga. Tyvirr
kan det innebdra att du far vénta till en annan ging.

Arrangoren (Seko eller LO) kommer att skicka en kallelse till dig ca fyra veckor innan
kursstart.

OBS! Glom ej att soka om studieledighet hos arbetsgivaren i samband med din kursansdkan.

Ekonomi

Vid varje kursbeskrivning informeras om vilken ekonomisk ersittning du ska ha for kursen.
Ibland har du ritt att delta med betalning fran arbetsgivaren och ibland ersétts du med ett
utbildningsarvode.

Utbildningsarvodet dr 6 240 kr/vecka (1 248 kr/dag) och skattepliktigt.

Skulle du méta pé problem angaende din ledighetsansdkan och den ekonomiska ersittningen
kontakta din klubb eller region.

Niér du gér en Seko-kurs (GFU eller ARG) dir du sjdlv har utldgg for middag ersétts du mot
uppvisande av kvitto. Ersdttningen betalas ut med max 130kr/middag. Utldgget redovisas pa
forbundets uppdragsredovisning. Blanketten far du pa kursen.

Facklig utbildning dr semesterlonegrundande under hogst 180 dagar per ar.

Forkunskaper

For att delta pa de flesta centrala utbildningarna krévs forkunskaper. Kraven finns for att vi
ska ha en mgjlighet att planera utbildningarna pa en nivd som passar deltagarna. Ingen, varken
du eller de andra deltagarna, &r betjdnt av att ndgon eller ndgra saknar mojligheter att hiinga
med. Om du saknar formella kunskaper men tror dig ha tilldgnat dig de forkunskaper som
behovs péd annat sétt, kontakta studieansvarig i din region.



Barntillsyn

Niér du deltar pd en LO-kurs pa LO:s folkhogskola Runo kan du ta med dig dina barn 6ver 3
ar. LO svarar for barnens kost, logi, resor och barnomsorgskostnader. For mer information
kontakta Runo 08-555 380 00.

Giller behov av barntillsyn en Seko-kurs bor sa fort som mdjligt kontakta studieansvarig i din
region sa att vi tillsammans kan 16sa barnpassningen pa bésta sitt.

Det finns ocksa mojlighet att {4 erséttning for extra kostnader, om du foredrar att 16sa
barntillsynen pé annat sétt. Vid behov ta kontakt med din region for mer information.

Nérvaro vid utbildningar och iterbud

Du som blivit uttagen att delta i en utbildning forvintas planera dina dvriga forehavanden sé
att du kan nérvara pd hela utbildningen. Du behdver ordna sé att du kan vara ostord. Forbered
dina kamrater sa att de kan klarar sig utan din medverkan t.ex. genom att kalla in ersttare.
Vet du att du inte kan delta helt och fullt ut 1 utbildningen sa ér det ofta béttre att helt avsta.
Ett tidigt aterbud, 4 veckor, innan utbildningen ger ofta mdjlighet for ndgon annan att delta.
Ett senare aterbud innebir att din region eller klubb fér betala avbokningskostnader eller hela
kursavgiften.

Avbokningsregler
Den klubb/region som beretts plats pa utbildning stér for nedanstdende kostnader vid
avbokning senare én fyra veckor fore kursstart.

Externat kurser — 500kr/dag
Externat kurser med logi — 500kr/dag + logikostnad
LO kurser — faktisk avbokningskostnad

Vid avbokning ta omgéende kontakt med din region samt kursgarden.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk under kurstiden ska du avbryta studieledigheten och “aterga i tjanst”. Det blir
dé arbetsgivaren som ska betala sjuklon. Darfor dr det mycket viktigt att man alltid ringer sin

arbetsgivare och sjukanmaler sig. Blir du sjuk, sa du inte kan ga kursen, méste du omedelbart
anmaéla detta till arrangdren.

Gller det en LO kurs ring LOs kursadministration pd Runo 08-555 380 00, oavsett var i
landet kursen genomfors.

Gdller det en Seko-kurs, se kontaktuppgift 1 din kallelse.

Information om externatkurser

Med externatkurs menas att kursen genomfors pa “hemorten”, det vill siga man dvernattar
inte utan bor hemma. Detta dr en mdjlighet fér dem som har svart att vara borta hemifréan.
Man maéste alltsd ha en rimlig restid till och fran kursen varje dag, annars bor man vilja en
internatkurs.

Mer information
Se fackligutbildning.se



Seko centrala utbildningar

Grundliaggande fortroendevaldautbildning — GFU

A43+Ad45

Seko:s grundldggande fortroendevaldautbildning — GFU, genomf6rs lokalt. Denna utbildning
ska alla fortroendevalda i Seko genomga. Utbildningen &r uppdelad pa 2 kurser — ”Vald pa
jobbet” och ”Vald pé jobbet 2”.

Syfte och mél med utbildningen: Kursdeltagaren ska efter kursen ha kunskaper om rollen
som fortroendevald och sin lagliga plattform. Ha grundlaggande kunskaper om den
arbetsrittsliga lagstiftningen samt veta skillnaden mellan lag och avtal. Ha kunskap for att
klara uppdraget som facklig foretriddare pa arbetsplatsen.

Innehall:
- Den fackliga idén
- Grundldggande kunskap om den svenska modellen och kollektivavtal
- Grundldggande kunskap om arbetsratt
- Grundldggande kunskap om systematiskt arbetsmiljoarbete
- Grundldaggande kunskap om forsikringar
- Rollen som fortroendeval, hur arbetar jag fackligt pa min arbetsplats
- Forbundskunskap

Tidsomfang:
Totalt 48 timmar (24 timmar Vald pé jobbet + 24 timmar Vald pa jobbet 2).
Utldgget av antalet kursdagar/timmar bestdms och planeras i respektive avdelning.

Kursen genomfors framst som externat, d v s ingen §vernattning. I vissa fall kan det dock av
praktiska skil innebdra att kursen genomfors som internat (6vernattning).

For information om kursdatum, kontakta studieansvarig i din klubb eller region eller besok
www.fackligutbildning.se



Arbetsritt grund - ARG

F 04

Kursbeskrivning Kursen ger grundldggande kunskaper i arbetsrétt inom fraimst MBL,
LAS, jamstélldhets- och diskrimineringslagstiftningen.

Malgrupp: Fortroendevalda med forhandlingsuppdrag (forhandlare,
samverkansledamoter osv)

Forkunskaper: GFU eller motsvarande kunskaper

Ekonomi: Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 16 Goteborg 27/2

13-17/4

Vecka 21 Visteras 2/4

18-22/5

Vecka 22 Solna 10/4

25-29/5

Vecka 43 Medlefors 4/9

19-23/10

Vecka 44 Solna 11/9

26-30/10

Vecka 47 Malmo 2/10

16-20/11

Vecka 50 Solna 23/10

7-11/12




Facklig-politisk utbildning

Utbildningen genomfors av Byggnads som ett samarbete inom 6F.

H 37

Kursbeskrivning Utbildningen beskriver hur politiken paverkar vara fackliga fragor.
Vad ér politik, ideologi, demokrati egentligen?
Varfor valde facket att starta ett eget parti? Hur paverkar man politiken
och vem ir det som bestimmer? Lagarna som ger oss véra fackliga
rittigheter beslutas av den politiska majoriteten i Sveriges riksdag.
Malet med utbildningen &r att deltagarna ska fi en grundlédggande
forstaelse for hur Sverige styrs lokalt, regionalt och nationellt samt hur
man som enskild eller i grupp kan vara med och paverka politiska
beslut.

Malgrupp Fackligt-politiskt aktiva

Forkunskaper GFU

Ekonomi Erséttning med utbildningsarvode

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 11 Ronneberga

9-13/3 9/1

Vecka 43 Ronneberga

19-23/10 21/8




LO - Ideologi, ledarskap och organisation

Insikter — for att halla idéerna vid liv

A 05

Kursbeskrivning

Det stills idag stora krav pa de fortroendevalda och facket pd
arbetsplatsen. Medlemmarna ser inte alltid sammanhangen mellan stort
och smatt i fackliga stéllningstaganden. Arbetsgivaren och deras
foretradare motarbetar och ifragasitter allt starkare fackets funktion
som medlemmarnas och de anstilldas foretrdadare. I dessa ldgen behovs
ordentliga kunskaper om den bakgrund och om de virderingar som
praglar fackliga stdllningstaganden och inriktningar. Men det behdvs
ocksa en sjdlvinsikt och sjdlvtillit som bygger pd att de egna
vérderingarna provas mot omgivningen. Kursen Insikter har som
overgripande mél att tydliggora kirnan i den fackliga ideologin. For att
kunna leva upp till den hér malséttningen &r Insikter en mycket
levande och flexibel utbildning. Varje utbildning priaglas och formas
av de ménniskor som deltar. Deltagarnas erfarenheter, kunskaper och
behov styr till stor del hur utbildningen utformas. Det betyder ocksa att
Insikter dr en intensiv och uppslukande utbildning. Insikter &r en
idébaserad utbildning dér deltagarna 6kar sina kunskaper

om de fackliga grundforutséttningarna, betingelserna for
fackforeningens existens och dess roll i kampen mellan arbete och
kapital. Deltagarna fir ocksa dkade kunskaper om fackforeningens
ideologiska grund, samt mgjlighet att prova sina egna varderingar och
analysera vdrdeforskjutningar i samhaéllet. Kursen ger en grundlig
genomgang av de olika politiska ideologierna och de fackliga
vérderingarna och dessutom en férdjupad kunskap om de krafter och
motkrafter i samhéllet som strider om makten ver arbetets marknad.
Insikter innehéller ett fordjupningsarbete som i slutet av kursen
redovisas muntligt och skriftligt. Detta &r ett mycket krdvande arbete,
som bedrivs parallellt med 6vriga kursmoment. Detta stiller stora krav
pa deltagaren, men brukar upplevas som oerhort berikande for alla
deltagare. Amnen for fordjupningsarbetena kan exempelvis vara;
internationellt fackligt arbete, samhillsekonomi, kampen mot
marknadskrafterna, kampen om tanken, arbetets virde, medlemskapets
vérde, vélfard i fordndring, med mera. Efter genomgangen utbildning
ska deltagaren, ha en fordjupad forstéelse av kdrnan i den fackliga
ideologin. Dessutom ska man ha kunskaper och kénna tillracklig
sakerhet 1 sitt uppdrag for att kunna ta initiativet till diskussioner om
de fackliga villkoren, exempelvis infor en 16nerorelse eller 1 samband
med storre fordndringar pa arbetsplatsen eller 1 klubben. P4 samma sitt
bor man efter kursen kdnna tillracklig sidkerhet, for att pa arbetsplatsen
eller klubben, delta i eller initiera diskussioner om politikens paverkan
pa fackets och medlemmarnas situation i samhéllet.



Malgrupp Fortroendevalda

Forkunskaper GFU eller motsvarande kunskap

Ekonomi Erséttning med utbildningsarvode

INSIKTER 2015

Datum Plats Till avdelningen senast
Vecka 5+9 Goteborg 28/11-2014
26-30/1 +23-27/2 Externat

Vecka 5+9 Malmo 28/11-2014
26-30/1 +23-27/2 Externat

Vecka 7+11 Gotland 5/12-2014
9-13/2 +9-13/3 Externat

Vecka 7-8 Runo 5/12-2014
9-20/2 Internat

Vecka 9-10 Runo 5/12-2014
23/2-6/3 Internat

Vecka 11-12 Rund 9/1

9-20/3 Internat

Vecka 12+16 Malmo 16/1
16-20/3 + 13-17/4 Externat

Vecka 13+17 Lulea 23/1
23-27/3 +20-24/4 Externat

Vecka 16+21 Stockholm 13/2
13-17/4 + 18-22/5 Externat

Vecka 16-17 Runo 13/2
13-24/4 Internat

Vecka 17+21 Hissleholm/Tyringe 20/2
20-24/4 + 18-22/5 Externat

Vecka 19+24 Givle 6/3

4-8/5 + 8-12/6 Externat

Vecka 21-22 Rund 13/3
18-29/5 Internat

Vecka 35-36 Runo 5/6
24/8-4/9 Internat

Vecka 37+41 Halmstad 5/6

7-11/9 + 5-9/10 Externat

Vecka 38+42 Goteborg 12/6
14-18/9 + 12-16/10 Externat

Vecka 39-40 Runo 12/6
21/9-2/10 Internat

Vecka 40+44 Ostersund 31/7
28/9-2/10 + 26-30/10 Externat

Vecka 45+49 Vixjo 4/9

2-6/11 +30/11-4/12 Externat

Vecka 45-46 Runo 4/9
2-13/11 Internat

10




Vecka 46+50 Orebro 11/9
9-13/11 +7-11/12 Externat

Vecka 47-48 Medlefors 18/9
16-27/11 Internat

Vecka 49-50 Runo 2/10
30/11-11/12 Internat

2016

Datum Plats Till avdelningen senast
Vecka 3-4 Runo 20/11
18-29/1 Internat

Vecka 5+9 Goteborg 27/11
1-5/2 +29/2-4/3 Externat

Vecka 7-8 Runo 27/11
15-26/2 Internat

Vecka 9-10 Runo 27/11
29/2-11/3 Internat

Vecka 11+15 Malmo 15/1
14-18/3 + 11-15/4 Externat

11




Organisera mera

D 02

Kursbeskrivning Den svenska fackforeningsrorelsen har en mycket stark stillning i
samhillet och bland 16ntagarna. Organiseringsgraden dr hogst i
vérlden. Antalet medlemmar i LO-férbunden har dock minskat kraftigt
under senare dr och det har dven organisationsgraden gjort. Sverige
ligger fortfarande, i en internationell jimforelse, pd en mycket hog
niva - men minskningen &r 4nd4 mycket oroviackande.
For att 6ka antalet medlemmar krivs organisering, dels i form av nya
arbetssdtt for att aktivera befintliga medlemmar, dels 1 form av
rekrytering av nya medlemmar. Kursens dvergripande syfte dr att ge
inspiration och redskap for att kunna utvecklas i rollen som
fortroendevald samt att utveckla det lokala fackliga arbetet med fokus
pa att {4 fler aktiva medlemmar. Dagarna ska ge fordjupade kunskaper
om organisering och bygger pa erfarenhetsutbyte och funktionstraning.

Malgrupp Fortroendevalda

Forkunskaper Insikter

Ekonomi Ersittning med utbildningsarvode

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 45 Rund 4/9

2-4/11 Internat

12




Det svara samtalet

F 06

Kursbeskrivning Forhandlingar kan resultera i negativa konsekvenser for medlemmar,
dér den fortroendevaldes uppdrag blir att, sa 1dngt det &r mojligt,
mildra konsekvenserna for medlemmen. Uppségningar,
verksamhetsnedldggningar och rehabilitering dr sddana exempel, men
dven andra hindelser som medfor att den fortroendevalde moter
ménniskor 1 affekt kan leda till pafrestande samtalssituationer. Den
fortroendevalde kan behova hjilp att forstd sitt uppdrag, att finna stod
och metoder for att kunna hjilpa medlemmen att gé vidare utan att
sjdlv gd under. Risken finns att om man bér med sig problemen sa blir
det svérare att fungera i sitt uppdrag som fortroendevald. Kursen ger
inblick 1 forhallningssitt, stod och verktyg som kan ge den
fortroendevalde battre forutsittningar infor svara samtal.

Malgrupp Fortroendevalda, skyddsombud och regionala skyddsombud.

Forkunskaper ARG (Arbetsritt grund) eller motsvarande kunskaper

Ekonomi Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 3 Rund 14/11-2014

12-14/1 Internat

Vecka 12 Runo 16/1

16-18/3 Internat

Vecka 41 Runo 7/8

5-7/10 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 3 Rund 20/11

18-20/1 Internat

13




Bemanningsfragan

F 14
Kursbeskrivning Syftet med kursen &r att vara fackliga foretradare ska bli béttre dels pé
att foretrdda vara fackliga intressen infor att bemanningsforetag
anlitas, dels under tiden bemanningsanstillda finns pa arbetsplatsen
samt att de blir bédttre pa att utviardera hur det fungerar.
Kursinnehall:
- Inhyrning av personal, historik och nuldge
- Vad séger lagen
- Bemanningsavtalet, funktion och innehall
- Forhandling inf6r beslut om anlitande av bemanningsforetag
- Organisering av bemanningsanstéllda
- Arbetsmiljoarbetet med inhyrd personal
- Utvérdering av inhyrning av personal
Malgrupp Anstillda vid forbundsavdelningar med koppling till
bemanningsavtalet. Fortroendevalda vid storre klubbar eller dar
bemanningsavtalet dr vanligt forekommande.
Forkunskaper ARG (Arbetsritt grund). Erfarenhet av avtal och forhandling..
Ekonomi Erséttning med utbildningsarvode
2015
Kurstid Kursplats Till avdelning senast
Vecka 17 Rund 20/2
20-22/4 Internat
Vecka 41 Runo 7/8
5-7/10 Internat

14




LO — Arbetsritt och forhandling

Arbetsritt 2

F 02

Kursbeskrivning Ar du fortroendevald med forhandlingsansvar — som vill fordjupa dina
arbetsrittsliga kunskaper och formaga att anvénda avtalet? Arbetsritt 2
ger dig chansen att ta ett steg till med hjdlp av LAS, AML, FML, MBL
och diskrimineringslagen. Vi lir oss hur man driver en intressefraga
med hjdlp av lag eller avtalstext. Utbildningen baseras pa ett stort
rittsfall, som foljer kursdeltagarna under hela veckan. Detta varvat
med klassiska AD-domar som analyseras och diskuteras i
grupparbeten och redovisningar — utgdr det huvudsakliga innehéllet i
utbildningen. Utbildningen tar &ven upp utvecklingstendenserna inom
lagstiftningsomréadet och kollektivavtalets stidllning i Europa och
arbetsrétten inom EU.

Malgrupp Fortroendevalda med forhandlingsansvar som har genomfort
forhandlingar och varit fackligt aktiv ett par ar.

Forkunskaper ARG (Arbetsritt grund) eller motsvarande kunskap.

Ekonomi Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 12 Runo 16/1

16-20/3 Internat

Vecka 19 Rund 6/3

4-8/5 Internat

Vecka 24 Runo 10/4

8-12/6 Internat

Vecka 36 Rund 5/6

31/8-4/9 Internat

Vecka 41 Runo 7/8

5-9/10 Internat

Vecka 46 Rund 11/9

9-13/11 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 11 Runo 15/1

14-18/3 Internat
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Arbetsratt 3

F 07

Kursbeskrivning Ar du en forhandlande fortroendevald som varit aktiv i ett par &r och
borjar kénna dig relativt séker i de vanligaste fackliga fragorna? Vill
du ga vidare och fordjupa dina kunskaper ytterligare inom arbetsritten
och det egna avtalet? Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar
undantag och nagra fler ovanliga lagar. Innan kursen gors en
behovsinventering och innehéllet skraddarsys efter dina behov av
fordjupning och utifrén gruppens forbundssammanséttning. I
utbildningens inledning inventerar vi dven dina konkreta frdgor och
problem, som sedan besvaras av lararen och en medverkande
arbetsrittsjurist ndgon av de sista kursdagarna.
Utbildningen ger dig ocksa en bittre grund att sta pa for att kunna vara
’proaktiv” och drivande i det fackliga arbetet. Du féar prova pd att
fordndra lagtext eller avtalstext for att flytta fram positionerna och
utveckla arbetsritten och avtalet. Vi behandlar 4ven de omvérlds-
faktorer som péverkar utvecklingen inom arbetsriattsomradet. Till
exempel utvecklingen inom EG-rétten, men ocksd forslag frdn Svenskt
Niéringsliv och de olika politiska partierna.

Malgrupp Fortroendevalda med forhandlingsansvar som har genomfort
forhandlingar och varit fackligt aktiv ett par ar.

Forkunskaper ARG (Arbetsritt grund), Arbetsrétt 2 samt ett par ars forhandlingsvana

Ekonomi Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 21 Runo 13/3

18-22/5 Internat

Vecka 39 Rund 5/6

21-25/9 Internat

Vecka 49 Rund 2/10

30/11-4/12 Internat
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MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

B 78

Kursbeskrivning Det hér dr kursen om hur du kan anvédnda arbetsmiljolagen i
forhandlingsarbetet. Kursen tar upp metoder for hur ett 1dngsiktigt,
malinriktat och offensivt arbete med arbetsmiljolagen och dess
foreskrifter kan integreras i det vriga fackliga arbetet.

Malgrupp Forhandlare och MBL mottagare, ordforande, forhandlingsansvariga
och bolagsstyrelserepresentanter.

Forkunskaper ARG (Arbetsritt Grund) eller motsvarande kunskaper

Ekonomi Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 7 Runo 5/12-2014

9-11/2 Internat

Vecka 22 Lulea 27-3

25-27/5 Externat

Vecka 36 Rund 5/6

31/8-2/9 Internat

Vecka 45 Runo 4/9

2-4/11 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 7 Runo 27/11 - 2014

15-17/2 Internat
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Grundliaggande forhandlingsteknik

F 08

Kursbeskrivning Pé kursen arbetar vi med och 6var pa forhandlingsarbete med
arbetsrittslagstiftningen som grund. Vi kommer att férbereda och
praktiskt genomfora forhandlingar samt planera efterarbetet kring
avslutad forhandling. Erfarenhetsutbyte fran eget forhandlingsarbete
kommer under kursen vara ett viktigt inslag.

Malgrupp Forhandlare

Forkunskaper ARG (Arbetsritt grund)

Ekonomi Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 8 Runo 19/12 - 2014

16-18/2 Internat

Vecka 37 Rund 5/6

7-9/9 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 8 Rund 27/11

22-24/2 Internat
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Kvalificerad forhandlingsteknik

F11

Kursbeskrivning Alla forhandlare behdver stindigt utveckla sina fardigheter. Pa den hir
kursen trinar vi framfor allt argumentationsanalys. Tillsammans med
andra forhandlare ges mdjlighet att reflektera och fa nya impulser. Vi
tranar kreativt tinkande for att na bra forhandlingsldsningar.
Observera att kursen inte handlar om formella regler eller arbetsritt det
vill séga lagar och avtal.

Malgrupp Forhandlare

Forkunskaper ARG (Arbetsritt grund) och férhandlingsvana.

Ekonomi Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 16 Rund 272

13-15/4 Internat

Vecka 23 Rund 17/4

1-3/6 Internat

Vecka 46 Rund 11/9

9-11/11 Internat
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LO - Arbetsmiljo

Vidareutbildning for skyddsombud 1
(f d Kurs for skyddsombud)

B 50

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Denna kurs som ger fordjupad kunskap om malinriktat
arbetsmiljoarbete och dkad insikt i uppdraget som skyddsombud, dr en
vidareutbildning efter kursen Bittre arbetsmiljo (BAM).

Du far veta vilket utrymme, vilka réttigheter och skyldigheter samt
vilka méjligheter du har som skyddsombud att aktivt arbeta med
arbetsmiljofrdgorna pa arbetsplatsen. Arbetsmiljolagen och
systematiskt arbetsmiljoarbete dr de verktyg” som finns och hur de
kan anvéndas for ett planerat och strategiskt arbetsmiljoarbete, 1
samverkan med arbetsgivaren. Kursen forsoker dven ta upp din och
ovriga deltagares branschspecifika arbetsmiljofragor.

Kursen riktar sig till skyddsombud som har verkat i uppdraget en tid.

Bittre arbetsmiljo (BAM) och Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
samt GFU eller motsvarande.

Erséttning enligt arbetsmiljolagen.

OBS! Blanketten ”Anmaélan till vidareutbildning i arbetsmiljo” ska
bifogas kursansokan.
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2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast
Vecka 3 Runo 14/11 - 2014
12-14/1 Internat

Vecka 6 Stockholm 5/12 -2014
2-4/2 Externat

Vecka 6 Kalmar 5/12 -2014
2-4/2 Externat

Vecka 6 Umea 5/12 -2014
2-4/2 Externat

Vecka 6 Goteborg 5/12-2014
2-4/2 Externat

Vecka 7 Runo 5/12 -2014
9-11/2 Internat

Vecka 12 Lulea 16/1
16-18/3 Externat

Vecka 12 Malmo 16/1
16-18/3 Externat

Vecka 12 Runo 16/1
16-18/3 Internat

Vecka 16 Runo 13/2
13-15/4 Internat

Vecka 20 Orebro 13/3
11-13/5 Externat

Vecka 20 Skovde 13/3
11-13/5 Externat

Vecka 20 Runo 13/3
11-13/5 Internat

Vecka 40 Uddevalla 31/7
28-30/9 Externat

Vecka 40 Helsingborg 31/7
28-30/9 Externat

Vecka 40 Runo 31/7
28-30/9 Internat

Vecka 44 Rund 28/8
26-28/10 Internat

Vecka 46 Runo 11/9
9-11/11 Internat

Vecka 48 Jonkoping 25/9
23-25/11 Externat

Vecka 48 Malmo 25/9
23-25/11 Externat

Vecka 48 Kiruna/Malmfiltets FHS 25/9
23-25/11 Externat

Vecka 48 Runo 25/9
23-25/11 Internat

Vecka 50 Runo 9/10

7-9/12 Internat
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2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast
Vecka 3 Runo 20/11
18-20/1 Internat

Vecka 6 Stockholm 27/11
8-10/2 Externat

Vecka 6 Goteborg 27/11
8-10/2 Externat

Vecka 7 ”Norra Sverige” 27/11
15-17/2 Externat

Vecka 7 Runo 27/11
15-17/2 Internat

Vecka 11 ”Sydost” 15/1 -2016
14-16/3 Externat

Vecka 11 “Mellansverige” 15/1 -2016
14-16/3 Externat

Vecka 12 Malmo 22/1 -2016
21-23/3 Externat

Vecka 12 Runo 22/1 -2016
21-23/3 Internat
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Vidareutbildning for skyddsombud 2

B 02

Kursbeskrivning Har du varit skyddsombud i nagra &r och tidigare gitt LOs
Vidareutbildning for skyddsombud 1? D4 ér det hér kursen for dig!
Kursen ér en intensiv vidareutbildning som har inriktningen hilsosamt
arbetsliv. Kursen visar pd hur man kan arbeta systematiskt for att
sakerstdlla en god fysisk och psykosociala arbetsmiljo pé véra
arbetsplatser med hjélp av lagstiftning och foreskrifter. I kursen arbetar
vi med ett fiktivt foretag for att finna en del svar pé dessa fragor.
Kursen ér enbart 2,5 dagar. Den borjar vid lunchtid pa mandagen och
slutar pé eftermiddagen pa onsdagen.

Malgrupp Kursen riktar sig till skyddsombud och ersittare.

Forkunskaper LOs Vidareutbildning for skyddsombud 1.

Ekonomi Erséttning enligt arbetsmiljolagen. OBS! Blanketten ” Anmélan till
vidareutbildning i arbetsmiljo” ska bifogas kursansdkan.

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 5 Runo 28/11-2014

28-30/1 Internat

Vecka 7 Runo 5/12-2014

9-11/2 Internat

Vecka 10 Runo 2/1

2-4/3 Internat

Vecka 13 Goteborg 23/1

23-25/3 Externat

Vecka 18 Runo 27/2

27-29/4 Internat

Vecka 35 Rund 5/6

24-26/8 Internat

Vecka 43 Runo 21/8

19-21/10 Internat

Vecka 46 Malmo 11/9

9-11/11 Externat

Vecka 50 Rund 9/10

7-9/12 Internat
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2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast
Vecka 4 Runo 27/11

25-27/1 Internat

Vecka 10 Runo 8/1-2016

7-9/3 Internat
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Kurs for huvudskyddsombud 1

B 03

Kursbeskrivning Huvudskyddsombudet ska samordna alla skyddsombuden pa
arbetsplatsen. Kursen tar upp samarbete, kommunikation, ledarskap
och hur du haller dig uppdaterad i aktuella arbetsmiljofragor.
Kursen, som dr en fordjupande vidareutbildning, tar upp huvudskydds-
ombudets réttigheter och skyldigheter och olika roller som samordnare
och informator gentemot sévél arbetsgivare, arbetstagare, skydds-
ombud och myndigheter. Arbetsmiljéfrdgorna ska bli en del av det
vardagsfackliga arbetet. Det handlar om hur du, tillsammans med
styrelsen, arbetar for ett malinriktat arbetsmiljoarbete som ger
mdjlighet till engagemang och delaktighet hos alla pa arbetsstillet.

Malgrupp Huvudskyddsombud

Forkunskaper LOs Vidareutbildning for skyddsombud 1-2

Ekonomi Erséttning enligt arbetsmiljolagen. OBS! Blanketten ”Anmélan till
vidareutbildning i arbetsmiljo” ska bifogas kursansdkan.

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 6 Rund 5/12-2014

2-4/2 Internat

Vecka 11 Runo 9/1

9-11/3 Internat

Vecka 24 Runo 10/4

8-10/6 Internat

Vecka 36 Rund 5/6

31/8-2/9 Internat

Vecka 43 Runo 21/8

19-21/10 Internat

Vecka 48 Rund 25/9

23-25/11 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 9 Rund 27/11

29/2-2/3 Internat
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Kurs for huvudskyddsombud 2

B 04

Kursbeskrivning Denna kurs ir en intensiv vidareutbildning for huvudskyddsombud
som via egna projektarbeten leder fram till 6kad insikt om uppdraget
med inriktning pa helheten nér det géller arbetsmiljoarbetet péa
arbetsplatsen. Vi behandlar strategier som kan tillimpas i det egna
arbetet for att minska risken for arbetsrelaterad ohélsa och for att fa till
stand ett bra klimat for delaktighet och méjlighet till pdverkan i
arbetsmiljolagens anda. Du har verkat som huvudskyddsombud i ett
par ar och vill f4 mgjlighet att tillsammans med andra utbyta
erfarenhet och prova idéer samt f4 mojlighet att ta ett steg till 1 ditt
uppdrag som huvudskyddsombud. Kursen dr endast 2,5 dagar. Den
borjar vid lunchtid pd mandagen och slutar pd eftermiddagen pé
onsdagen.

Malgrupp Huvudskyddsombud som har varit verksamma ett par ar.

Forkunskaper LOs kurs for huvudskyddsombud 1

Ekonomi Erséttning enligt arbetsmiljolagen. OBS! Blanketten ”Anmélan till
vidareutbildning i arbetsmiljo” ska bifogas kursansdkan.

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 8 Runo 5/12-2014

16-18/2 Internat

Vecka 23 Runo 2/4

1-3/6 Internat

Vecka 50 Rund 9/10

8-10/12 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 8 Runo 27/11

22-24/2 Internat
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Arbetsanpassning och rehabilitering

B 70

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Kursen ér en fordjupande vidareutbildning som ldmpar sig for fackliga
foretrddare men dven skyddsombud. Forebyggande arbetsmiljoarbete,
arbetsanpassning och rehabilitering, ir av flera skél en angeldgen
facklig uppgift. Manga, sirskilt bland LO-férbundets medlemmar, kan
inte arbeta fram till normal pensionsélder pa grund av arbetsskador
eller annan ohélsa som leder till 1dngtidssjukskrivningar och utslagning
fran arbetsmarknaden. Malet for rehabiliteringen &r att medlemmen
kan aterga till arbetet. De bdsta mojligheterna till detta finns i regel pa
den egna arbetsplatsen. Darfor ska rehabiliteringsinsatserna sittas in
dér och sa tidigt som mojligt. Kursen tar upp hur vi, tillsammans med
ovriga berorda foretriddare i avdelning, klubb eller sektion, kan
utveckla ett arbetssitt for att f& medlemmarna kvar i arbetet. Hur man
verkar i1 uppdraget som fackligt fortroendevald/skyddsombud.
Rehabkedjan och rehabiliteringssamtal ér en del av kursens innehall.

Fortroendevalda som dr involverade i arbetsanpassning och
rehabiliteringsprocesser. Teamrekrytering bor gérna ske, bestdende av
forhandlare, skyddsombud och forsdkringsansvarig.

For skyddsombud géller LOs Vidareutbildning for skyddsombud 2
samt GFU. For ovriga fortroendevalda géller GFU.

For skyddsombud géller erséttning enligt arbetsmiljolagen.

For fortroendevalda som inte dr skyddsombud géller fortroende-
mannalagen, ledighet med 16n. OBS! Blanketten ”Anmaélan till
vidareutbildning i arbetsmiljo” ska bifogas kursansokan (géller
skyddsombud).
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2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast
Vecka 7 Runé 5/12-2014

9-11/2 Internat

Vecka 16 Runé 13/2

13-15/4 Internat

Vecka 24 Malmo 10/4

8-10/6 Externat

Vecka 47 Runé 18/9

16-18/11 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast
Vecka 7 Runé 27/11

15-17/2 Internat
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Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

B 80

Kursbeskrivning En god arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete kan paverka och forebygga de vixande fysiska och
psykiska arbetsmiljoproblem. Kursen ér en vidareutbildning for
skyddsombud som tar upp hur férebyggande systematiskt
arbetsmiljoarbete géllande stressrelaterade fysiska och psykiska
belastningar minskar riskerna for att medlemmar blir arbetsskadade,
sjukskrivna och pensionerade i fortid.

Malgrupp Skyddsombud, huvudskyddsombud, skyddskommittéledaméter och
regionala skyddsombud.

Forkunskaper LOs Vidareutbildning f6r skyddsombud 2, samt GFU.
For 6vriga fortroendevalda géller GFU.

Ekonomi For skyddsombud géller erséttning enligt arbetsmiljolagen.
For fortroendevalda som inte dr skyddsombud géller fortroende-
mannalagen, ledighet med 16n. OBS! Blanketten ”Anmaélan till
vidareutbildning i arbetsmiljo” ska bifogas kursansokan (géller
skyddsombud).

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 5 Runo 28/11-2014

28-30/1 Internat

Vecka 17 Rund 20/2

20-22/4 Internat

Vecka 37 Rund 5/6

7-9/9 Internat

Vecka 46 Rund 11/9

9-11/11 Internat
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Hot och vald i arbetslivet

B75

Kursbeskrivning Kursen ér en vidareutbildning for skyddsombud som tar upp hot om
véld och véld pa arbetsplatserna ur ett arbetsmiljoperspektiv. En stor
del av kursen handlar om hur en god arbetsorganisation och ett
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete kan utgéra den plattform
som forebygger att arbetskamrater riskerar att utsittas for hot eller
véld. Kursen ger kinnedom om hur man kan medverka till att
forebyggande dtgirder vidtas och vad lagar och foreskrifter sdger om
den psykosociala arbetsmiljon.

Malgrupp Skyddsombud, skyddskommittéledamoter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud och fortroendevalda.

Forkunskaper For skyddsombud LO:s Vidareutbildning for skyddsombud 2.
For 6vriga fortroendevalda géller GFU.

Ekonomi For skyddsombud géller erséttning enligt arbetsmiljolagen.
For fortroendevalda som inte dr skyddsombud géller fortroende-
mannalagen, ledighet med 16n. OBS! Blanketten ”Anmaélan till
vidareutbildning i arbetsmiljo” ska bifogas kursansokan (géller
skyddsombud)

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 10 Rund 2/1

2-4/3 Internat

Vecka 41 Umed 7/8

5-7/10 Externat

Vecka 50 Rund 9/10

7-9/12 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 10 Rund 8/1

7-99/3 Internat

30




Utredningskurs arbetsmiljo

B 57

Kursbeskrivning Du som dr skyddsombud pa arbetsplatsen — vet du hur du ska agera i
skarpt lage? Nar det som inte far hdnda, 4nda har héint.
Den hér kursen hjdlper dig som skyddsombud att handskas med och
vara aktiv i utredningar om arbetsplatsolyckor, arbetsskador och
tillbud. Utredningsmetodik och angransande lagstiftning &r delar av
kursen. Detta dr en intensiv vidareutbildning for skyddsombud.

Malgrupp Skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud

Forkunskaper LOs Vidareutbildning {for skyddsombud 2

Ekonomi Erséttning enligt arbetsmiljolagen. OBS! Blanketten ”Anmélan till
vidareutbildning i arbetsmiljo” ska bifogas kursansdkan.

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 4 Medlefors 21/11-2014

19-21/1 Internat

Vecka 10 Runo 2/1

2-4/3 Internat

Vecka 47 Runo 18/9

16-18/11 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 4 Medlefors 27/11

25-27/1 Internat

Vecka 11 Runo 15/1-2016

14-16/3 Internat
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Kemiska halsorisker

B 73

Kursbeskrivning Har far du kunskap om hur du driver kemifragor pa arbetsplatsen, hur
du anvénder Prevents Kemiguiden, hur du hittar information om och
vilka krav som géller for de kemikalier som finns pa din arbetsplats.
Du far veta hur du ldser sékerhetsdata och hur du kan uppticka
skadliga amnen. Kursen tar upp Arbetsmiljoverkets foreskrifter som
giller kemi och dven andra myndigheters ansvar for kemifragor i
arbetslivet. Du fir ocksd veta hur man hittar forskning inom omradet
Kemiska arbetsmiljorisker.

Malgrupp Skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud

Forkunskaper LO:s Vidareutbildning for skyddsombud 2

Ekonomi Erséttning enligt arbetsmiljolagen. OBS! Blanketten ”Anmélan till
vidareutbildning i arbetsmiljo” ska bifogas kursansokan.

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 10 Medlefors 2/1

2-4/3 Internat

Vecka 23 Rund 2/4

1-3/6 Internat

Vecka 39 Rund 12/6

21-23/9 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 10 Medlefors 8/1

7-9/3 Internat
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Sikerhetskultur

B 81

Kursbeskrivning Sédkerhetsklimat och sékerhetskultur pa arbetsplatsen paverkar
arbetsolyckor. Ett bra samspel och samverkan pé arbetsplatserna
skapar sékerhet. Arbetsolyckor dr ett stort problem. Tidigare
minskningar av olyckor har nu borjat plana ut. Var tid har haft sina satt
att tackla olyckor i arbetslivet. Nu finns forskning som visar pa hur
psykologiska och sociala faktorer samverkar med organisationen och
den fysiska miljon. Den hér kursen vill gora dig medveten om detta
samspel och hur sikerhetsklimat och sékerhetskultur paverkar
sdkerheten pa arbetsplatsen.

Malgrupp Skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud

Forkunskaper LO:s Vidareutbildning for skyddsombud 2.

Ekonomi Erséttning enligt arbetsmiljolagen. OBS! Blanketten ” Anmélan till
vidareutbildning i arbetsmiljo” ska bifogas kursansokan.

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 24 Runo 10/4

8-10/6 Internat

Vecka 35 Rund 5/6

24-26/8 Internat
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Arbetsmiljoprojekt

B 82

Kursbeskrivning Det blir allt vanligare att arbetsgivaren initierar projekt som arbetsform
1 verksamheten. Framforallt géller det vid fordndringar. Det kan vara
nya arbetsorganisationer eller fordndringar och ombyggnationer pa
arbetsplatsen. Eller nidr man helt enkelt vill forbéttra arbetsmiljon.
Skyddsombudet och de fortroendevalda har en viktig roll i projekt-
arbetet. Dels for att kunna identifiera de fackliga fragorna, sé att de
beslut som fattas i projektet hanteras som de fackliga fragor de ar, och
dels for att identifiera de arbetsmiljohdnsyn som forandringar och
projektarbete innebir. Det kan vara bra att veta ndr man ska begéra en
konsekvensanalys, driva en fraga till forhandling eller nir det blir en
del av ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Kursens syfte dr ge med-
vetenhet om de fortroendevaldas roll i ett projektarbete samt ge insikt
om vad ett projekt dr. Den ska ockséd ge kunskap om hur lagar och
avtal kan vara ett verktyg i projektarbetet, dvs. Arbetsmiljolagen
(AML), Medbestimmandelagen (MBL) och Systematiskt Arbets-
miljoarbete (SAM) i samverkan. Ritningsgranskning och projekt-
planering ingér i kursen.

Malgrupp Skyddsombud

Forkunskaper Vidareutbildning for skyddsombud 1 och 2

Ekonomi Erséttning enligt arbetsmiljolagen. OBS! Blanketten ”Anmélan till
vidareutbildning i arbetsmiljo” ska bifogas kursansdkan.

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 21 Goteborg 13/3

18-20/5 Externat

Vecka 37 Rund 5/6

7-9/9 Internat

Vecka 48 Rund 25/9

23-25/11 Internat
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L.O — Information och opinion

Att informera och agitera

122

Kursbeskrivning Tvekar du ibland att ge dig in 1 diskussioner om knepiga fragor med
dina arbetskamrater? Vill du védga tala infor en grupp ménniskor och ta
plats pa moten av olika slag? Med den hér kursens praktiska
talovningar vinner du en 6kad sjdlvkinsla i att prata i fackliga
sammanhang och du lér dig att ta fram och formulera intressant
muntlig information. Du far handfasta verktyg och mallar for hur ett
tal ska vara uppbyggt. Du far ldra dig grunderna i argumentations- och
debatteknik.

Malgrupp Fortroendevalda

Forkunskaper GFU

Ekonomi Erséttning med utbildningsarvode

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 16 Rund 13/2

13-17/4 Internat

Vecka 21 Runo 13/3

18-22/5 Internat

Vecka 35 Rund 5/6

24-28/8 Internat

Vecka 47 Rund 18/9

16-20/11 Internat
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Retorik

103

Kursbeskrivning Hur fir man fram det man verkligen vill sdga? Hur genomskédar man
retoriska knep inom till exempel reklam och politik? I kursen Retorik
fér du léra dig hur du fir andra att lyssna till det du verkligen vill séga
och vad du ska tinka pd nér du ska tala infoér en grupp. Du utvecklas
till en béttre talare genom olika taldvningar och analyser av bade tal
och text. Kursen utgar fran den klassiska konsten att tala, retoriken,
dess principer och teorier. Som deltagare far du ocksa ldra dig att
lyssna och tolka vad andra egentligen séger, alltsd en slags
vardagsretorisk verkstad.

Malgrupp Fortroendevalda med viss vana att informera och uttrycka sig infor en
grupp

Forkunskaper GFU och gérna Att informera och agitera.

Ekonomi Erséttning med utbildningsarvode

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 7 Rund 5/12-2014

9-11/2 Internat

Vecka 21 Goteborg 13/3

18-20/5 Externat

Vecka 23 Rund 2/4

1-3/6 Internat

Vecka 44 Runo 28/8

26-28/10 Internat
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LO — Ekonomi och bolagstyrelse

Fackligt arbete i foretagets styrelse

Kursbeskrivning

Fackligt arbete i foretagets styrelse (FAFS) ér en utbildning for LO-fackliga representanter i
foretagens styrelser. Var och en av kursveckorna innehéaller dessutom enskilda forstudier pa
distans. Du kan vélja att ga utbildningen i en f6ljd eller att vid ett senare tillfille komma
tillbaka till nista steg i utbildningen. Huvudinriktningen ligger pa uppdraget, rollen och
strategier 1 bolagsstyrelsearbete. Utbildningens syfte ér att stirka deltagarnas forutsittningar
och forbereda styrelserepresentanter for sina uppdrag. Utbildningen ska ge kunskap om
motiven for facklig styrelserepresentation, om styrelserepresentantens roll i den fackliga
verksamheten samt om bolagsstyrelsens ansvar, arbetssitt och funktion. Det nya uppligget av
utbildningen 6kar utbildningens anpassningsforméga till dina behov som
bolagsstyrelserepresentant. For ett mindre bolag behover du kanske inte alla kursdelar pa en
géng. D& kan du aterkomma till utbildningen igen efter ett par ar. Men du kanske ocksé har
suttit i en bolagsstyrelse i flera ar eller kommit tillbaka till uppdraget efter att det har forflutit
lang tid sedan du gick utbildning. D4 kan du ansluta till en kurs och fé en nyttig repetition.

Forkunskaper

Deltagarna bor ha genomgatt grundldggande fortroendevaldautbildning eller haft fackligt
uppdrag i minst 2 ar. Kursen Insikter eller motsvarande kunskap dr en fordel, liksom
atminstone ytlig kinnedom om hur man liser bokslut och budget.

Malgrupp

Bolagsstyrelsekurserna FAFS 1, 2 och 3, riktar sig till alla representanter fran LO-kollektivet,
tvédrfackligt. Det géller ordinarie och suppleanter, samt koncerner, alla foretagsformer och
foretagsstorlek. Kursen ér ocksd dppen for bolagsstyrelserepresentanter som vill ha en
repetition. Alla representanter bor helst gé alla tre kursmodulerna. Men om man representerar
foretag med mer dn 200 anstéllda bor man absolut dven ga FAFS 2, och om foretaget har mer
an 500 anstéllda bor man snarast dven ga FAFS 3. Eftersom modulerna bygger pa varandra
bor man gd dem i ritt ordningsfoljd.
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Temadagar Bolagsstyrelse och EWC-ledamoter

O 68

Kursbeskrivning

Ekonomi

Rollen som facklig bolagsstyrelseledamot &r inte alltid enkel. Vilket
mandat och vilka réttigheter och skyldigheter har man? Hur kan man
driva fragor? Hur fir man inflytande i foretagets styrelse? Det ar dartill
ofta komplexa frigor som diskuteras i styrelsen, fragor som man som
facklig bolagsstyrelseledamot inte alltid ar s insatt i. Under tema-
dagarna far du mojlighet att diskutera rollen som bolagsstyrelse-
ledamot, bade utifrdn det regelverk som finns och utifrén det fackliga
perspektivet. Varje tema har ocksd en grundlig genomgang och
diskussion kring ett sédrskilt &mne som &r viktigt i rollen som
representant i bolagsstyrelse eller ett Europeiskt foretags rad. Ofta ar
det branschvisa teman men ocksa branschdverskridande.

Tema:

1/12 Styrkor och svagheter som ldntagarrepresentant i bolagsstyrelse?
Arbetslivsforskare har studerat hur styrelseordforanden, VD-ar och
lontagarrepresentanter sjilva upplever uppdraget med dessa
styrelseledamoter. Studien presenteras som under lag for en
diskussion. Hur fungerar insyn och inflytande for l16ntagarna den hér
vigen? Vad bor utvecklas och hur det kan ske.

2/12 Bolagsstyrelsens viktigaste uppdrag - den strategiska planeringen
och styrningen! Kvalitén varierar starkt mellan olika bolagsstyrelser
hur man arbetar med den strategiska framforhallningen, affarsplaner,
maél for verksamhet och resultat. Det dr viktigt att
lontagarrepresentanterna i bolagsstyrelserna aktivt deltar i
diskussionen om framtidsfragorna. Seminariet behandlar hur det
strategiska arbetet kan utvecklas, malstyrning och uppfo6ljning.

3/12 Bolagen och dess finansiering, finansmarknadernas funktion och
paverkan. Hur fungerar finansmarknaden och bolagen? Hur paverkas
styrelsens beslut av finansmarknaden? I seminarieform diskuteras
paverkan pa investeringar, kortsiktiga- ldngsiktiga beslut. Aterkop av
egna aktier behandlas. Syftet r att ge 10ntagarrepresentanterna béttre
insikter 1 hur detta paverkar styrelsens arbete.

Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsdkran om betalning
2015 ska bifogas kursansokan.
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2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast
Vecka 49 Runo 2/10

1/12 Internat

Vecka 49 Runo 2/10

2/12 Internat

Vecka 49 Runo 2/10

3/12 Internat
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Fackligt arbete i foretagets styrelse 1
(1 studiedag + 5 dagar internat)

070

Kursbeskrivning Kursen riktar sig till alla nya bolagsstyrelserepresentanter frdn LO-
kollektivet tvarfackligt. Det géller ordinarie och suppleanter, alla
bolagsstorlekar och foretagsformer. Kursen ér ocksa dppen for
bolagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition. Mélet ar att fa
en grundldggande och bred utbildning i uppdraget som
bolagsstyrelserepresentant.
En enskild studiedag mellan kursbekréftelse och kursstart dgnas 4t att
lisa om Lagen om styrelserepresentation, besvara fragor fore kursstart
och ta fram eget material fran den egna bolagsstyrelsen. Kursen &r
inriktad pa rollen som styrelserepresentant, forhallandet till
arbetsrétten, framfor allt MBL-arbetet, foretagsformer, lagar som styr
foretagen och det praktiska styrelsearbetet. Ovningar genomfors pé
foretagsekonomiska begrepp, resultat- och balansrékning kopplat till
det egna foretaget, analys av det egna foretaget, personalekonomi och
utvecklingsbehov for styrelserepresentationen.
Studiedagen dger rum veckan fore kursstart.

Ekonomi Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n
OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsdkran om betalning
2015 ska bifogas kursansokan.

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 5 Runo 28/11-2014

26-30/1 Internat

Vecka 13 Rund 23/1

23-27/3 Internat

Vecka 39 Rund 12/6

21-25/9 Internat

2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 5 Rund 27/11

1-5/2 Internat

Vecka 11 Runo 15/1

14-18/3 Internat
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Fackligt arbete i foretagets styrelse 2
(2 studiedagar + 5 dagar internat)

072

Kursbeskrivning

Ekonomi

2015

Kursen riktar sig till alla bolagsstyrelserepresentanter fran LO-
kollektivet tvarfackligt. Det géller ordinarie och suppleanter,
foretradesvis storre bolag (mer &n 200 anstdllda) och koncerner, alla
foretagsformer. Kursen ér ocksa dppen for bolagsstyrelse-
representanter som vill ha en repetition. Malet &r att fa fordjupade
kunskaper om styrelsearbete i foretag och kunskaper for att aktivt
kunna paverka styrelsens beslut i centrala fragor.

Tva studiedagar mellan kursbekréftelse och kursstart dgnas at att ldsa
in om den senaste drsredovisningen, analys av styrelsearbetet, 14sa in
annat material och besvara fragor som mejlas ut.

Kursen aterkopplar till det egna styrelsearbetet och rollen som
bolagsstyrelserepresentant. Kursens tyngdpunkt ligger pd ekonomiska
analyser av det egna foretaget, foretagsekonomiska kalkyler framst
vad giller investeringar, omstrukturering av foretag och
foretagsfinansiering. Foretag i kris behandlas och utvecklingsbehov for
styrelsearbetet i det egna foretaget.

Studiedagen dger rum veckan fore kursstart.
Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsdkran om betalning
2015 ska bifogas kursansokan.

Kurstid

Kursplats Till avdelning senast

Vecka 39
21-25/9

Runo 12/6
Internat
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Fackligt arbete i foretagets styrelse 3
(2 studiedagar + 5 dagar internat)

073

Kursbeskrivning

Ekonomi

2015

Kursen riktar sig till alla bolagsstyrelserepresentanter fran LO-
kollektivet tvarfackligt. Det géller ordinarie och suppleanter,
foretrddesvis stora bolag (mer dn 500 anstéllda) samt koncerner, alla
foretagsformer. Kursen ér ocksa dppen for bolagsstyrelse-
representanter som vill ha en repetition. Malet &r att fa fordjupade
kunskaper om styrelsearbete i foretag och kunskaper for att aktivt
kunna paverka styrelsens beslut i centrala fragor.

Tva studiedagar mellan kursbekriftelse och kursstart dgnas 4t att ta
fram och analysera det egna foretagets strategiarbete och organisation
samt att 14sa in annat material och besvara fragor som mejlas ut.

Kursen aterkopplar till det egna styrelsearbetet och rollen som
bolagsstyrelserepresentant. Kursens tyngdpunkt ligger pd
strategimodeller, foretagets strategiarbete och affarsplaner,
organisationsteorier och analys av foretagets organisation, aktichandel
och borsberoende. Det internationella foretaget behandlas med
globaliseringseffekter tillsammans med transnationella fragor och
fackligt EWC-arbete. Foretagets stdllning i samband med finanskris
behandlas liksom utvecklingsbehov for styrelsearbetet i det egna
foretaget.

Studiedagen dger rum veckan fore kursstart.
Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsdkran om betalning
2015 ska bifogas kursansokan.

Kurstid

Kursplats Till avdelning senast

Vecka 47
16-20/11

Runo 18/9
Internat
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EWC1
E 60

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

2015

Europeiska foretagsrdd borjade inrdttas 1994 for att hantera
transeuropeiska fradgor inom EU/EES-omradet. Allt fler foretag finns
med verksambhet i flera lander dér foretagens beslut berdr och far
konsekvenser for 1ontagarna Gver nationsgrianserna. De nationella
fackliga organisationerna, vara forbund, har svart att paverka sddana
beslut nationellt. De europeiska foretagsraden bildas for att gemensamt
over nationsgrianserna fa information om och samrdda om sadana
foretagsbeslut. Svenska 1ontagare paverkas av detta bade genom
svenska foretag som finns i flera ldnder eller genom att arbeta 1
utlandségda foretag och koncerner som har sin hemvist i annat land
inom EU eller EES-omradet (framst Norge). Ett EU-direktiv om EWC,
som kraftfullt forstarker 1ontagarinflytandet i denna form, tradde i kraft
ijuni 2011. Darmed kommer troligtvis betydligt fler europeiska
foretagsrad att bildas.

Tredagarskursens olika moment behandlas genom foreldsning,
introduktion, grupparbete och dterkoppling.

Kursinnehall:

- Historia, fackets roll och EU-direktiven.

- Skillnader och likheter i forutséttningar for fackligt arbete inom EU.
- Hur bildar man ett EWC?

- EWC-representanternas roller, ansvar och kompetenser.

- Hur forhandlas ett EWC-avtal fram?

- Hur arbetar EWC?

- Goda och déliga erfarenheter.

- Definition av och innebdrden med Information respektive samrad.
- Hur hanteras gransoverskridande omstruktureringar?

- Utarbeta en egen aktionsplan.

Fortroendevalda som avser ta initiativ till att bilda ett Europeiskt
foretagsrdd eller som &r nytilltrddda ledamdéter i ett befintligt EWC.
Kursen ér ocksé viktig for 1ontagarrepresentanter i bolagsstyrelser som
ar berorda av EWC-arbetet.

Fackligt arbete i1 foretagets styrelse 1 eller motsvarande kunskaper
Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsdkran om betalning
2015 ska bifogas kursansokan.

Kurstid

Kursplats Till avdelning senast

Vecka 10
2-4/3

Runo 22/1
Internat
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2016

Kurstid Kursplats Till avdelning senast
Vecka 12 Runo 572
21-23/3 Internat
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EWC 2
E 61

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

2015

Europeiska foretagsrdd borjade inrdttas 1994 for att hantera trans-
europeiska fragor inom EU/EES-omréidet. Allt fler foretag finns med
verksamhet i flera ldnder dar foretagens beslut berér och far
konsekvenser for 1ontagarna Gver nationsgrinserna. De nationella
fackliga organisationerna, vara forbund, har svart att paverka sddana
beslut nationellt. De europeiska foretagsraden bildas for att gemensamt
over nationsgrianserna fa information om och samrdda om sadana
foretagsbeslut. Svenska 1ontagare paverkas av detta bade genom
svenska foretag som finns i flera ldnder eller genom att arbeta 1
utlandségda foretag och koncerner som har sin hemvist i annat land
inom EU eller EES-omradet (frdmst Norge). Ett EU-direktiv om EWC,
som kraftfullt forstarker 16ntagarinflytandet i denna form, tradde i kraft
ijuni 2011. Darmed kommer troligtvis betydligt fler europeiska
foretagsrdd att bildas. Befintliga EWC-rdd kommer successivt att
omforhandla sina avtal enligt det nya forstérkta direktivet. Tredagars-
kursens olika moment behandlas genom foreldsning, introduktion,
grupparbete och aterkoppling.

Kursinnehall:

- Kort om historia, fackets roll och tonvikt pa det nya EU-direktivet.
- Utveckling av EWC-representanternas roller, ansvar och kompetens.
- Hur omf6rhandlas ett EWC-avtal fram?

- Utveckling av EWCs arbetsformer och funktion.

- Kvalitetskrav péd information respektive samrad enligt de nya
definitionerna.

- Fordjupningar kring hur grinsoverskridande omstruktureringar kan
hanteras.

- Analys av berorda foretagens situation och strategier.

- Utarbeta en egen aktionsplan.

Fortroendevalda i befintliga Europeiska foretagsrad som avser ta
initiativ till omforhandling av avtalet och vill utveckla EWCs
arbetsformer och funktion. Kursen &r ocksa viktig for 16ntagar-
representanter i1 bolagsstyrelser som har Europeiska foretagsrad.

EWC-1 eller motsvarande forkunskaper
Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsdkran om betalning
2015 ska bifogas kursansokan.

Kurstid

Kursplats Till avdelning senast

Vecka 20
11-13/5

Runo 13/3
Internat

45




Koncernkurs inom LO/PTK-omradet

074

Kursbeskrivning Kursens syfte ér att ge koncernfackligt aktiva béttre kunskaper om sitt
foretag/koncern och forutséttningar for sitt uppdrag, att analysera
foretagets/koncernens framtid och utvecklingsinriktning samt att
utveckla former och strategier for det fackliga samarbetet.

Malgrupp Bolagsstyrelseledaméter fran LO och PTK

Forkunskaper Insikter

Ekonomi Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n
OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsdkran om betalning
2015 ska bifogas kursansokan.

2015

Kurstid Kursplats Till avdelning senast

Vecka 41 Runo 7/8

5-7/10 Internat
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y /
¢4 seko

Kursuppgifter

KURSANSOKAN

Kursnamn

Kursnummer

Kursdatum

Kursplats

Personuppgifter

Personnummer Efternamn

Férnamn

Telefon dagtid/mobil

E-post

Klubb Region

Arbetsgivare

Kursuppgifter

a Jag har behov av barnpassning. Barnets alder

och namn

Tidigare utbildningar

O Gru O arc O insikter

O Battre arbetsmiljé

O Skyddsombudsutbildning

Ovriga kurser/uppdrag

Ovriga kurser

Fackligt uppdrag

Sokandens underskrift

Underskrift

Regionnummer

O Rekommenderar [ Rekommenderar ej

Motivering

Datum Underskrift klubb styrelseledamot
Telefon Namnfdrtydligande

Datum Underskrift region

Telefon Namnfdrtydligande

Prioritering (siffra)

Klubb/sektion

Region

KURSANSOKAN - SEKO studie ® utgava 7 » 2013-11




Bilaga till kursansdkan

’Il FORSAKRAN OM BETALNING 2015
2 seko

Kursdeltagare

Personnummer Namn

Kurs
[(TFackligt arbete i foretagets styrelse 1, 12 380 kr
[(TFackligt arbete i foretagets styrelse 2, 14 760 kr
[TTFackligt arbete i féretagets styrelse 3, 14 760 kr
[CJEWC 1, 6 375 kr
[FEWC 2, 6 375 kr
[OOTemadagar Bolagsstyrelse och EWC-ledaméter 2 125 kr/dag
[OKoncernkurs LO/PTK-omrédet 10 555 kr

Kursavgiften inkluderar resor, logi och undervisning
Undertecknad godkéanner att ovanstdende person anmals till kursen och att kursavgiften faktureras arbetsgivaren.

Fakturaadress

Namn/arbetsgivare Adress

Postnummer Postadress Telefon

Underskrift av behorig chef
Ort Datum

Underskrift

Namnfértydligande

FORSAKRAN OM BETALNING 2015- SEKO studie * utgéva 6 + 2014-11



Anmadlan till vidareutbildning i arbetsmiljo6

Fylls i av fack och arbetsgivare. Skriv tydligt!

1. Kursanmdlan avser

Kursdeltagarens namn Personnummer
E-post Telefon
Gatuadress Postnummer och ort

2. Utbildningen

Namn Kursdatum

O Vidareutbildning for skyddsombud 1 (Obs! Forkunskapskrav BAM) T

OVidareutbildning for skyddsombud 2 TR

O Kurs for regionala skyddsombud (RSO) T

O Kurs foér huvudskyddsombud 1 (HSO) |

O Kurs for huvudskyddsombud 2 (HSO) TR

O Arbetsanpassning och rehabilitering |

OHot och vald i arbetslivet Lol - ]

O Fysiska och psykiska belastningsfaktorer |

O Utredningskurs arbetsmiljo Lo -]

O Kemiska halsorisker |

O Sakerhetskultur
I I N T B

O Arbetsmilj6 steg 1—3 sammanhallen kurs |

O Arbetsmiljoprojekt Lol -]

3. Kursdeltagarens funktion pa arbetsplatsen

O Skyddsombud O Regionalt skyddsombud

O Huvudskyddsombud O Annat

Om annat, var god specificera

4. Arbetsgivare

Namn pa arbetsgivaren, foretaget eller arbetsplatsen

Postadress

5. Intygas
Kursen ar avgiftsfri eftersom den finansieras med partsgemensamma centrala medel.
Anmdlan ska undertecknas av bada parter. Under kurstid bibehalls alla [6neférmaner.

Ort och datum

For fackforeningen For arbetsgivaren

Namnfortydligande Namnfortydligande

Skickas till fackforeningens forbundskontor i Stockholm via den lokala studieorganisationen.
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