FAQ 9.
Insandarfragor och svar 2011-11-03

Fraga 1.

Vilken arbetstidsbank (grupp) tillhor Teknikerna pa Brevterminalen som idag arbetar 39
timmar per vecka?

Svar: Teknikerna i denna grupp tillhér de som ska ha 40 timmar i arbetstidsbanken.

Fraga 2.

Om jag har planerat in ledighet for en hel eller halvdag och blir jag sjuk, vad hander da?
Svar: Sjukledighet hanteras precis pa samma séatt som om nagon skulle blir sjuk under
semestern. Sjukledigheten tar dver.

Fraga 3.

Finns det nagon speciell rad i SAP-utfallet for utlagda timmar?

Svar: Nej, det kommer inte att finnas nagon redovisning i SAP utan timredovisningen
kommer att finnas i Heroma.

Fraga 4.
Réknas teknikerna in i gruppen specialister?
Svar: Nej, tekniker rdknas inte in i gruppen administration och specialister.

Fraga 5.

Ar det mot normaldagen 8 timmar man gar in och dnskar lediga timmar? Om man i
undantagsfall 6nskar ledigt i redan planerad period, ar det mot den planerade tiden man
onskar ledigt?

Svar: Pa bada fragorna ar svaret ja.

Fraga 6.

Vissa medarbetare aker upp och ner i anstallningsomfattning flera ganger under aret
(tidsbegransade hojningar). Hur hanteras dessa?

Svar: Om man éar tillsvidare anstéalld pa deltid och tillfalligtvis gar upp pa hogre atagande sa
betraktas det hogre atagandet som en tidsbegransad anstéallning. Tidsbegransade
anstallningar ger inte timmar i arbetstidsbanken.

Fraga 7.

Om man gar in i Futurum eller Omstart vad galler da for arbetstidsbanken (i och for sig
ar man ledig anda men vi sager att man behaller forméaner)?

Svar: Man tar med sig timmarna in i Futurum eller Omstart som géller for befattningen.

Fraga 8.

Om jag har fatt ledighet beviljad (frAn arbetstidsbanken) och sen blir inkallad till arbete, far
jag da mertid eller évertid eller blir det ordinarie timlon?

Svar: Detta ska normalt inte kunna intréffa, jamfor reglerna kring indragning av beviljad
semester.

Fraga 9.

Om jag ar partiellt foraldraledig, har jag da full timbank enligt min befattning? Svar: Om du
har foraldraledigt och tar ut foraldrapenning far du full timbank. Om du daremot arbetar deltid
och inte fyller ut med foraldrapenning ses detta som vilken deltid som helst och du far det
antal timmar i banken som motsvarar deltiden.



Fraga 10.

Hur manga timmar dras fran timbanken? Ar det alltid 8 timmar for en dag eller enligt lagd
personalplanering?

Svar: Timmarna dras enligt lagd personalplanering. Om ledighet beviljas i god tid innan lagd
planering, dras en normaldag det vill sdga 8 timmar for en heltidsanstalld.

Fraga 11.

Hur faller uttagna timmar fran arbetstidsbanken, ligger de som egentlig drift och som ett utfall
i ma?

Svar: De syns inte i ekonomiredovisningen.

Fraga 12.

Finns det speciella koder for registrering av timmar fran arbetstidsbanken?

Svar: Ja det kommer att finnas speciella rapporteringskoder i Heroma. LA-info om detta
kommer under hosten.

Fraga 13.
Hur registreras om man blir sjuk en ledig dag?
Svar: Da byts rapporteringen ut mot sjukledighet.

Fraga 14.

Hur kommer det sig att personal pa Logistik far 16 timmar i banken och en brevbérare far 80
timmar? Allt kan ju inte bero pa att en del nu jobbar 36-38 och byter till 40?

Vi pa Logistik (Post Akeriet) Har ju jobbat minst 40 timmar i veckan i 8 ar! Ska vi fa retroaktivt
fran den tiden da vi hade lagre arbetstid per vecka?

En fraga bara?! varfor ska en brevbarare bli kompenserad for att de far borja jobba 40
timmar per vecka? Jag menar vi ar valdigt manga som inte haft formanen att ha 2 till 4
timmar extra ledigt varje vecka under manga ar.

Svar: Utgangspunkten fér 6verenskommelsen i arbetstidsbanken, som ar traffad mellan
parterna, ar den arbetstidsférkortning som tidigare fanns. | de tidigare 6verenskommelserna
fanns olikheterna i veckoarbetstiden och I6nesattning mellan de olika befattningsgrupper, till
exempel brevbarare, chaufférer och terminalarbetare. Denna skillnad vill vi nu utjamna i och
med inférandet av arbetstidsbanken sa att alla arbetar 40 timmar i genomsnitt per vecka.

Fraga 15.

Finns det nagon Gvergangsregel for brevbararna?

Svar: Ja, under 2012 Och 2013 kommer brevbararna att fa 88 timmar per ar, darefter gar de
ner till 80 timmar per ar.

Fraga 16.

Jag jobbar formiddag och ska ta ut en halvdag i banken pa eftermiddagen. Ute pa min tur blir
jag forsenad, vad hander? Dras farre timmar i banken, far jag mertid, évertid?

Svar: Farre timmar dras i arbetstidsbanken.

Fraga 17.

Kommer man fa larm om en person &r pa vag att ta ut fér manga lediga timmar/dagar (jfr
med semesterdagar larmet i Heroma idag)?

Svar: Saldot pa arbetstidsbanken ska vara med i bevakningslistan for semester och
kompensation.



Fraga 18.

Om medarbetaren vagrar ta nagon ledighet under arets forsta tre kvartal och vi kommer till
den 30/9 — &r det da kort for chefen att planera ut dagar i oktober? (Med tanke pa att
schemat ska vara ute tva veckor innan manadsstarten) Eller kan chefen planera ut dagar i
oktober redan i september, d.v.s. fére den 30/9? Den konkreta fragestallningen ar alltsa om
chefen kan gora avstdmningen tidigare &n den 30:e, d.v.s. redan innan den 15:e for att
kunna nyttja oktober som utlaggningsmanad?

Svar: Chef och medarbetare ska i god tid samradda om férlaggningen av tiden i
arbetstidsbanken och aktivt verka for att tréffa en 6verenskommelse om forlaggningen. Om
tiden i arbetstidsbanken trots detta inte har forlagts den 30 september ska arbetsgivaren
forlagga tiden i arbetstidsbanken under det sista kvartalet innevarande kalenderar.

Fraga 19.

Vad hé&nder om verksamheten verkligen inte kan béara att ett antal personer ar lediga 11
dagar under november och december? Kan chefen séaga att "Tyvarr, det gar inte. Dina dagar
kommer att frysa inne."? Eller maste vi I6sa det under alla omstandigheter? Jag tror att det ar
viktigt att sdval chefer som medarbetare har detta klart for sig - for medarbetarna handlar det
om att verkligen forsta att de inte kan séatta sig pa laktaren under 9 manader for att sedan
kunna tvinga sig till ledigt fore jul.

Svar: Se svar pa fragan 18. Det &r av yttersta vikt att en tidig dialog férs mellan chef och
medarbetare sa att beskrivna situation inte uppkommer. Observera att inga dagar kommer
att flyttas over till nasta ar.

Fraga 20.

Har vi nagra svar pa hur mojligt det ar att géra lokala 6verenskommelser om hur ledigheten
ska tas ut? Vi har nagra pyttesma kontor med bara 2-4 medarbetare dar alla ar 6verens om
att det ar battre att kora timmar och ett fatal halvdagar, eftersom de inser att heldagar ar kort
om alla ska kunna jobba kvar. Ar det okej ur ett avtalsperspektiv?

Svar: Inga lokala avtal skall tecknas utan intentionen ar att kollektivavtalet ska vara tillréckligt.
Det betyder att det &r oerhort viktigt att den lokala chefen och medarbetarna ar éverens om
hur ledigheten ska forlaggas under aret.

Fraga 21.

Pa mitt kontor &r det flera brevbarare som skulle vilja ta ut ett antal dagar i foljd under
sommaren. Vi har da fatt besked av var chef att det inte gar da vi ska lagga ut dagarna jamnt
for att det ska bli en aterhamtning. Ar detta ratt?

Svar: Chef och medarbetare ska aktivt verka for att traffa en 6verenskommelse om
forlaggningen av dagarna som bada ar éverens om. Vid en saddan éverenskommelse ska
man ta hansyn till flera faktorer: arbetstagarens inflytande, arbetsgivarens planering av
verksamheten samt arbetsgivarens arbetsmiljoansvar.

Fraga 22.

Pa mitt kontor sdger man att man inte far ta nagra extra resurser och det far inte kosta nagot
att lagga ut dagarna. Ar det sé det ska vara?

Svar: Med en god planering kommer man att kunna uppna den kostnadsneutralitet som
parterna varit 6verens om. Det finns en stark tro pa att man lokalt har goda férutsattningar att
hitta bra och flexibla lI6sningar utifran vars och ens uppdrag.

Fraga 23.

Réknas aven 8 timmar som normaldag for de som har 36 eller 38 timmar av
forlaggningstekniska skal?

Svar: Nej, for dem galler normalarbetstidsmattet 7,2 timmar (36/5) respektive 7,6 timmar
(38/5).



Fraga 24.

En medarbetare har en grundtjanst i Meddelande och &r inlanad till Logistik for en
tidsbegransad anstallning. Vad galler angdende timmar i arbetstidsbanken?

Svar: Under den period medarbetaren ar tjanstledig fran Meddelande sker en reducering av
antalet timmar i arbetstidsbanken péa grundtjansten. Tidsbegransad anstéllning ger inga
timmar i arbetstidsbanken. | dessa speciella fall far fragan hanteras operativt pa lampligt satt.

Fraga 25.

Foraldraledighet med foraldrapenning ger ratt till tid i arbetstidsbanken. Galler det aven
tillféllig foréldrapenning?

Svar: Nej, men ar man borta nagon eller ett par dagar per manad med nagon form av c-
ledighet sa kommer inte arbetstidsbanken att paverkas.

Fraga 26.

Medarbetare som gar in i Futurum och Omstart tar med sig arets kvarstdende timmar fran
Arbetstidsbanken. Vad hander vid arsskiftet om medarbetaren fortfarande deltar i nagot av
programmen, kommer det att séttas in nya timmar i Arbetstidsbanken?

Svar: Ja

Fraga 27.

De grupper som jobbar intermittent koncentrerat kommer inte att fa ut de antal
dagar/natter(arbetsperioder)som star angivet i avtalet om uttaget sker i timmar.

En nattare med 36 timmars vecka vars arbetspass ar 12 timmar kommer med en ledig
arbetsperiod att endast ha 4 timmar kvar i arbetstidsbanken vilket i slutdndan inte ens réacker
1 och % arbetsperiod (dag/natt).

Svar: Avrakningen mot arbetstidsbanken sker i timmar vilket kan fa konsekvenser som i
exemplet.

Fraga 28.

HR-direkt har i dag fatt en fraga fran en chef som har en deltidssjukskriven. Fragan ar hur
manga dagar en sadan person far i banken?

Svar: Samma princip som for sjukskrivna pa heltid tillampas. Efter en sammanhéngande
sjukledighet under minst 90 dagar sker en reducering av antalet timmar i arbetstidsbanken
motsvarande franvaroomfattningen. 90-dagarsgransen raknas aven vid pagaende ledighet
over arsskiftet.

Fragor kring 80-90-100

Fraga 29.

80-90-100. Hur faller tiden ut pa respektive enhet? Ar det den lokala arbetsplatsen som
betalar arbetstiden upp till 90 %?

Svar: Ja, det ar den lokala enheten som kommer att bara kostnaden, precis som idag och
aven kostnaden foér pensionsinbetalningen som ska beraknas pa 100 %.

Fraga 30.

Hur skriver man om man vill gé in i 80-90-1007? Ar det via en sérskild blankett, kontrakt eller
beslut? Om beslut, ska detta utformas pa nagot sarskilt vis?

Svar: Vi raknar med att kunna komma med de administrativa rutinerna for hur detta ska ga till
inom Kort.



Fraga 31.

Ar det mojligt att ga in i 80-90-100 redan den 1/1 2012? Om ja innebar det att man kan
anmala intresse redan nu?

Svar: Ja, det ar mojligt att ga in redan den 1 januari 2012. Prata med din chef och beratta att
du ar intresserad.

Fraga 32.
Ingar friar som anstallningstid nar man raknar kvalificeringstid till 80-90-1007?
Svar: All anstallningstid raknas till godo, aven frir.

Fraga 33.

Vilken blir den pensionsmedférande I6nen vid 65-arsdagen? Raknas den pa den 90-
procentiga slutlonen, eller har den faststallts manaden innan 80-90-100 borjar galla (och
raknas upp med index)? | informationen star det ju att pensionsinbetalningar gors
motsvarande 100 %, men det géaller val slutbetalning till ITPK-P?

Svar: Ditt pensionsintjanande beraknas fortldpande som om din anstallning ar heltid.

Fraga 34.

Kan man avbryta en paborjad ledighet innan pensionsavgangen, till exempel om pengarna
inte racker?

Svar: Nej, man kan inte avbryta om man har gatt in i 80-90-100 utan éverenskommelsen om
deltid géller.

Fraga 34.

Maste man bestamma sig for till-och-med-datum om man har méjlighet att ga vid 60, men vill
jobba kvar pa 80 % med detta erbjudande i nagra ar?

Svar: Mojligheten att g& i pension enligt 6vergangsbestammelserna i PA-91 ("OB-rétt”) finns
kvar aven om man har gjort en éverenskommelse om att arbeta 80 %. Nagot till-och-
meddatum ska inte anges.

Fraga 36.

Kan man vid &ndrad livssituation bryta en dverenskommelse om 80-90-100 eller galler den
till 65 ar?

Svar: Nej, man kan inte avbryta om man har gatt in i 80-90-100.

Fraga 37.

Har det ndgon betydelse om man varit chef eller kassor i en tidigare befattning, nar man
sbker 80-90-100?

Svar: Nej, det har ingen betydelse.

Fraga 38.

Vid 6vertalighet, vilken anstallningsomfattning har en som gatt in i 80-90-100 och som antar
avtalspension?

Svar: Vid arbetsbrist och uppsagning ska inte de som accepterat 80-90-100 negativt
sarbehandlas, sa de kan erbjudas pension i enlighet med personalomstallningsavtalet.
Utifran den logiken ska deras avtalspension berdknas pa 100 %.

Fraga 39.

Hur paverkas semesterkoefficienten om man nyttjar 80-90-100 och lagger ledigheten pa en
dag i veckan?

Svar: En medarbetare som jobbar heltid fem dagar i veckan har 34 dagar i arssemester
(bruttosemester). Exempel: Medarbetaren ingar en éverenskommelse om att jobba deltid
enligt 80 — 90 — 100 och kommer att vara ledig en dag i veckan.



Antalet bruttosemesterdagar raknas da om till nettosemesterdagar enligt féljande formel:
4 x 34 = 27,2 dagar

5
Nettosemesterdagarna ska forlaggas pa de dagar som medarbetaren begar ledigt pa av
veckans fyra arbetsdagar. Nettosemestern for aret har angivet till 27,2. Avrundning ska goras
till narmaste heltal, d v s 28 dagar. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.
Aven eventuell sparsemester som &r intjanad under heltidstjanstgéringen kommer att
omvandlas till nettosemester.

Fraga 40.

Paverkas semesterkoefficienten om man tar arbetstidsforkortning del av dagar?

Svar: Nej, semesterkoefficienten paverkas inte.

En medarbetare som jobbar heltid fem dagar i veckan har 34 dagar i arssemester
(bruttosemester). Exempel: Medarbetaren ingar en 6verenskommelse om att jobba deltid
enligt 80 — 90 — 100 och ska arbeta 80 % av heltid varje dag. Antalet dagar arssemester ar
fortfarande 34 men vardet pa varje semesterdag forandras till att motsvara 90 % av
heltidslonen. Det galler &ven semestertillagget som berdknas pa den aktuella manadslonen
och utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter
semestern.

Fraga 41.

Om en medarbetare hoppar pa erbjudandet 80-90-100, hur hanteras gamla sparade
semesterdagar?

Svar: Se svaret pa fragorna 39 och 40.

Fraga 42.

Om jag valjer 80/90/100 I6sningen, Kan/far jag da arbeta mertid och/eller 6vertid upp till 100
procent?

Svar: Syftet med 80-90-100 ar att man skall orka arbeta fram till pensionen. Med den
bakgrunden sa innebar mertid och 6vertid for denna grupp det absolut sista alternativet for
att I6sa en tillfallig arbetsanhopning. Den lokala chefen maste alltid utvardera andra alternativ
forst.

Fraga 43.

Sager jag upp min 100 % anstallning och far en ny anstéllning pa 80 %?

Svar: Nej, deltiden bygger pa en arbetstidsforkortning som parterna har kommit éverens om.
Villkoren for 80-90-100 kommer att regleras i ett tillagg till ditt anstallningsavtal.

Fraga 44.

Galler erbjudandet 80/90/100 endast under 20127 Eller &r det troligt att det kommer ett nytt
erbjudande 2013?

Svar: Nej, erbjudandet géller endast under 2012.

Fraga 45.

Upphor 80/90/100 regeln alltid vid 65 ar, eller &r det vid 60 respektive 63 a&r om man har
detta som pensionsalder?

Svar: Den upphor vid ingangen av den manad du fyller 65 ar. Det &r den tidpunkt da man
vanligtvis gar i alderspension.

Fraga 46.

Brevbarare och lagledare som anvander arbetstidsforkortningen 80/90/100 har 64 timmar i
banken (80 % av 80 timmar) Galler detta aven under 2012 och 2013 da denna
befattningsgrupp har 88 timmar?

Svar: Ja



Fraga 47.

Betyder det att jag maste arbeta tills jag blir 65 ar om jag valjer arbetstidsforkortning
80/90/100 eller galler min pensionsalder pa 60 fortfarande? Kan 80-90-100 avbrytas vid 60
(eller senare) for att kunna gé in i OB - pension?

Svar: Mdjligheten att ga i pension enligt 6vergangsbestammelserna finns kvar.

Fraga 48.

Beraknas i s fall OB - pensionen pa 90 % av heltid eller utifrdn min ursprungliga
heltidsbefattning?

Svar: OB - pensionen beréknas utifrdn den ursprungliga heltidsbefattningen.

Fraga 49.

80-90-100. Kan vi schemalagga tre manader framat? Till exempel att medarbetarna ar lediga
tva halvdagar i veckan, och darefter for nastkommande tre manader exempelvis ar lediga lite
fordelat pa varje dag (mandag till fredag) och sedan &ndra igen osv? Eller &r vi tvungna att
bestamma redan fran borjan att medarbetaren alltid ska vara ledig pa t ex fredagar och att
det maste till nAgon forhandling for att andra det?

Svar: En av foérutsattningarna foér 80 — 90 — 100 ar att chefen och medarbetaren ar éverens
om forlaggningen av arbetstidsforkortningen. En sddan 6verenskommelse kan gélla for
langre eller kortare period men som kortast for en schemaperiod. Vid férlaggningen av
arbetstiden ska man sarskilt beakta arbetsmiljoperspektivet.

Fraga 50.

Galler 100 % -nivan for allt pensionsintjanande?

Svar: Genom din anstallning tjanar du in allm&n pension och tjanstepension. Det &r
tjanstepensionen som fortsatter att berdaknas pa 100 % intjanande. Den allmanna pensionen
(som framgar av det orangea kuvertet fran Pensionsmyndigheten) baseras alltid pa din
faktiska inkomst, d v s 90 % -nivan.

Fraga 51.

Om man haft en Postenanstéllning i 25 ar sa kan man ansdka om 80-90-100-I6sningen.
Raknas da aven tid som man varit anstalld ndgon annanstans i staten (géller oss som var
anstéllda i Postverket)?

Svar: Endast tid i Postenkoncernen/Postverket raknas.

Fraga 52.
Kan man begéra hel tjanstledighet nar man har 80-90-1007?
Svar: Ja, men vi avrader eftersom det har stor paverkan pa pensionen.

Fraga 53.
Upphoér 80-90-100 om man byter befattning?
Svar: Ja, om man far ny befattning med nytt anstallningsavtal.

Fraga 54.

Ersattningar fran Forsakringskassan (ex. vard av barn, sjukpenning) kommer att baseras pa
den reducerade inkomsten pa 90 %?

Svar: Ja.

Fraga 55.
Om en chef ar oséker pa 25-ars kvalificeringstid kan pensionsteamet kolla upp detta?
Svar: Ja.



Fraga 56.

Ar jag diskvalificerad fran Forstarkt OB om jag gar in i 80-90-1007?

Svar: Ja, men skulle situationen uppsta att medarbetaren blir Gvertalig enligt
turordningsreglerna sa kommer ett erbjudande om avtalspension att lamnas.

Fraga 57.

Vad hander om man gar in i 80-90-100 och sedan gér enligt OB vid 60 ar? Kommer OB-
pensionen att grundas pa heltid, pa 80 % eller 90 %?

Svar: Den kommer att grundas pa 100 %.

Fraga 58.

Vad innebar det att semestern tjanas in till 90 %? Om jag som heltidare hade 31
semesterdagar, men gar ner till 80 % (men med 90 % l6n) genom att jobba 6h/dag - kommer
jag da fortfarande att ha 31 semesterdagar men far 90 % i semesterlon?

Svar: Ja, det stammer.

Fraga 59.

Om jag daremot valjer att jobba 4 dagar per vecka reduceras antalet till 25 semesterdagar?
For vilka jag far hur hog semesterlon?

Svar: Erséattningen vid semester (inkl. semestertillagg) grundas pa din 90 % lon.

Fraga 60.

Jag och néagra kollegor har funderat om erbjudandet 80-90-100. Dels hur vi regionalt
sakerstaller att vi erbjuder ratt personer detta (varken glommer eller tar med nagon felaktigt,
med tanke pa anstéllningstid) och dels hur vi erbjuder (skriver regionalt brev eller later lokal
chef ta hela samtalet?).Nagon trodde att detta kommer att géras centralt, om det ar sa ar det
resurssloseri att vi regionalt lagger tid och kraft pa att forbereda sjalva. vet ni ndgot om detta,
som i sadana fall kan kommuniceras till oss regionala personalchefer?

Svar: For att sakerstélla att ratt personer nas av erbjudandet maste erbjudandet goras av
regional/lokal chef. For narvarande finns inga planer pa centralt utskick.

Fraga 61.

Om medarbetaren har en éverenskommelse med sin chef om 80 — 90 — 100 att bdrja galla
den 1/9 2012 men under tiden fram till dess blir det dvertalighet pa enheten — kan da
medarbetaren fa forstarkt OB fran och med 1/3 2012 — da har ju éverenskommelsen om 80 —
90 — 100 ej borja gélla men dverenskommelsen finns.

Svar: Med en god planering uppstar inte denna situation. Och skulle situationen uppsta sa
far den hanteras i det enskilda fallet. Huvudprincipen ar att ingdngna avtal ar bindande.



