
80-90-100
Arbetstidsförkortning för 

för äldre brevbärare



Vad innebär 80-90-100?
- Du jobbar 80 procent av heltid

(och har 8 dagar i arbetstidsbanken).

- Du får lön motsvarande 90 procent av heltid.

- Din pension betalas till 100 procent.



Vilka omfattas
- Anställda som är födda före 1 januari 1955 och

- har en sammanlagd anställning på 25 år eller 
oavbruten anställning sedan 1993.

- Erbjudande gäller för heltidsanställda brevbärare 
och lagledare inom brevbäringen.

- Totalt omfattas ca 1 700 anställda av 
erbjudandet.



Varför införs modellen?
- För att underlätta för brevbärare att orka arbeta 

längre och

- för att dämpa en förväntad övertaligheten bland 
brevbärare.



När gäller erbjudandet?
- Under 2012 måste du tacka ja om du är 

intresserad.

- Du ska komma överens med din chef om när du 
ska gå ner i arbetstid.

- Kommer ni inte överens om datum kan chefen 
maximalt senarelägga det tre månader från 
ansöknings dagen.



Måste jag avstå något?
- Du har ingen företrädesrätt till anställning med 

högre sysselsättningsgrad

- Du omfattas inte av åtgärder för ”Äldre 
medarbetare” i Personalomställningsavtalet 
(delpension och förstärkt ÖB-pension)



Hur ska tiden förläggas
- Du och din chef ska komma överens om hur din 

arbetstidsförkortning ska läggas ut.

- Om ni inte blir överens ska frågan hanteras av 
dina lokala parterna.

- Arbetsmiljöperspektivet skall särskilt beaktas,
de som väljer 80-90-100 får inte särbehandlas.



Ekonomiska effekter

Räkneexempel på 22 000 kr i lön/månad

- 90 procent i lön av 22 000 är 19 800 kr/månad

- 80 procents arbetstid motsvarar en ledig dag i veckan

- Lönen per arbetad timme höjs från 132 kr till 149 kr



Ekonomiska effekter

Räkneexempel på 22 000 kr i lön/månad

Inkomstminskning vid 30 procents skatt

22 000 x 30 % 15 400

19 800 x 30 % 13 860

DifferansDifferansDifferans 1 540



Påverkas öb-rätten?
- Om du går in i 80-90-100 och har öb-rätt kan du 

välja att utnyttja detta i ett senare skede

- Om du arbetar till 63 år så motsvarar pensionen 
enligt ÖB-rätten det som man kan få i förstärkt 
ÖB.


