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Samverkansordning inom Infranord AB

Parter:

Infranord AB

SEKO, Facket for service och kommunikation
SACO-TJ

ST

Ledarna

1§ Avtalet

Avtalet géller endast i forhéllande mellan Infranord AB och de arbetstagarorganisationer (ATO)
som dr part i detta avtal. Avtalet reglerar hur samverkan sker med medarbetare och ATO inom
ramen for lag och avtal som giller f6r verksamheten inom hela Infranord AB:s verksamhet.

2§ Parternas syn pa samverkan

Parterna &r Gverens om att ett samverkanssystem &r en forutsittning for forbéttrad effektivitet,
lonsamhet, god arbetsmilj, trivsel och utveckling av bade foretaget och dess medarbetare. Det dr
ett sitt att 6ka delaktigheten och ta tillvara alla medarbetares samlade kompetens. Samverkan &r
inget statiskt tillstand utan en vésentlig del av Infranord AB:s lednings- och styrsystem som
kraver kontinuerligt arbete i vardagen.

3§ Inhyrning av personal och anlitande av entreprendr/konsult

Parterna dr 6verens om att fortsétta utveckla de gemensamma rutinerna nér det géller inhyrning
av arbetskraft och anlitande av entreprendrer/konsulter med utgéngspunkt fran Infranord AB:s
riktlinjer for tilldmpning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande av entreprenér/konsult.

4§ Tjdnstetillsattningar

Parterna dr 6verens om att gemensamt fortsétta utveckla rutinerna vid tjdnstetillséttning och
anstdllningar.



5§ Forslagsverksamheten

En vil fungerande forslagsverksamhet &r ett exempel pé hur motiverade medarbetare kan bidra
till utvecklingen av verksamheten. Parterna #r dverens om att i samverkansgrupperna folja upp
och verka for att forslagsverksamheten ska vara en fungerande del av utvecklingen av vér
verksamhet.

6§ Inférande av avtalet

Inforandet av samverkansordningen och tecknande av lokala samverkansavtal inom Infranord
AB:s ir ett chefsansvar och ska ske partsgemensamt. Avtalsmallar for lokala avtal, handlingsplan
och utbildningsplan for inférandet tas fram senast 2012-12-31.

Parterna ir Sverens om att stotta och utveckla det lokala samverkansarbetet pa regioner och lokal
niva samt stora projekt med sérskilt fokus pé arbetsmiljo och inhyrning/anlitande av UE.

Nér nya befattningshavare tillsétts inom Infranord AB ska samverkansansvaret klargéras och
kunskap om avtalet och de lagar och avtal som giller sikerstillas.

78§ Utvérdering

Den centrala samverkansgruppen kommer att kontinuerligt folja samverkansarbetet inom
Infranord AB. Utvirdering av samverkansgruppernas arbete kommer att genomfras érligen.
Parterna ér Sverens om att gemensamt ta fram en modell for sédan uppfoljning.
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