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§1 Avtalets omfattning

Avtalet géller Infranord AB och tecknas med st6d av Almega Branschavtal
Jarnvégsinfrastruktur.

Avtalet giller alla medarbetare med f6ljande undantag

- medarbetare som &r anstéllda med stod av andra arbetsmarknadspolitiska atgérder 4n
I6nebidragsanstéllning,

- medarbetare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig stallning (enligt bolagets
bestimmande),

- praktikanter (examensarbete eller motsvarande eller sddana som fullgor obligatorisk
praktik enligt utbildningsplan exempelvis under KY-utbildning),

Utlandstjanstgoring regleras i lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer.

§2 Anstallning

Mom. 1 Anstillning tills vidare
Anstéllning galler tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt mom. 2.

Mom. 2 Tidsbegransad anstilining

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far utéver vad som anges i lagen om anstéllningsskydd
traffas i foljande fall.

Infor behov av period av sdsongsanstéllningar ska Infranord AB forhandla med de fackliga
organisationerna

Lokalt avtal kan triffas mellan Infranord AB och fackliga organisationer om annan
tidsbegransad anstéllning,

Mom. 3 Flyttning

En arbetstagare som efter beslut av arbetsgivaren byter arbetsort har efter ansdkan rétt till
ersittning for skiliga och styrkta kostnader for resor, flyttning mm enligt denna paragraf.

Mom. 3.1 Erséttning vid dubbel bosédttning pa grund av byte av arbetsort
Ersétining per manad

a) for de tre forsta manaderna
b) for tid darefter



enligt beloppsbilagan under foéljande forutséttningar vid byte av arbetsort och bostadsort,
namligen att

e bytet har tillkommit utan ansokan eller begiran av medarbetaren
» forutsdttningarna for dubbel boséttning enligt IL &dr uppfyllda.
* medarbetaren aktivt verkar {or att skaffa bostad.

Ersittning utbetalas till dess att medarbetaren skaffat ny bostad hogst under 9 méanader fran
den dag da den nya anstédllningen tilltrdddes. En medarbetare som flyttas till ny arbetsort utan
egen begdran och som har mindre &n tre ar kvar till sin pensionering behéller erséttningen till
pensionsavgangen om han inte flyttar till den nya arbetsorten eller ort i dess nérhet.

For tid da medarbetaren ersdttning enligt moment 3.1 betalas erséttning for styrkta, skdliga
hyreskostnader pa den nya arbetsorten.

Om erséttningen ska betalas for del av ménad reduceras beloppet i relation till antalet dagar.
Aven om medarbetaren inte har vidtagit de &tgérder som anges i detta moment och trots att
medarbetaren kan erhélla godtagbar bostad, har medarbetaren rétt till erséttning t.o.m. den dag
da tre manader har forflutit. Erséttningen enligt detta stycke upphor dock vid tidigare tidpunkt
om inflyttningen sker i godtagbar bostad.

Vid ledighet med l6neavdrag ska erséttningen reduceras beloppet med 4,6% per arbetsdag.
Avdrag gors inte under sjukléneperiod.

Mom. 3.2 Ersittning for flyttkostnader

Transport av bohag betalas i sin helhet av arbetsgivaren under forutsétining att bohaget viger
hogst 15000 kg. Transporten skall goras av transportféretag som arbetsgivaren godkénner.

Mom. 3.3 Ersittning for resor i samband med flyttning

Medarbetare som byter verksamhetsort utan egen 6nskan har ritt till hogst tre fria resor for sig
sjalv och familjemedlemmar till den nya tjanstgéringsorten innan tjdnstgéringen paborjas
(ersdttningen 4r skattepliktig och &r inte att betrakta som tjénsteresa).

Mom. 3.4 Ersittning for 6kade resekostnader

Medarbetare som har ritt till flyttningserséttning, men inte {lyttar, far ersattning for de dkade
resekostnader som darigenom uppstar, dock ldangst under 24 man. Vid resor med egen bil
utges resekostnadsersittning enligt detta avtal.

Mom. 3.5 Ersattning for dubbelhyra

Om en arbetstagare bytt arbetsort och bytet tillkommit utan ansékan eller begéran av
arbetstagaren och han/hon maste betala for mer &n en bostad har han/hon rétt till skilig
ersdttning for den extra bostadskostnaden, om han inte far traktamente eller erséttning enligt
3.1 Erséttningen ldmnas under hogst sex manader.

Mom. 3.6 Ersittning enligt féormanligare grunder
Arbetsgivaren kan besluta om ersittningar m.m. enligt formanligare grunder.



§3 Allmédnna aligganden

Mom.1  Omsesidig lojalitet
Anstédllningsforhallandet skall grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende.

Mom. 2 Erinran
Arbetsgivaren har ansvar for att arbetsmiljon &r god och att arbetet bedrivs pa ett sékert sétt.

Arbetstagaren har genom sitt anstéllningsavtal en skyldighet att flja de regler, anvisningar
som giller pa arbetsplatsen.

Det aligger arbetsgivaren att muntligen eller skriftligen pétala (erinran) for arbetstagare som
inte f6ljer de ordningsforeskrifter som &r bestdmda.

Mom. 3 Disciplinpaféljd
Arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsummelse kan av arbetsgivaren
meddelas disciplinpéafoljd i form av skriftlig varning.

Varning far meddelas sedan erinran inte har medfort avsedd foréndring eller att forseelsen
bedoms sé allvarlig att disciplinpaf6ljd ska utdelas.

Arbetsgivaren ska i sin arbetsordning ange vem hos arbetsgivaren som har ritt att meddela
erinran och varning.

Berord facklig organisation ska underrittas om tilltéinkt varning och har inom fem arbetsdagar
fran underrittelsen maojlighet att begéra dverldggning.

Mom. 4 Arbetsplatsanmalan

Det aligger arbetsgivaren att skriftligen anmila ny arbetsplats till berérd/berérda lokala
fackliga organisationer.

§4 Bisyssla

4.1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagare dr skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar bisyssla.



4.2 Arbetshindrande bisyssla

Arbetsgivaren far aldgga arbetstagare att helt eller delvis upphéra med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

4.3 Konkurrensbisyssla

Arbetstagare far inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller genom
annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i
forvirvssyfte utdva verksamhet som berdr nimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket giller inte i den méan arbetsgivaren medger annat. Har sadant
medgivande ldmnats, &r arbetstagaren skyldig att p& anfordran limna uppgift till arbetsgivaren
om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Arbetstagare som hamnar eller riskerar att hamna i jiv eller konkurrenssituation ska
omplaceras. Innan omplacering sker ska forhandling med berérd ATO genomforas enligt 11 §
MBL

§5 Loén
5.1 Manadslén och fast lon

Med ménadslon avses:
- for arbetstagare med individuell 1onesdttning den faststéllda 1-16nen

- for arbetstagare i BEST-I6netrappa den for perioden gillande 16nen

Med fast lin avses:

- manadslon och eventuella fasta 6netilldgg som utgér per manad.

511 Timlon

Anstélld vars anstéllning avser en sammanhéngande tid om ldngst 3 ménader, erhaller
ersittning per arbetad timme.

Lon utbetalas per arbetad timme med 1/165 av faststilld manadslon. Lén och andra
ersittningar utbetalas manaden efter intjinandemanaden.

Vid anstillning som dr langst 3 manader tillkommer semesterersitining (enligt

semesterlagen).
5.2 Utbetalning av 16n
5.2.1 Lon

Lon dr preliminér. Justering kan géras med stéd av reglerna i kvittningslagen.



5.2.2 Fast Ion

Fast 16n betalas ut per kalendermanad och pé ett sadant sitt att arbetstagaren har tillgang till
beloppet senast den 25 i den kalenderménad som beloppet hanfor sig till.

Om den 25 infaller pa en l6rdag, séndag eller helgdag gors utbetalningen pa niarmast
foregdende bankdag.

Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjirde eller den tjugofemte gors
utbetalningen dagen fore midsommaraftonen.

5.2.3 Lonetillagg, ersattningar och andra aviéningsférmaner

Lonetillagg, ersattningar och andra avloningsformaner betalas ut forst vid l6neutbetalningen
ménaden efter den som tilldggen hanfor sig till.

5.24 Skyldighet att Iamna uppgift

Arbetstagaren dr skyldig att underritta arbetsgivaren om sadana uppgifter som har betydelse
for berdkning av 16n och avdrag.

5.2.5 Loneavdrag

Loneavdrag skall om mdojligt géras samma maénad som de infaller. Arbetsgivaren far dock
besluta att l6neavdrag skall goras forst vid 16neutbetalningen en senare manad &n den som
avdragen hanfor sig till. Om loneavdrag inte kan goras enligt beslutet, dr arbetstagaren skyldig
att inom den tid och pa det sétt som arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som
motsvarar l6neavdragen.

5.2.6 Lon vid anstéllningens upphorande

Till arbetstagare som slutar sin anstéllning utbetalas 16n och erséttningar vid ndrmast
péfoljande ordinarie l6neutbetalning under forutsittning att alla avdrag redovisats. Om en
arbetstagare avlider och det till foljd av bestimmelserna ovan har betalats ut for mycket
avloning, skall arbetsgivaren inte begdra aterbetalning av den gjorda utbetalningen.

5.2.7 Forskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skil, far fast 16n betalas ut
tidigare dn som ovan anges. Forskott far dock aldrig avse belopp for tid efter
utbetalningsdagen.

5.2.8 Reserakningar

Arbetsgivaren beslutar om nér reserdkning kan utbetalas. I bilaga H anges nérmare regler for
upprittande av reserdkning.

5.2.9 Belopp
Beloppen pa avdrag och ersittningar avrundas inte.

5.3 Lon for del av Ioneperiod - daglon

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande kalenderméanad eller far
l6nefordndring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.
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5.2.2 Fast Ion

Fast 16n betalas ut per kalendermanad och pa ett sédant sitt att arbetstagaren har tillgang till
beloppet senast den 25 i den kalenderméanad som beloppet hénfor sig till.

Om den 25 infaller pa en 16rdag, sondag eller helgdag gors utbetalningen pa ndrmast
foregdende bankdag.

Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjérde eller den tjugofemte gors
utbetalningen dagen fore midsommaraftonen.

5.2.3 Lonetilldgg, erséttningar och andra avioningsférmaner

Lonetilldgg, ersdttningar och andra avloningsforméner betalas ut forst vid 1oneutbetalningen
manaden efter den som tilldggen hanfor sig till.

524 Skyldighet att lamna uppgift

Arbetstagaren ir skyldig att underritta arbetsgivaren om sadana uppgifter som har betydelse
for berdkning av 16n och avdrag.

5.2.5 Léneavdrag

Loneavdrag skall om mojligt goras samma ménad som de infaller. Arbetsgivaren far dock
besluta att I6neavdrag skall goras forst vid I6neutbetalningen en senare méanad 4n den som
avdragen hanfor sig till. Om I6neavdrag inte kan goras enligt beslutet, &@r arbetstagaren skyldig
att inom den tid och pa det sétt som arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som
motsvarar loneavdragen.

5.2.6 Lon vid anstéliningens upphérande

Till arbetstagare som slutar sin anstéllning utbetalas 16n och ersdttningar vid ndrmast
pafoljande ordinarie loneutbetalning under forutséttning att alla avdrag redovisats. Om en
arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestimmelserna ovan har betalats ut for mycket
avloning, skall arbetsgivaren inte begira aterbetalning av den gjorda utbetalningen.

5.2.7 Forskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skil, far fast 16n betalas ut
tidigare 4n som ovan anges. Forskott far dock aldrig avse belopp for tid efter
utbetalningsdagen.

5.2.8 Reserdkningar

Arbetsgivaren beslutar om nér reserdikning kan utbetalas. I bilaga H anges nidrmare regler for
upprittande av reserdkning.

5.2.9 Belopp

Beloppen pa avdrag och ersittningar avrundas inte.

5.3 Lon for del av Ioneperiod - daglén

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalendermanad eller far
16nefordndring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.



Daglonen utgor fasta I6nen delat med antalet dagar i kalendermanaden ifraga.

Med fast ménadslon likstills resultat/prestationsberoende lonedelar som inte har direkt
samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.

5.4 Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansékan har omplacerats till en annan anstéllning hos
Infranord skall behalla den fasta 16nen som betalades i den tidigare anstéllningen. Detta giiller
endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller skada. Med
omplacering avses inte det fall nér en arbetstagare som samtidigt har innehaft tva
anstéllningar atergar till den anstillning som han varit ledig fran.

§6 Arbetstid

6.1 Avgréansningar
Bestdammelserna i §§ 6-16 detta avtal ersétter arbetstidslagen (1982:673) i dess helhet.

For minderariga arbetstagare géller i vissa avseenden sérskilda bestimmelser, se
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 1996:1 Minderariga.

6.2 Omfattning

Bestdmmelserna i §§ 6-16 detta avtal omfattar alla anstillda exklusive de som omfattas av
enskilda anstéllningskontrakt.

Arbetstagare med ritt att sjélv bestdimma arbetstidens forldggning, t ex chefer, specialister och
vissa andra befattningshavare, far sluta individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om
inlésen av I6netillagg(helt eller del av) enligt § 7.11

Overenskommelse gors efter samrad med berdrd arbetstagarorganisation och ska vara skriftlig
och reglera vilka l6netilldgg och period 6verenskommelsen avser.

Anm: Alla dr skyldiga att dterrapportera sin tid i PAS oavsett hur/om tiden ersitts.

§7 Definitioner

71 Arbetspass

Sammanhingande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tillgodoriknas som
arbetstid.
Ett arbetspass ersitts alltid med minst 2 timmar

7.2 Arbetsperiod

Tiden mellan tvé viloperioder. Arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar varav hogst 11
timmar far vara arbetstid.

Anm Sammanhéngande arbetstid som dverskrider 11 timmar skall s& 1dngt som mojligt undvikas. Om det
intréffar tillfillen dd den sammanhéngande arbetstiden om 11 timmar behdver dverskridas giller foljande:
Arbetsledningen skall alltid bedoma om arbetstagaren har frutsittningar att klara en ldng sammanhéngande
arbetstid och dverstiger den 11 timmar bor man vara sérskilt uppmérksam. Den enskilde arbetstagaren har rtt att
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stiga ifran om han/hon kénner att han/hon inte klarar arbetet vilket méste respekteras av arbetsledningen.
Arbetstagarens hilsa far aldrig &ventyras.

7.3 Arbetstidsbank
Den ackumulator som haller reda pa all tid som den anstillde har i sin arbetstidsbank.

7.4 Arbetstidsmatt
Den tid mot vilken avstimning gors efter varje avstamningsperiods slut.

7.5 Avstamningsperiod
Den tid som varje enhet bestimmer enligt 8 § i detta avtal.

7.6 Beredskap

Beredskap r tid dé arbetstagaren under {] anstgoringsfri tid &r skyldig att vara antraffbar for
att efter kallelse infinna sig pé arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst 8 kalenderdygn inom en fyraveckorsperiod.

Snoberedskap kan tas ut vid fler tillfallen &n 8 kalenderdygn under en
fyraveckorsperiod under forutsittning att den ej kombineras med annan
form av beredskap.

7.7 Fridag
Tjanstgoringsfritt kalenderdygn.

7.8 Fridagsperiod (Fp-dag)
Fridagsperiod dr sammanhéngande ledighet som omfattar kalenderdygn samt tid fran k1 19.00
dag fore till k1 07.00 dag efter. Det totala antalet fp-dagar for ett ar skall vara minst 104. Av

dessa skall minst 32 forlaggas till son- eller helgdag. Tj anstgoring far forekomma hogst tva
sondagar i f6ljd.

Anm. Overenskommelse kan tréffas mellan arbetsledning och arbetstagare om annan forliggning av
fridagsperioden. Fridagsperioden skall dock minst omfatta kalenderdygnet/dygnen samt ytterligare 12 timmar.

Till fridagsperiod réknas alla hela dagar, dock €] semesterkonsumerande dag, med ledig tid om forutsittningar i
ovrigt ar uppfylida for fridagsperioden. Fridagsperiod anses inte erhallen under beredskap. Fridagsperiod anses
erhallen vid utryckning forutsatt att det dr fraga om hogst 1 utryckning som inte verstiger 3 timmar.

7.9 Fristaende arbetspass

Arbetspass som dr forlagt till annan tid #n arbetstagarens planerade arbetstid

och som utan arbetstagarens begéran borjar mer an 30 minuter efter

nirmaste arbetspass eller slutar mer &n 30 minuter fore ndrmaste arbetspass.

Ett fristaende arbetspass ersitts alltid med minst 3 timmar utom vid arbete under beredskap
eller vid arbete i hemmet.

Vid dessa tillfillen ersitts fristdende arbetspass alltid med minst 2 timmar.

7.10 Maltidsuppehall

Uppehall kortare tid &n 30 minuter for intag av maltid. Méltidsuppehall ersitter rast nar
verksamheten s kréver.

7.1 Lonetillagg
Med lonetilliigg i detta avtal avses Ionetillagg/kvall, 16netillagg/tidsoverskott, lonetilldgg
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1/165-delar, lonetillagg/natt, Ionetillagg/helg, Ionetilléigg natt 161/s6n I6netillagg/storhelg,
I6netilldgg/beredskap samt utryckningstilldgg, restidsersittning, undervisningstilldgg och
instruktionstilldgg.

7.12 Nattarbete
Med nattarbete menas arbete mer #n en timme mellan 22-06.

Nattarbete far forekomma hogst 16 nétter under en 4-veckorsperiod. Ska fler nétter &n 11
planeras ut under en 4-veckors period sa forutsitter detta en Gverenskommelse mellan
arbetsledning och arbetstagare.

Vid arbete under 1-3 nitter i fljd géller normal viloperiod.

For att utkad viloperiod ska erhéllas vid nattarbete 4-7 nitter i f6ljd skall arbetstid vara
forlagd med minst tre timmar i genomsnitt under tiden 22-06. Beredskapsveckan undantas
frdn den utkade viloperioden. Sarskilda skyddsregler giller for beredskap enligt § 10.

Vid arbete 4 nitter i foljd ska minst 72 timmars viloperiod erhéllas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 5 nétter i f6ljd ska minst 96 timmars viloperiod erhéllas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 6 nétter i fljd ska minst 120 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 7 nitter i fljd ska minst 168 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Under viloperiod i anslutning till nattarbete far inte arbete eller beredskap planeras.

7.13 Nodfallsarbete

Arbete som foranleds av en natur- eller olyckshéndelse eller dirmed jamforlig omstindighet,
som inte kunnat forutses och som véllat avbrott i verksamheten eller medfort overhidngande
fara {6r sddant avbrott eller for skada for liv, hilsa eller egendom.

Nodfallsarbete kan endast férekomma utanfér planerad ordinarie arbetstid.

714 Rast

Med rast fGrstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagaren inte ir
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid for rast
rdknas inte som arbetstid.

Rasternas langd och omfattning skall anges s& noga som omsténdigheterna medger. Rasterna
skall forlaggas s4, att arbetstagaren inte utfor arbete mer @n 5 timmar i foljd eller kortare &n 2
timmar i foljd.

Vid nattarbete anvinds maltidsuppehall i stillet for rast.

7.15 Skiftarbete

Skiftarbete definieras som arbete med personer/arbetslag vilka avlgser varandra pa i forhand
angivna tidpunkter under mer #4n en vecka.

Skift kan vara tvaskift, treskift, etc. fran delar av dygnet till dygnet runt dver tid.
Arbetsuppgifterna kan variera men loper tidsméssigt efter varandra.
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7.16 Storhelg

Tid fran k1 18.00 ndrmaste vardag fore till k1 06.00 nirmaste vardag efter pask, pingst,
nationaldagen, midsommar, jul och nyar.

747 Tidsoverskott
Den tid som vid avstamningsperiodens slut 6verstiger arbetstidsmattet.

7.18 Underjordsarbete

Arbeten med nyanléggande och byggande enligt Branschavtal J drnvégsinfrastruktur i tunnlar,
bergrum, etc.

Undantag:

— Drift och underhallsarbeten (1.ex. tunnelbanan)

— Arbete i gruvor, t.ex. at LKAB eller andra gruvforetag, vilka regleras separat.

7.19 Utryckning

Instéllelse under tid som inte &r beredskap for tjénstgoring pa annan plats dn i hemmet.
Kallelse och instillelse skall ligga inom samma viloperiod.

7.20 Veckovila

Veckovilan forliggs normalt till fridag som ingér i fridagsperiod och

skall omfatta minst 36 timmars sammanhéngande ledighet och forlaggs under tiden mandag
vecka 1 kI. 07 till mandag vecka 2 kl. 07. Veckovila for tva p& varandra foljande veckor far
slas samman s att sammanhéngande ledighet om minst 72 timmar forldggs inom ramen k1.
07 méndag vecka 1 till kl. 07 mandag vecka 3.

Till veckovilan rdknas fridag, semesterdag och annan planerad ledighet.
I veckovila far inte ingd beredskap.

Undantag fran 36 timmars sammanhéngande ledighet fir forekomma vid maximalt 1
utryckning som &r hogst 6 timmar.

7.21 Viloperiod

Tiden mellan tvi arbetsperioder.
Viloperiod omfattar normalt minst 11 timmar. Overenskommelse far goras mellan
arbetsledning och arbetstagare om kortare tid.

§8 Arbetstid - avstamningsperiod

Avstamningsperioden ar tva sexménadersperioder som de lokala parterna skall
overenskomma om t.ex. januari-juni och juli-december.

Arbetstiden stidms av efter varje sexmanadersperiod.

Arbetstidsmattet for varje sexmanadersperiod ér antal helgfria arbetsdagar mandag - fredag
ganger 8 timmar. Varje sexmanadersperiod minskas denna tid med 25 timmar som utgor
arbetstidsforkortningen. Nar nationaldagen infaller I6rdag och séndag minskas
arbetstidsmattet med 8 timmar den sexménadersperiod nationaldagen infaller.

De lokala parterna inom varje enhet skall 6verenskomma om en grundturlista.
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Vid arbete mellan kl. 22.00 - 06.00 tillgodoréknas varje arbetad timme med faktorn 1.2 till
arbetstidsbanken.

Vid arbete 16rdag, sondag och helgdag mellan k1. 06.00-22.00 tillgodordknas varje arbetad
timme med faktorn 1.05.

Vid skiftarbet mandag — fredag mellan kl. 06.00 — 22.00 tillgodordknas varje arbetad timme
med faktorn 1. 05

Vid underjordsarbete mellan mandag-sondag k1. 06.00-22.00 tillgodordknas varje arbetad
timme med faktorn 1,10

Hogsta arbetstidsuttag under enskild ménad fér vara 230 timmar. Detta inkluderar all tid som
under manaden gér in i arbetstidsbanken samt den tid vid arbete under utryckning och
beredskap som man viljer att ta ut kontant.

Arbetsledning skall i samrad med berérd medarbetare se till att det avtalade hogsta
arbetstidsmaéttet for enskild manad inte §verskrids.

8.1 Tidsoverskoft

Den sammanlagda arbetstiden for period 1 och 2 fér vara arbetstidsmétten plus hogst 100
timmar vid avstdmningsperiodens slut. Detta innebér en skyldighet, om verksamheten sa
kriiver, att arbeta arbetstidsmatten for de bada sexménadersperioderna plus 100 timmar.

Ytterligare arbetstid kan tas ut efter skriftlig verenskommelse med den anstéillde med 200
tim varav hogst 150 timmar under en sexmanadersperiod. Personalorganisationerna skall
informeras. Finns behov av ytterligare uttag av arbetstid maste 6verenskommelse forst goras
med personalorganisationerna.

Med arbetstid i detta avseende avses all tid som finns i arbetstidsbanken samt den arbetade
tiden vid utryckning eller beredskap som ersatts kontant.

Vid avstamning av arbetstid enligt § 8 och § 8.1 faller nddfallsarbete enligt definitioni § 7.13
utanfor ovan beskrivna regler.

8.2 Framforhallning vid planering

Forldaggning av savil arbetstid som ledig tid gors 16pande av arbetsledning i samrad med
respektive arbetslag/medarbetare. Som riktlinje giller att arbetsledning i samrad med
respektive arbetslag/medarbetare planerar sa tidsdverskott inte forekommer.

Dialog forutsétts mellan arbetsledning och respektive arbetslag/medarbetare sé att utjgmning
av arbetstid mellan medarbetarna sker. Varje medarbetare skall ges mdjlighet att paverka
arbetstiden.

Planering av arbetstidens forldggning skall ske i sa god tid som mgjligt, normalt minst tva
veckor i forvig, dock senast under foregéende arbetspass.

Vid ledighet en vecka eller ldngre ska arbetsgivaren meddela berord personal minst 14 dagar i
forvdg.

Vid instillt arbete giller att om besked ldmnas efter foregaende arbetspass slut eller under
viloperiod skall den planerade tiden foras till arbetstidsbanken.

Vid instillt arbete under 16rdag, sondag, helgdag och besked ldmnas i samma kalendervecka
skall den planerade tiden foras till arbetstidsbanken.
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Om foridndring av arbetstiden sker under samma kalendervecka, som gor att veckovilan inte
erhalls och detta beror pé arbetsgivaren, tillgodoraknas tiden for erhallande av den extra
fridag som erfordras for sammanslagen veckovila till arbetstidsbanken.

Exempel som reglerar ersattningar vid installt arbete finns i bilaga L “Regler kring instéllt
arbete”.

Parterna forutsitter att arbetsledning i samrad med respektive arbetslag/medarbetare planerar
sa att avvikelser minimeras.

Anm Ex 1. P4 onsdagen (planerad tid 07.00-15.30) ger arbetsledningen besked om att arbete mdste utforas under
kommande natt 22.00-06.00. Detta innebir att arbetet avslutas k1 11.00 for att viloperiod skall erhéllas. Tiden
mellan kI 11.00-15.30 fors till arbetstidsbanken.

Ex 2. Arbetslaget har planerat att arbeta mandag-fredag vecka | och mandag-fredag vecka 2 mellan kI 07.00-
15.30. P4 onsdagen i vecka 1 far laget besked om att man behdver arbeta dven 16rdag och stndag i vecka 1.
Eftersom veckovila da inte erhalls liggs sammanslagen veckovila under vecka 2 genom att en fridag ldggs ut pa
fredagen. Tiden for denna fridag (8 timmar) fors till arbetstidsbanken.

§9 Erséattningar

Om verksamheten tilliter kan arbetstiden forliggas helgfri méndag — fredag mellan kl. 06.00
och 18.00. Arbetstid som overstiger 8 timmar helgfri méndag — fredag mellan 06.00 och 18.00
ersitts med lonetilldgg kvall.

Hirutdver utgar lonetilldgg kvill mellan ki 06 och 18 i foljande fall:
a Arbetstid som dverstiger 8 timmar och som uppkommer efier nattpass

b Arbetstid som dverstiger 8 timmar och som bestar av en kombinationen fridag/vilotid och
arbetad tid (eller fridag/vilotid och FFU)

¢ Arbetstid som dverstiger 8 timmar och bestar av kombinationen fackligt arbete (FFU) och
arbetad tid

d Vid utryckning pa dag med ledig tid under forutsittning att ingen tid dr planerad under det
kalenderdygn utryckningen sker

Med stdd av detta avtal kan, efter begéran fran enskilda eller arbetslag, tréffas
sverenskommelse och om verksamheten tillater, forldgga arbetstiden som inarbetad tid. Sadan
andrad forlaggning av tid ersitts inte med 16netillédgg.

Arbetstid som forlaggs utanfor perioden 06.00-18.00 vardagar samt l6rdagar, sondagar och
helgdagar ersitts med ett lonetilligg per timme enligt bilaga J “Beloppsbilaga™.

Tidsoverskott utover det faststillda arbetstidsmattet under sexmanadersperioderna ersitts per
timme med manadslonen/165. Detta tidséverskott & pensionsgrundande.

Tidsunderskott vid avstamning fors ej 6ver till nista period.

Tidstverskottet utbetalas kontant tvd manader efter periodens slut.

Efter ansokan pa tidrapporten kan anstélld spara eventuellt tidsoverskott {ran en period {6r att
ta ut detta som ledighet under den kommande perioden.

Alla belopp enligt denna paragraf inkluderar i forekommande fall semestertillagg.
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§ 10 Beredskap

10.1 Allmént

Forlaggning av beredskap skall ske i s god tid som méjligt, normalt ska beredskapstider
delges berdrd personal minst 14 dagar i forvig. ATO skall informeras om den planerade
beredskapen.

Forlaggning av beredskap vid oplanerad franvaro, som vid sjukdom, ska ske i s& god tid som
mdjligt, normalt ska beredskapstider delges berdrd personal minst 7 dagar i forvig.

10.2 Tidsvérderad beredskap
Vid tidsvirderad beredskap liggs 1/3-del av den faktiska tiden till arbetstidsbanken.

Vid arbete under tidsvirderad beredskap liggs den faktiska tiden till arbetstidsbanken och
ersittning utgar enligt beloppsbilagan.

Den som sé 6nskar kan begéra att fa kontant ersittning for den arbetade tiden istillet for att
den fors till arbetstidsbanken. Ersittning betalas med 1/165 av manadslonen per timme. Tiden
réknas inte upp med upprikningsfaktor om man véljer att ta ut ersittningen kontant.

Anm Efter beredskapen ska den forlangda veckovilan erhallas utan att tiden (8 tim)uppdaterar arbetstidsbanken.

10.3 Kontantersatt beredskap

Kontantvirderad beredskap ersitts per timme med 1/3 av beloppen enligt bilaga J
“Beloppsbilaga”.

8 timmar laggs till arbetstidsbanken for varje fullgjord beredskapsvecka.

Den som sé Onskar kan begira att fa kontant ersittning for den arbetade tiden istéllet for att
den fors till arbetstidsbanken. Ersittning betalas med 1/165 av manadslonen per timme. Tiden
raknas inte upp med upprikningsfaktor om man viljer att ta ut ersittningen kontant.

Nir kontantersatt beredskap tillimpas

1. utgdr ersitining for minst 8 tim per beredskapspass

2. gors ingen avrdkning av ersittningen vid tjénstgoring under beredskap

3. dubbel beredskapsersittning utgar for beredskapspass som inte meddelats berord
personal minst 14 dagar innan beredskapen skall bérja. Dubbel beredskapsersittning
utgar fram till dess villkoren dr uppfyllda.

4. dubbel beredskapsersittning utgar for beredskapspass som vid oplanerad franvaro inte
meddelats ber6rd personal minst 7 dagar innan beredskapen ska birja. Dubbel
beredskapsersittning utgar fram till dess villkoren #r uppfyllda.

5. utbetalas ersittning for de 16 forsta timmarna av den indragna beredskapen eller den
kortare tid som beredskapen skulle ha omfattat for i lista faststilld beredskap, som inte
kommer till stdnd och besked hirom limnas senare &n 14 respektive 7 dagar fore den
indragna beredskapen.

Anm Kontantvérderad beredskap ersitts med 1/3-del av den faktiska tiden enligt beloppsbilaga J.
8 timmar laggs till arbetstidsbanken for varje fullgjord beredskapsvecka.

Dessa 8 timmar skall laggas ut i anslutning till den sammanslagna veckovilan och

uppdaterar arbetstidsbanken.,

Vid arbete under beredskap (den tid som berittigar till kontantersatt eller tidsvérderad beredskap) kan tiden
antingen rdknas till arbetstidsbanken eller ersittas kontant med 1/165-del av manadslonen per timme.
Upprikningsfaktor tillimpas inte om man véljer att ta ut ersdttningen kontant.
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§ 11 Tillampning av skyddsregler

Arbetsledning ansvarar efter samrad med respektive arbetslag/medarbetare for att tillimpning
av skyddsregler enligt § 7 och § 8 sker. Arbetsmiljé-/skydds- och sikerhetsaspekter méste
beaktas.

§12  Restid

12.1 Endagsférrittning

Restid vid endagsforritining (tjansteresa) skall foras till arbetstidsbanken och ersitts enligt §
9. Vid arbete under utryckning och beredskap réknas restiden frén bostaden och ter till
bostaden.

Anm En anstélld skall dka ut for bevakning. Han skall finnas pé arbetsplatsen mellan 07.00-15.30. For att kunna
vara pa arbetsplatsen kl. 07.00 &ker han fran tjznstestéllet kl. 06.30 och Aterkommer kI 16.00. 9 timmar fors till
arbetstidsbanken (rast 30 min). En timme ersiitts enligt bilaga ] "Beloppsbilaga” eftersom arbetet omfattar mer
4n 8 timmar mellan k1. 06.00 — 18.00.

12.2 Flerdygnsforrattning

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie arbetstid réknas som
arbetstid. Restid vid flerdygnsforrittning, som foretagits for resa som inte ar arbetstid, ersétts
enligt bilaga J "Beloppsbilaga”.

Med restid avses den tid under en beordrad tjénsteresa som gar at for sjélva resan till och frén
bestémmelseorten.

Vid flerdygnsforrittning ofrivillig véntetid fram till forrdttningens borjan eller i forkommande
fall, den tillfilliga bostaden. Vid avresa riknas ofrivillig véntetid frén forrattningens slut. Om
overnattning &r nodvindig fore avresan riknas dock vintetiden fréan avresetidpunkten
paféljande dag.

Ofrivillig véintetid under sjélva resan ingar i restiden om vintetiden &r foranledd av fardsittet.
Under flerdygnsfrrittning ersitts dven restid till och fran nattlogi och for att intaga maltid
som arbetstid om personallokaler saknas.

§13 Undervisningstillagg/instruktionstilligg

Arbetstagare vid Infranord AB som undervisar/instruerar inom ramen for av Infranord
faststdlld kurs/praktikplan erhaller ersittning for dessa uppdrag enligt bilaga J
“Beloppsbilaga”.

§ 14 Utryckning

Uttryckningstilldgg utgar med belopp enligt bilaga J “Beloppsbilaga”. Vid utryckning som
paverkar viloperiod ska den tid som kriivs {or att viloperioden ska erhéllas, tillforas
arbetstidsbanken.

Vid arbete under utryckning fors tiden till arbetstidsbanken. Den som vill kan i stillet fa
ersittning kontant med 1/165-del av manadslénen per timme. Uppridkningsfaktor anvinds inte
om man viljer att ta ut ersittningen kontant vid detta tillfille.

Anm Detta giller dven beredskap som péaverkar viloperioden.
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Vid arbete under beredskap kan tiden antingen raknas till arbetstidsbanken eller ersittas kontant med 1/165-del
av méanadslonen per timme. Upprékningsfaktor anvénds inte om man viljer att ta ut ersittningen kontant.

§ 15 Ledigheter

Vid avstdmning av dverenskommet arbetstidsmétt réknas avtalsenliga ledigheter enligt detta
avtal med motsvarande antal timmar till arbetstidsbanken.

Vid sammanhéngande tjénstledighet eller sjukdom mer én 14 dagar tillgodoriknas normtiden
till arbetstidsbanken. Vid tjdnstledighet utan 16n riknas normtiden till arbetstidsbanken redan
fran forsta dagen. Vid partiell ledighet anpassas detta till att motsvara ledi ghetens omfattning.

§ 16 Arbetstid vid utbildning mm

Tid for deltagande i utbildning, konferens, seminarium, temadag etc. tillgodordknas som
arbetstid. Normalt utgér inga l6netilldgg.

§ 17 Semester

17.1 Allmédnna bestammelser

Varje arbetstagare har rétt till semester enligt lag med de éndringar och tillgg som gjorts
nedan.

Intjédnandeér och semesterar sammanfaller och utgors av kalenderar.

17.2 Semesterns lingd

Arssemestern #r 29 dagar. Fran och med det &r medarbetaren fyller 30 ar &r arssemestern 30
dagar.

De medarbetare som den 1 okt 2012 har sin anstillning i Infranord AB och har mer n 30
semesterdagar behéller, som en del av det enskilda anstillningsavtalet de antal semesterdagar
(31 och 34) som enligt tidigare géllande avtal giller for 2012.

De medarbetare som den 1 okt 2012 har sin anstillning i Infranord AB och har 28
semesterdager erhdller 29 dagar alt 30 enligt detta avtal fran den 1 jan 2013.

De medarbetare som den 1 okt 2012 har sin anstéllning i Infranord AB och tidigare triffat
overenskommelse om antal semesterdagar/ ersttningar behéller dessa enligt tidi gare
overenskommelser.

Semestern for &ret skall forlingas med en dag om minst en tredjedel av &rssemestern forlaggs
till annan tid &n manaderna april-september. Forutsittningen 4r dock att arbetstagaren dr
anstilld enligt avtalet hela aret.

Vid tillampning av 17.2 skall hénsyn inte tas till sparad semester som tas ut, obetald semester
och semesterdagar som arbetstagaren erhallit sirskild kompensation for.

7.
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17.3 Semesterlénegrundande franvaro

Utéver den semesterlénegrundande franvaron enligt § 17 semesterlagen giller att franvaro av
foljande anledningar &r semesterlonegrundande under den tid som anges i tabellen.

Frinvaroanledning Tid som ér semesterlonegrundande
Sjukdom da ritt till Insjuknande éret samt féljande
sjuklén/sjukpenning foreligger kalenderar"

Foréldraledighet med foraldrapenning | Ingen begrinsning

Offentligt uppdrag nér det inte 4r friga | Ingen begrinsning
om anstéllning eller uppdrag som
riksdagsman

Vid hel frénvaro dér icke semesterlénegrundande ledighet (utan 16n) kombineras med
fordldraledighet dr franvaron semesterlonegrundande enbart till den del som fordldrapenning
utbetalas.

17.4 Semesterion
Semesterlonen utgdrs av den fasta 16n som &r aktuell under semestern plus semestertillégg.

Semestertilldgg utgors av 0,70 % av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag.

Semesterlon for arbetstagare med partiell aktivitetsersittning eller sj ukerséttning skall
berdknas med utgdngspunkt fran den 16n som arbetstagaren har for sin partiella tjénstgorin g.
Vid hel aktivitetsersittning eller sjukerséttning utgar ingen semesterlon.

Anm. Vid aktivitetsersittning eller sjukersittning pa deltid riknas beloppet pa de lidgre belopp som
svarar mot tjéanstgdringens omfattning medan den vid hel aktivitetsersittning eller sjukersittning
rdknas pé den fasta I6nen i anstillningen.

17.5 Utbetalning av semesterién
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Semestertilldgget betalas vid det ordinarie l16neutbetalningstillfillet i samband med eller
nérmast efter semestern.

17.6 Avridkning

Om arbetstagaren under semesterdret fatt stérre semesterlon 4n vad som motsvaras av intjanad
semesterlon far arbetsgivaren géra avrikning mot den ordinarie 16nen.

17.7 Avdrag for obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella fasta 16n med
4,6 % av den fasta lonen.

Y Reglerna i § 17 semesterlagen tillimpas fr.o.m. andra kalenderaret efter insjuknandearet
g S g P d)
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17.8 Sparande av semester

Om en arbetstagare for ett visst kalenderar har ritt till mer dn 20 betalda semesterdagar, far en
eller flera av de 6verskjutande dagarna sparas till ett senare semesterar. Arbetstagaren far
dock vid varje tidpunkt inte har fler sparade dagar &n 30.

Anm
Aven en arbetstagare som anstills efter 31 augusti kan spara betalda semesterdagar for anstillningséret till ett
senare semesterar.

Overgangsregler: Medarbetare som den 1 januari 2013 har fler sparade semesterdagar 4n vad som detta avtal
medger som &r hénforliga till tidigare ar behaller dessa dagar som &r sparade pé sérskilt semesterkonto.
Successiv nedtrappning av antalet sparade semesterdagar gors sa att htgst 35 dagar far vara sparade den 31
december 2015 och hogst 30 dagar den 31 december 2017. Overskjutande dagar 1 januari 2016 respektiver 1
januari 2018 betalas ut i semesteromstéliningen.

17.9 Semester for deltidsarbetande med koncentrerad tjanstgéring

Om en arbetstagare &r deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per
vecka géller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar® som skall ldggas ut under semesteraret skall sta i proportion till
arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstéllda arbetstagare i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som dé erhalls (nettosemesterdagar®) skall
forldggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren. Berdkningen
sker enligt foljande formel:

Antal arbetsdagar per vecka dividerat med 5 x antal bruttosemesterdagar som skall ldggas ut
= antal semesterdagar som skall forldggas till de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt arbetstagarens lista ar
arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en begransningsperiod.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar skall utldggas under semesteréret proportioneras de var for sig.

Om arbetstagaren enligt listan ska arbeta savil hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag. Nar semester ldggs ut pa dag
da arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en hel semesterdag 4ven den
dagen.

Nir arbetstagarens arbetstidsschema éndras sa att antalet arbetsdagar per vecka foréindras,
skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya arbetstiden.

2 Med bruttosemesterdagar avses antalet semesterdagar for de arbetstagare som arbetar varje
dag
) Med nettosemesterdagar avses antalet semesterdagar for koncentrerat deltidsarbete
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Berdkningen av semestertilléigg, semestererséttning respektive loneavdrag vid obetald
semester skall ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

17.10 Semester for heltidsarbetande och for sadan deltidsarbetande som
inte arbetar koncentrerat

17.10.1 Ledighet I6rdag/séndag

Vid berdkning av semester och utldggning av ledi ghet pa I6rdagar och séndagar i anslutning
till semesterledighet giller nedanstaende bestimmelser. Dessa avviker delvis fién
semesterlagen.

17.10.2 Semesterledighet

En semesterledighet omfattar tiden fr.o.m. den forsta t.0.m. den sista semesterkonsumerande
dagen.

17.10.3 Semesterdag

Under en semesterledighet riknas som semesterdagar alla dagar utom Fp-dagar och
helgdagar.

17.10.4 Sammanlagd ledighet minst tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten i samband med en semester uppgar till minst tre veckor har
arbetstagaren riitt till ledighet pa lordag och sondag savil omedelbart fore som omedelbart
efter semestern dven i de fall d4 semesterledigheten inte borjar pa mandagen i forsta veckan
eller slutar pa fredagen i sista veckan och detta beror pa att négon av dessa dagar #r Fp-dag
eller ingér i begreppet helg.

17.10.5 Sammanlagd ledighet kortare én tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten ér kortare #n tre veckor tillimpas bestdmmelsen i 9 §
semesterlagen om ritt till ledighet pa lordag och sondag antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter semesterledigheten. D4 en arbetstagare har tjdnstgoring bada veckosluten
forlaggs ledigheten till det senare veckoslutet om inget annat dverenskommes.

Om antalet semesterkonsumerande dagar som ingar i semesterledigheten &r mindre 4n fem
skall 16rdag/séndag bytas ut mot semesterkonsumerande dag sé lédnge detta antal inte uppnatts.

17.11 Semesterersittning

Semesterersittning utgdrs av intjinad semesterlén som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella fasta [6nen per semesterdag plus
semestertillagg.

Intjénad semester fér inte omvandlas till semestererséttning annat &n da anstéllningen upphér
eller i samband med semesteromstillningen. Vid semesteromstdllningen utbetalas de sparade
dagar som dverstiger det tillatna antalet dagar enligt 17.8, samt de {6r semesteréret icke
uttagna semesterdagarna som understiger 20.

17.12 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester skall utfirdas av arbetsgivaren vid anstéllningens upphérande.
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17.13 Semesterns forlaggning

17.13.1 Huvudsemester

Huvudsemestern omfattar minst fyra sammanhéngande veckor under perioden juni-augusti.
Efter 6verenskommelse mellan enskild arbetstagare och Infranord AB kan huvudsemestern
omfatta kortare tid, dock minst tre veckor, och forldggas till annan tid &n juni-augusti.

17.13.2 Semesterplan

Arbetstagare ska senast 1 mars anmila 6nskemél om semesterns forliggning. Semesterplan
{or perioden 1 april till 31 mars ska vara faststélld senast 31 mars. Semester for perioden 1
januari till 31 mars tillhor det kalenderérets semester.

Normalt ska all semester under kalenderédret utom 5 dagar liggas ut i semesterplanen.

17.13.3 Séarskild semesterplan

Innevarande érs semesterdagar som enligt 17.13.2, inte planerats eller tagits ut

vid september ménads utging, ska ldggas ut i en sérskild semesterplan under perioden 1
oktober till 31 december. Rimlig hinsyn ska tas till arbetstagarens nskemal om forliggning
av semestern.

17.13.4 Sparad semester

Arbetstagare som vill spara semesterdagar eller ta i ansprék sparade dagar skall skriftligen
underritta arbetsgivaren i samband med planldggningen av arets semesterledighet.
Arbetstagare som vill ta i ansprak sparade dagar utan sammanhang med semesterledigheten i
ovrigt skall meddela arbetsgivaren senast tvd méanader i forvig.

17.13.5 Overenskommelse om avsteg och kompensation vid férlaggning av
semester vid Infranord, se bilaga E

§ 18 Lon under sjukfranvaro

18.1 Ratten till I6n under sjukfranvaro

Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i denna paragraf.
Dessutom giiller lagen (1991:1047) om sjuklén (SjIL).

18.2 Sjuk- och friskanmilan till arbetsgivare

Niér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta, skall arbetstagaren snarast méjligt
anmdla detta till arbetsgivaren enligt faststilld rutin.
Arbetstagaren ska vid atergang till arbetet folja den rutin som Infranord har.

18.3 Lakarintyg och tandldkarintyg

Arbetstagaren skall fran och med den 4ttonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med
lidkarintyg eller tandldkarintyg, som visar att arbetstagaren dr oformogen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens ldngd.

_,/
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Arbetsgivaren far om sirskilda skil foreligger begira att arbetstagaren ska styrka
nedsittningen av arbetsformégan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa ldkare.

Beslut enligt féregéende stycke skall foregas av information till bersrd facklig organisation.

Med sirskilda skl avses samma grunder som forsikringskassan tillimpar.

18.4 Berédkning av 16n under sjukfranvaro
Under sjukfrdnvaro skall sjukavdrag goras frén manadsbeloppet eller dagbeloppet.

Om sjukfrdnvaron omfattar endast en viss del av tjanstgoringstiden gors ett mindre avdrag
som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Upplysning

Arbetstagare med delpensionsledighet behandlas som deltidsanstillda och inte som partiellt lediga.
Om arbetstagarens sjukpenning enligt Socialforsikringsbalken (2010:1 10) har dragits in helt
eller delvis skall i stillet for sjukavdrag loneavdrag enligt 21.3.2 géras i motsvarande grad.

Upplysning
Under sjukléneperioden utbetalas méanadsbelopp/dagbelopp enligt definition i 18.5 varefter sjukavdrag
gors.

18.5 Definitioner

18.5.1 Basbeloppstak (Bb-taket)
Ett belopp som motsvarar 7,5 génger det gillande basbeloppet.

Anm. Med basbelopp avses i hela avtalet prisbasbeloppet.

18.5.2 Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52.

18.5.3 Manadsbelopp vid sjukdom

Den fasta lonen plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av sadana rorliga 16netilldgg som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandedret.

Anm. For den som &r franvarande pd grund av sjukdom m.m. 2001-04-01, skall berdkningen av rorliga tilligg
dven for aterstoden av franvaron beriknas enligt hittills gillande bestimmelser. ” Fr.o.m. dret efter
insjuknandedret réknas det rorliga ménadsbeloppet rligen upp med 5%. Rorliga lonetilldgg enligt bilaga C.”

18.5.4 Dagbelopp vid sjukdom

Vid arslon upp till Bb-taket Maénadsbelopp x 12
365

Arslinedel Gverstigande Bb-taket Maénadsbelopp x 12 - Bb-taket
365

24



18.6 Sjukavdrag under sjukléneperiod (dag 1 -14 )

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men &r frnvarande frén arbetet pa grund
av sjukdom gérs sjukavdrag per arbetsdag med

For dag 1 (karensdagen) 100% av manadsbeloppet x 12
Arsarbetstiden

Fr.o.m. dag 2 20% av manadsbeloppet x 12
Arsarbetstiden

Om arbetstagaren &r franvarande endast del av karensdagen skall sjukavdrag goras enligt
foljande.

Sjukfrinvarons lingd Procent av helt sjukavdrag
hogst 25% av arbetstiden 25%

mer dn 25% men hogst 50% 50%

mer &dn 50% men hogst 75% 75%

mer én 75% 100%

Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas
den enligt AFL som en fortsittning pa den tidigare sjukperioden nr det giller karensdag,
ersittningens storlek och sjukléneperiodens lingd.

2. Hog franvaro - s.k. allméint hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar gors enligt SjlL, vid
néstkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent pa samma siitt
som giller for resten av sjukloneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. siirskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av forsékringskassan av medicinska skl redan fran forsta
ersdttningsdagen &r berittigad till forhojd sjukpenning gors enligt SjIL sjukavdrag for den forsta
sjukfranvarodagen med 20 procent pa samma sitt som giller for resten av sjukloneperioden.

18.7 Sjukavdrag efter sjukléneperioden (dag 15-) nir arbetstagaren far
sjukpenning fran forsdkringskassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt foljande.

Sjukdag Sjukavdrag

Lonedelar upp till Bb-taket, Lénedelar 6ver Bb-taket,
procent péd dagbeloppet procent pa dagbeloppet

15-90 90 % 10 %

DUpplysning: Fér medarbetare som tillhor ITP s& gors helt Ioneavdrag fran Infranord och istillet
erhélls sjukpension fran ITP fran och med dag 91 enligt nedanstaende tabell:

Sjukdag Erséittning fran ITP
Lonedelar >7,5 | >20Bb
upp till Bb- Bb
taket

91- 360 10 % 65% | 32,5%

361- 0% 65% | 32,5%
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18.8 Sjukldnetidens ldngd (inom ITP)

Riitt till sjuklon géller langst tom den dag nr arbetsoférmégan har forelegat 90 kalenderdagar
i foljd.

Om arbetsoformagan inte forelegat 90 kalenderdagar i f6ljd men medarbetaren under den
senaste tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillfillen upphor ritt till sjuklon nér
medarbetaren varit arbetsoférmogen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar medarbetare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor rétten till sjuklén.
Bestdammelserna i detta moment inskrénker inte rétten till sjuklén enligt lag under
sjukloneperiod (mom 18:6 ovan).

18.9 Sjuklén mm for anstillda som omfattas av pensionsavtalen PA-91/
PAO3

For de medarbetare

— som omfattas av OB-ritt enligt PA91/PA03 respektive lyfier delpension och som
medgivits personlig pensionsritt, eller

— for vilka arbetsférhet inte rader vid tidpunkten for detta avtals tillimpning,
tillimpas nedanstaende avdragsregler ndr det giller sjukavdrag efter dag 90 . Vid OB-
rétt respektive delpension med medgiven personlig pensionsritt giller de statliga
sjukreglerna enligt 18.10 nedan. Dessa regler giller ocksa intill den tidpunkt
medarbetare ater 4r arbetsfor.

18.10 Sjukavdrag efter dag 91 nir arbetstagaren far sjukpenning fran
forsdkringskassan (PA91/PA03)

For varje kalenderdag d4 arbetstagaren fér sjukpenning gors sjukavdrag enligt foljande.

Sjukdag Sjukavdrag

Lonedelar upp till Bb-taket, Lonedelar 6ver Bb-taket,
procent pa dagbeloppet procent pd dagbeloppet

91-364 90 % 12,4 %

Sjukavdrag nr arbetstagaren far férlangd sjukpenning fran forsikringskassan

Sjukdag Sjukavdrag

Lonedelar upp till Bb-taket | Lonedelar ver Bb-taket,
procent pa dagbeloppet procent pa dagbeloppet

365 langst tom dag 914 100 % 27,5 %
18.11 Sjukavdrag/léneavdrag nér arbetstagaren far sjukersittning eller
aktivitetsersittning

En arbetstagare som far sjukersttning eller aktivitetsersttning skall ha 16neavdrag som
svarar mot forménens omfattning (d.v.s. hel-, tre fjardedels-, halv- eller en fjirdedels forman).

Overgangsbestimmelse

Om forsakringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller fortidspension och
forménen borjat utbetalas fore arsskiftet, skall sjukavdraget goras enligt nedanstaende bestimmelser.
Detta géller &dven nér forsakringskassan har fattat beslut den 1 januari eller senare om en forlangning
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av tidigare beviljat sjukbidrag eller tidigare beviljad fortidspension och formanen har beviljats i
samma omfattning som tidigare.

Avdrag gdrs med 10 % av dagbeloppet samt avdrag for utgdende formén (samordnin gsavdrag).

Vid partiellt utgdende forméan gors sjukavdrag motsvarande formanens omfattning.
Samordningsavdraget far dock inte vara s stort att det inkréktar pa den 16n som betalas ut for den
arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell formén blir sjuk, gors skilda sjukavdrag. For den del av dagbeloppet
som motsvarar forménen sker ingen foréndring. Partiellt sjukavdrag och samordningsavdrag skall
goras. For den andra delen gors sjukavdrag pé vanligt sitt.

18.12 Sjukavdrag for forebyggande behandling

En arbetstagare som fér sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap 6,7,28 §§
SFB skall ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag resterande
dagar. Sjukavdrag gors enligt foljande.

Sjukdag Sjukavdrag Pensionssystem
Lonedelar upp till Bb- | Lonedelar 6ver Bb- Giller medarbetare
taket taket, som tillhor
procent pé dagbeloppet | procent pa dagbeloppet

1-14 100 % 22,4 % Pa 91/03 och ITP

15-90 90% 10 % Pa 91/03 och ITP

91-364 100 % 22,4 % Pa 91/03"

365 lingst 100 % 27,25% Pa 91/03"

tom 914

PUpplysning: Fér medarbetare som tillhér ITP si gors helt I6neavdrag fran Infranord och istillet
erhalls sjukpension fran ITP fran och med dag 91 enligt nedanstéende tabell:

Sjukdag Ersiittning fran ITP
Lonedelar >7,5 | >20Bb
upp till Bb- Bb
taket

91-360 10 % 65% |32,5%

361- 0% 65% |[32,5%
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18.13 Rehabiliteringsavdrag

Nar en arbetstagare ér franvarande for rehabilitering med rehabiliteringspenning skall
rehabiliteringsavdrag géras pa lonen.

Dag i Avdrag per kalenderdag Pensionssystem
rehabiliterings-
perioden
Lonedelar upp till Bb- | Lonedelar 6ver Bb- | Giller medarbetare
taket, procent pa taket, som tillhor
dagbeloppet procent pa
dagbeloppet
1-14 100 % 22,4 % Pa 91/03 och ITP
15-90 90 % 10 % Pa 91/03 och ITP
91-364 90% 12,4% Pa 91/03
365 lingst tom 100% 27,25% Pa91/03 "
914

“Upplysning: For medarbetare som tillhor ITP sa g0rs helt 16neavdrag fran Infranord och istillet
erhalls sjukpension fran ITP fran och med dag 91 enligt nedanstaende tabell:

Sjukdag Erséttning fran ITP
Lonedelar >7,5 | >20Bb
upp till Bb- Bb
taket
91- 360 10 % 65% |32,5%
361- 0% 65 % | 32,5%
18.14 Loneavdrag vid arbetsskada

Om arbetstagaren far aktivitetserséttning eller sjukersdttning péa grund av godkénd arbetsskada
och dérfor ocksa har arbetsskadelivrinta, gors helt avdrag. Vid partiell arbetsskadelivrinta
gors partiellt 16neavdrag i motsvarande man.

18.15 Lon till smittbarare

Nagot avdrag skall inte goras pa 16nen nir en arbetstagare 4r franvarande fran arbetet pa
grund av att han &r eller missténks vara smittbérare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen
eller livsmedelslagen (motsvarande).

§19 Erséattning for sjukvardskostnader mm

19.1 Ritt till ersattning
Kostnader {or sjukvard och likemedel ersiitts enligt bestimmelserna i denna paragraf.

19.1.1 Undantag fran ritt till erséttning vid ledighet m.m.

Vid hel ledighet som 6verstiger 1 méanad och dér helt I6neavdrag gors foreligger inte ritt till
sjukvérdsersattning. Undantaget giller fran forsta franvarodagen. Vid ledighet som berittigar
till fordldrapenningtilldgg och ledighet enligt § 18 behalls ratten till ersittning under hela
ledigheten.
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Ratt till erséttning enligt denna paragraf r forfallen om arbetstagaren inte har begért
ersitining senast inom ett ar efter den dag da han hade utgiften.

19.2 Erséttning lamnas for

- Lékemedel med egenavgiften styrkt via receptkvitto.

- Kostnaden f6r sjukvard och sjukhusvard styrkt med kvitto. Ersdttning limnas for hogst
1 000 kronor per kalenderér.

- Sjukhusvird, lakemedel och tandvard vid tjénsteresa utomlands i de fall ersiittningen inte
técks av tjanstereseforsikringen. Ersittning lamnas med skiliga styrkta kostnader, om
detta varit mojligt.

- Ersétiningarna &r skattepliktiga.
19.3 Definitioner

19.3.1 Sjukvard

Hérmed avses likarvérd, sjukvardande behandling, tandvard och psykologbehandling mm.
Som sjukvardande behandling riknas all sjukvérd som inte #r likarvard, exempelvis besok
hos sjukskéterska, legitimerad naprapat, legitimerad kiropraktor, sjukgymnast eller dietist
samt upprepade behandlingar i dagsjukvard. Till sjukvardande behandling hor ocksé bessk
hos tandhygienist for personer med sirskilda behov enligt tandvérdslagen. Tandlidkarbessk for
dessa personer jamstills med ldkarbesok.

Lékarvard avser undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som r behorig att
utdva ldkaryrket i Sverige.

Tandvérd i form av oralkirurgisk behandling som utférs pa sjukhus eller vid odontologisk
fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av likare, ges av legitimerad
psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

19.3.2 Sjukhusvard
Avgift som betalats per dag vid vérd pa exempelvis sjukhus.

19.4 Sjukvard under tjinsteresa utomlands
Kostnaderna skall i forsta hand téckas via bolagets tjénstereseforsikring.

19.5 Intyg som arbetsgivaren kriver
Ersitts som utldgg.

19.6 Vaccinationer
Vaccinationer som godkénts av arbetsgivaren faller under forebyggande vard och ersiitts helt.

Anm. Forebyggande behandling som faststillts i friskvardsprogram samt individuella

rehabiliteringsatgérder faststillda i rehabiliteringsplan omfattas inte av bestimmelserna i detta
moment.
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19.7 Likemedel

Kostnader for sddana receptbelagda eller av likare freskrivna likemedel som enligt lag
omfattas av hogkostnadsskyddet ersiitts av arbetsgivaren. Vid inringning av recept pa sadant
lakemedel ersitts apotekets kostnad for telefonreceptet och i forekommande fall
patientavgiften eller arvode till likaren

19.8 Sérskilda skal

Arbetsgivaren far lamna erséttning for vard utdver vad som ségs i denna paragraf, om det
finns sérskilda skal.

§ 20 Forédldraledighet m.m.

20.1 Loneavdrag vid foraldraledighet

Vid foréldraledighet gors loneavdrag for varje kalenderdag som foréldraledi gheten omfattar
med daglonen.

Om en fordldraledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader gérs avdrag med
den fasta I6nen.

Vid partiell fordldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattni ng innebdrande att
arbetstagarens ménadslon rdknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande
géller i det fall da ledigheten forlagts till vissa dagar i veckan.

Arbetstagare med delpensionsledighet skall behandlas som deltidsanstillda och inte som
partiellt lediga.

Vid ledighet for tillféllig fordldrapenning gors loneavdrag enligt 20.4.

20.2 Villkor for foraldrapenning

En arbetstagare, som &r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn, har ritt till
fordldrapenningtillagg. Med adoptivbarn likstills barn som har mottagits i adoptionssyfte.
Féréldrapenningtilldgg utbetalas for sadana dagar under foraldraledigheten, dé arbetstagaren
tar ut fordldrapenning pa grundnivén eller ddrutsver. Nir arbetstagaren tar ut tre fjardedels,
halv eller en fjérdedels fordldrapenning utbetalas tre fjardedels, halvt respektive en fjardedels
fordldrapenningtilldgg.

Foréldrapenningtilldgg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbérd.

20.3 Foraldrapenningtilliggets storlek

Férdldrapenningtilldgg ar 10 procent av dagbeloppet vid full tjanstgoring pa lonedelar upp till
basbeloppstaket. Pa 16nedelar som dverstiger basbeloppstaket ér foraldrapenningtilligg 90
procent av dagbeloppet.

Kvalifikationstid for foréldrapenning:

For att tillagget skall beréiknas pa 16n vid 100 procents tjanstgoring (full tjanstgéring) fordras
dock att arbetstagaren har tjénstgjort fullt under 90 dagar i foljd fore forildraledighetens
borjan. Full tjénstgsring pa bada sidor om en semesterperiod anses ligga i f6ljd. Om villkoret
om full tjanstgdring inte &r uppfyllt berdknas daglénen med utgangspunkt i tjdnstgoringens
omfattning ndrmast fore den fulla tjanstgoringen.
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Arbetsgivaren kan om det finns sirskilda skil besluta att fordldrapenningtilldgget far beridknas
pa 16n vid full tjanstgoring dven om villkoret om 90 dagars full tjdnstgoring inte dr uppfyllt.

Med full tjanstgoring likstlls
- ledighet for sjukdom
- ledighet med tillfillig foraldrapenning

- ledighet med havandeskapspenning

Oaktat bestimmelserna i foregdende stycke beriknas fordldrapenningtilldgget pa 16n vid full
tjdnstgoring trots att arbetstagaren inte har tjanstgjort fullt under 90 dagar i foljd fore
fordldraledighetens borjan i foljande fall.

- Arbetstagaren har varit ledig for offentligt uppdrag eller med fordldrapenningtilldgg som
motsvarar ledighetens omfattning.

- Arbetstagaren har varit ledig for vard av barn och foder ett nytt barn innan det tidigare
barnet har fyllt tva och ett halvt 4r. Forutsittningen r att arbetstagaren uppfyllde 90-
dagarskravet for att f& foraldrapenningtilligg bersknat pa full tjdnstgoring fore den forsta
ledigheten. Om féréldrapenningen har satts ned av forsikringskassan skall
fordldrapenningtilldgget reduceras i motsvarande méan.

20.4 Loneavdrag vid foréldraledighet med tillfillig fordldrapenning

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning gors loneavdrag for varje timme som arbetstagaren
skulle ha arbetat enligt féljande.

Lonedelar upp till Bb- Lionedelar dver Bb-taket,
taket, procent pa procent pa timbeloppet
timbeloppet over Bb-taket

Upp till 80 timmar per &r | 100% 20%

Ovrig tid 100% 100%

For den som arbetar deltid skall i stillet for 80 timmar antalet timmar motsvara
tjdnstgoringens andel av heltid.

20.5 Definitioner

20.5.1 Manadsbeloppet
Med ménadsbelopp forstds samma som i 18.5

20.5.2 Dagbeloppet
Med dagbelopp forstads samma som i 18.5.

20.5.3 Timbeloppet

Ménadsbeloppet x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid.

20.6 Reducerat forildrapenningtillagg

Om arbetstagarens forildrapenning har nedsatts enligt lagen om allman forsikri ng, skall
arbetsgivaren reducera foréldrapenningtilligget i motsvarande man.
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§ 21 Lon under ledighet i 6vrigt

211 Allménna villkor

Arbetstagare, som 6nskar erhalla ledighet, skall ansoka hirom i god tid (om sé dr majligt)
innan ledigheten skall bérja. I ansékan skall arbetstagaren ange skilet och 6nskad tidsperiod
for ledigheten.

21.21 Ledighet med 16n beviljas i féljande fall

Skal Tid med lon

a) Allvarliga sjukdomsfall nér ersittning inte betalas fran | Den tid som behovs (inkl
allmén forsakring, dodsfall, begravning, bouppteckning | restid), dock hogst 40

eller arvsskifte gillande néra anhorig timmar per &r
b) Flyttning, om ersittning for flyttningskostnad utbetalas Hogst 25 timmar per ar
c) Egen 50 arsdag Fodelsedagen
d) Lékar- eller tandlakarbesok m.m. i foljande fall Erforderlig tid

1. Vid besok hos ldkare, foretagshélsovérd, ppenvard
eller modra/vardcentral samt for blodgivning

2. Vid akuta tandbesvir samt under- s6kningar eller
behandlingar efier remiss av tandldkare eller likare

Upplysning

Ledighet med 16n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid 4r franvarande av annan
anledning (semester, sjukdom, fridagar och annan franvaro nir ersittning utbetalas av
forsikringskassan eller annan forsikringsinréttning). Undantaget ér mdjlighet att byta semester mot
ledighet for allvarliga sjukdomsfall, dodsfall eller begravning i den ndrmaste familjen

Med "nédra anhérig" forstds make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor-, farférildrar och
svirfordldrar. Med make/maka jédmstélls person som arbetstagaren sammanlever med under
dktenskapsliknande férhéllanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande gemensamma barn).

21.2.2 Bibehallen I16n

Med bibehallen 16n enligt denna paragraf avses fast 16n inklusive eventuell
resultat/prestationsberoende lonedel.

21.3 Ledighet utan I6n
Ledighet utan 16n beviljas — utéver lagstadgad ratt till ledighet — enligt foljande

21.3.1 Forédldraledighet
Ledighet beviljas for langre tid 4n lagen medger om det finns sérskilda skal.

Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgangen av det skolar da barnet fyller atta
ar.

Foréldraledighet far delas upp pa hogst tre perioder per ar.
21.3.2 Avdrag vid ledighet

a) Nar ledigheten omfattar higst 5 arbetsdagar gors avdrag for varje timme enligt formeln
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Fast 16n per manad x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid

Upplysning
Vid nérstdendevard gors avdrag enligt denna punkt.

b) Nir ledigheten omfattar 6 arbetsdagar eller mer gors avdrag med daglénen for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar. Om ledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader gors avdrag med den fasta l6nen som svarar mot ledighetens omfattning,

21.4 Loneavdrag och tilligg vid ledighet for facklig verksamhet med
stod av lagen om facklig fértroendeman samt vid uppdrag med stéd av
Arbetsmiljélagen och Infranords arbetsmiljéavtal

2141 Ledighet utan I6n
Da ledighet beviljats utan 16n beriknas avdraget enligt denna paragraf 21.3.2.

21.4.2 Ledighet med I6n

D4 ledighet beviljats med 16n utbetalas utéver fast 16n I16neutfyllnad per timme med 1/1770 av
rorliga tilldgg under foregaende ar. Rorliga lonetilligg framgér av bilaga C.

Anmiérkning:

For fortroendeman som saknar rorliga tillidgg fran foregaende kalenderar eller har rérli ga tilligg som
avviker frdn vad som giller for ndrmast jamforbara grupp arbetstagare skall rorliga tilligg for
foregiende ar justeras efter forhandling mellan Infranord och arbetstagarorganisation infor varje
kalenderarsskifte.

21.5 Lon/sjukidn vid avstingning

Niér en arbetstagare 4r avstingd fran arbetet i avvaktan pé tilltankt avskedande, kan
arbetsgivaren efter samréd med arbetstagarorganisationerna, besluta att ingen I6n ska
utbetalas. Denna period far inte verstiga 30 dagar.

Nér en arbetstagare dr franvarande pa grund av anhallande, hdktning eller pa grund av brott
berdvad friheten far arbetsgivaren besluta att ingen 16n ska utbetalas. Om en arbetstagare dr
péverkad av alkohol eller annan drog under tj dnsteutdvningen ska arbetstagaren forsittas ur
tjdnst och beslut kan fattas att ingen 16n utbetalas.

Innehéllen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att avstingningen inte varit pakallad.
Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen under avstingningstiden om han anser det
skaligt.

21.6 Franvaro av annan anledning
Nar en arbetstagare ér franvarande frén arbetet i 6vrigt gors I6neavdrag enligt 21.3.2.

§ 22 Uppsédgning
22.1 Uppségning fran arbetstagarens sida

Uppsdgningstiden fran arbetstagarens sida 4r en méanad, om arbetstagaren varit anstélld i hogst
4 ar. I dvriga fall dr uppsigningstiden tvd manader.
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Majlighet finns till forlangd uppségningstid for arbetstagare med nyckelbefattning, enligt
sdrskild overenskommelse med arbetstagarorganisationerna i varje enskilt fall.

22.2 Formen for uppsiagning
Uppsigning skall ske skriftligen for att vara giltig.

22.3 Uppségning fran arbetsgivarens sida
Anstéllningstid Uppségningstid
Mindre dn 24 méanader 1 méanad

24 - 47 manader 2 ménader

48 - 71 méanader 3 méanader

72 - 95 manader 4 manader

96- 119 manader 5 méanader
minst 120 ménader 6 manader

Anm. Med anstéllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i foljd har haft en eller flera
anstéllningar vid Banverket/Infranord.

Har medarbetare som sagts upp pagrund av arbetsbrist, vid uppsigningsdagen uppnatt 55 ars alder och
da har tio 4rs sammanhéngande anstéllningstid ska uppsigningen enligt ovan forlangas med sex
manader.

22.4 L6n under uppségningstiden

Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppsigningstiden géller, i anslutning till 12
§ LAS, att 16n och andra ersittningar utbetalas som om arbetstagaren varit i tjdnst.

22.5 Ovriga bestaimmelser vid uppségning m.m.
2251 Forkortning av uppsigningstiden fér arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omstindigheter vill limna sin tjanst fore
uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.
22.5.2 Tjdnstgoringsintyg

Nar uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ritt
att fa ett tjanstgoringsintyg som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstilld

- de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra

- om arbetstagaren begér det och anstéllningen varat minst 6 manader, omdéme om det sitt
pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgéringsintyget inom en vecka fran det att arbetstagaren har
begért att fa det.
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22.6 Avgangsskyldighet

En arbetstagare &r skyldig att avgé fran sin anstéllning vid utgéngen av den manad da
arbetstagaren fyller 67 &r. Arbetsgivaren behover inte limna underrittelse enli gt 33 § lagen
om anstéllningsskydd.

§ 23 Facklig fortroendeman

23.1 Tillimpningsomrade
Denna paragraf innehéller regler for tillimpning av lag (FML)

Bestdmmelserna ér tillimpliga pé arbetstagare anstilld vid Infranord som anmiilts som fackli g
fortroendeman av arbetstagarorganisation som 4r avtalspart pa arbetstagarsidan.

23.2 Ledighetens omfattning

Facklig fortroendeman har rétt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget.
Ledigheten far dock inte ha st6rre omfattning &n vad som ar skiligt i forhallande till
uppdraget och férhéallandena pa arbetsplatsen.

Anm. Lokal arbetstagarorganisation ska till Infranord anmila facklig fortroendeman. Anmélan ska vara skrifili g
och innehalla uppgift om mandatperiod, uppdragets art och ev. behov av ledighet. Foéridndringar som uppkommer
avseende personer, uppdrag eller ledighetsbehov ska anmilas p4 motsvarande sétt.

23.21 Lokal facklig verksamhet

Omfattningen av ledighetsbehovet faststilles for respektive arbetstagarorganisation efter
forhandling pa respektive enhet.

I samband med denna forhandling ska ocksé dverenskommelse triiffas om fordelning av
arbetstagarorganisations ledighetskvot till avdelning/klubb eller motsvarande.

23.2.2 Overgripande facklig verksamhet

Omfattningen av ledighetsbehovet for respektive arbetstagarorganisation avseende central
facklig verksamhet vid Infranord faststlles vid férhandling vid huvudkontoret.

Forhandlingar enligt 23.2 ska fullgoras i god tid infor varje kalenderar.

23.3 Ledighetens forldggning

Facklig verksamhet av I6pande karaktar ska om majligt forliggas till pa forhand bestimda
tider. Forldggningen faststélles efter 6verenskommelse mellan den facklige fortroendemannen
och dennes chef. Redovisning av uttagen tid gors l5pande.

Anm. Ledighet for facklig verksamhet far inte forléggas sa att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga
gang.
23.4 Anmadlan om ledighet for fackligt uppdrag

Facklig fortroendeman ska anmdla sitt behov av ledighet. Anmélan skall goras dven i de fall
arbetsgivaren pékallat ledigheten. Behovet av ledighet ska styrkas med kopia av kallelse eller
dylikt dér sadan finns.
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Vid ledighet fér utbildning/kurs skall kopia av kursplan/program bifogas ansokan.

Anmilan om ledighet ska lamnas minst tva veckor fore ledighetens borjan. Ledighet som
omfattar minst en kalendervecka ska ldmnas senast en manad fore ledighetens borjan.

Uppkommer behovet av ledighet sa sent att tidsfristerna inte kan héllas ska anmélan om
ledighet ldmnas sa snart som mdojligt.

23.5 Ledighet med bibehallna aviéningsférmaner

Facklig fortroendeman som é&r ledig for facklig verksamhet pa arbetsplatsen har ritt till
bibehéllna avléningsforméner. Bestdimmelsen innebidr inte att den betalda ledigheten maste
forlaggas till sjélva arbetsplatsen. Det avgorande &r inte var verksamheten &r forlagd, utan
anknytningen till arbetsplatsen.

Loncavdrag och loneutfyllnad vid ledighet for sadan facklig verksamhet regleras enligt 21.4

Om det beror pd arbetsgivaren att fortroendemannen far merkostnader i samband med facklig
verksamhet ersitter arbetsgivaren denna merkostnad. Avser merkostnaden resa, uppehiille
eller logi erhalles erséttning enligt samma grunder som vid tjénsteresa.

23.6 Tillgang till lokal m.m.

For fortroendemannaverksamhet far - dar sa ar mojligt - lamplig lokal stillas till forfogande
utan sérskild kostnad som arbets- och sammantrédesrum. I 6vrigt far sddana utrymmen
disponeras vid behov och i méan av tillging.

Kan lokal inte disponeras ska fortroendemannen beredas méjlighet att férvara handlingar
m.m. for sitt fackliga uppdrag i ett lasbart utrymme.

Nir Infranord inte kan stélla lokal till forfogande och den fackliga verksamheten 4r av sddan
omfattning att séirskild lokal maste hyras, limnar Infranord bidrag till hyreskostnaden.

Kan Infranord senare stélla lamplig lokal till forfogande ldmnas hyresbidrag lingst under den
uppségningstid som den arbetstagarorganisationen har for forhyrd lokal.

Fortroendeman far disponera befintlig kontorsteknisk utrustning inklusive dator/ terminal
samt fax om det kan ske utan att arbetet inom Infranord paverkas menligt. P4 samma villkor
far skrivhjélp stéllas till forfogande.

23.7 Ledighet for facklig verksamhet som inte omfattas av lagen om
facklig fortroendeman

Facklig fortroendeman har ritt till ledighet med bibehallen 6n enligt 21.2.2, under hogst 10
dagar per ar.
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§ 24 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller fr.o.m. 1 oktober 2012 med samma giltighetstid som det centrala branschavtalet

Jarnvigsinfrastruktur.

Avtalet forldngs med ett ar i siinder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre manader

fore giltighetstidens utgang.

Avtalet blir dock med automatik uppsagt om avtal Jarnvégsinfrastruktur mellan Almega och

huvudorganisationerna ségs upp.
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